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1. A képzés általános jellemzői
1.1. A képzés megnevezése: Felzárkóztatás, álláskeresési technikák 
      
OKJ szerinti azonosítószáma: -
1.2. A képzés célja:

Hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató program. A hátrányos helyzetűek foglalkoztatottságának előmozdítása, a munkaerő-piaci sikeresség megalapozása, erősítése, életminőségének, társadalmi kohéziójának fejlesztése érdekében. 
1.3. A képzési program célcsoportjai:
A Balaton térségében élő lakosság, hátrányos helyzetű lakosság, aktív munkaerő-piaci eszközökkel el nem ért, vagy munkaerőpiacra belépni nem tudó állampolgárok.
1.2. A szakképesítéssel legjellemzőbben betölthető munkakör, foglalkozás: -

1.5. A képzés során megszerezhető és fejleszthető kompetenciák:
A képzés befejeztével a képzésben résztvevő képes lesz:

· megismerik egymást

· feltárják személyes céljaikat, motivációikat

· elmélyítik kommunikációs készségeiket

· felelevenítik az adott képzéshez szükséges alapvető tanulás módszertani és szakmai ismereteket
· felmérik saját munkaerő-piaci szerepüket
· információt szereznek a képzettségének megfelelő álláslehetőségekről
· a munkába álláshoz kapcsolódó jogi kérdésekben eligazodnak
· megismerik a munkával kapcsolatos viselkedési mintákat, viszonyulásokat
· tudnak felvételi beszélgetésen megfelelően és hatékonyan viselkedni és kommunikálni
· képesek szakmai önéletrajzok és pályázatok készítésére
1.6.
A program szerint megszerezhető képesítés:

- tanúsítvány
2. A KÉPZÉSBE VALÓ BEKAPCSOLÓDÁS ÉS RÉSZVÉTEL FELTÉTELEI
· jelentkezési lap
· felnőttképzési szerződés
2.1. A programba való bekapcsolódás feltételei :
 Iskolai végzettség: nem igényel befejezett alapfokú iskolai végzettséget
 Szakmai gyakorlat: -
 Egészségügyi alkalmasság: -
 Egyéb feltételek: -
2.2. A programban való részvétel feltételei :
· Részvétel követésének módja: Jelenléti ív, haladási napló

· Megengedett hiányzás: összes óraszám 20%-a lehet a maximális megengedett hiányzás

3. TERVEZETT KEPZESI IDŐ
Elméleti órák száma: 30 óra

Gyakorlati órák száma: -

Összes óraszám: 30 óra
4. A KÉPZÉS INTENZITÁSA: 
6 óra/nap

5. A KÉPZÉS FORMÁJA: 
Csoportos képzés
6.  A képzés módszertani jellemzői
· Gyakorlatorientált elméleti képzési tevékenység az oktatók irányításával, gyakori visszacsatolással

· A képzés rugalmas, moduláris rendszerű

· A képzés tréningmetodikai elemeket tartalmaz

· Figyelembe veszi a felnőtt ember autonóm személyiségét, eddigi élet- és munka-tapasztalatát

· Az elsajátított ismeretek gyakorlati szintű alkalmazásának módszere az egyéni és csoportos gyakorlatorientált feladatvégzés
7.  tananyag egységei

7.1. Óraszámok
	
Modulok megnevezése
	Óraszám

	1. Munkaerő-piaci, munkajogi ismeretek 
	6 óra

	2. Csoportépítés, csoportdinamika, önismeret
	6 óra

	3. Kommunikációs készségek fejlesztése, munkaerő-piaci beilleszkedés
	6 óra

	4. Pályázatkészítés, felvételi interjú
	6 óra

	5. Tanulásmódszertan
	6 óra

	
Összesen:
	30 óra


7.2. Tananyagegységek
	1. Munkaerő-piaci, munkajogi ismeretek
	6 óra


Célja:
 a képzésben résztvevő megismerje a munkaerőpiac aktuális jellemzőit, a munkaerőpiac kereslet-kínálat viszonyait, és tisztában legyen a munkavállaláshoz szükséges alapvető munkajogi ismeretekkel.
A modul tartalma (modultémák):

· a munkaerő-piac jellemzői
· a munkavállaló jogai és kötelezettségei

	2. Csoportépítés, csoportdinamika, önismeret
	6 óra


Célja:
a csoporttagok ismerkedése, a feszültség oldása, hogy elmélyítse a résztvevők kapcsolatát, strukturálja a helyzetet és a tagokból csoportot képezzen, benne egyéni szerepekkel.
A modul tartalma (modultémák):

· Bemutatkozás

· Elvárások, félelmek

· Párinterjú

· Szerepjáték
	3. Kommunikációs készségek fejlesztése, munkaerő-piaci beilleszkedés
	6 óra


Célja:
a képzésben résztvevő megismertesse a munkaerő-piacon elengedhetetlenül szükséges kommunikációs technikákat, felvázolja a munkaerő-piaci beilleszkedés alapvető szabályait.

A modul tartalma (modultémák):

· a verbális, non-verbális kommunikáció

· megfelelő kommunikáció alkalmazása az álláskeresés folyamatában

· a munkavállalási célok kitűzése, azok realitásának kontrollálása

· az álláskeresés stratégiájának, annak konkrét technikájának a megismerése
	4. Pályázatkészítés, felvételi interjú
	6 óra


Célja: a képzésben résztvevő álláskeresési esélyeinek javítása, felkészítése a munkaerőpiacon való sikeres szereplésre, korszerű álláskeresési technikák elsajátításával és alkalmazásával
A modul tartalma (modultémák):

· önéletrajz és pályázat elkészítése

· felvételi beszélgetés során alkalmazható kérdezéstechnikák
	5. Tanulásmódszertan
	6 óra


Célja: a képzésben résztvevők a szakmai képzés megkezdése előtt a tanulástechnikai eszközök megismertetésével, felfrissítésével felkészülnek a tanulásra.

A modul tartalma (modultémák):

· felkészülés a tanulásra, tanulásmódszertan

8. csoportlétszám:
Maximum: 30 fő

9. Teljesítményértékelés 
9.1. Modulteljesítmények értékelése  

A képzésben résztvevők a modulokhoz, illetve a gyakorlati helyhez kapcsolódóan folyamatosan adnak számot a megszerzett ismeretekről.
Értékelési szempontok (kritériumok):
A résztvevők minden egyes kompetencia elsajátításáról a folyamat részeként tanúbizonyságot szolgáltatnak.
10. a szakképesítésekről, részteljesítésekről (MODULOKRÓL) szóló igazolás kiadásának feltételei
10.1. Részteljesítések:

Részteljesítések: napi folyamatos és személyes foglalkoztatás, és személyes követés az oktató/tréner részéről.

10.2.Végteljesítés:

Végteljesítés: a képzésben résztvevők aktívan részt vegyenek a képzési modulokban, működjön együtt csoporttársaival és az oktatóval/trénerrel. Egyéni feladatait körültekintően oldja meg. Igazolt és igazolatlan hiányzása ne haladja meg a felnőttképzési szerződésben meghatározott óraszámot.

11.
A képzési program végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi feltételek, biztosításuk módja
11.1. 
Személyi feltételek:

A képzéshez a 393/2013.(XI.12.) Korm. rendelet 16. §. (7) bekezdés b) pontjában meghatározott feltételeknek megfelelő oktatók foglalkoztathatók:

A képzés elméleti részének oktatása esetén

· a képzési tartalomnak megfelelő szakos tanári szakképzettséggel, ennek hiányában 

· a képzési tartalomnak megfelelő felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 

· felsőfokú végzettséggel és a képzés tanulmányi területének megfelelő szakképesítéssel rendelkező oktatók.
11.2. Tárgyi feltételek:

A tárgyi feltételeket a képzéshez és a felnőttképzési tevékenység folytatásához a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 16. § (3) pontja (megfelelés építésügyi, tűzvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi, közegészségügyi, műszaki előírásoknak) és 1. számú melléklete szerint szükséges biztosítani:

	Képzési helyszín
	Igénybevétel célja
	Férőhelyek száma
	Minimálisan elvárt felszereltség

	Oktató terem/Tréning terem
	Tréning

Csoportos és egyéni feladatmegoldás

Aktivizáló gyakorlatok
	Képzésben résztvevők létszámnak megfelelő férőhely  


	·  asztalok, székek a képzési programban meghatározott csoportlétszám  figyelembevételével 

· oktatói asztal 1 db és 
szék 1 db

· tábla, min. 1 db,

· ruhatároló vagy fogas, a képzési programban meghatározott csoportlétszám figyelembevételével,

· szeméttároló helyiségenként l db

· flipchart tábla

· projektor
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