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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A palyazati felhivas kédszama EFOP 1.5.3-16
A projekt cime Human szolgaltatasok fejlesztése — Marcali és

Lengyeltoti-Somogyvar térségében

A projektgazda neve Marcali Varos Onkormanyzata

A kapcsolattarté és elérhetdségei Bereczk Balazs
bereczk.balazs@marcali.hu

A projekt hossza (hénap) 30 hénap

Az igényelt tamogatas 6sszege (ezer Ft) 499 798 272 Ft

A tamogatas intenzitasa (%) 100%

A projekt rovid, szoveges ismertetése (,,vezetdi dsszefoglal6”)

A projektben Marcali Varos Onkormanyzata mellett tovabbi hét telepiilés 6nkormanyzata
(Lengyeltoéti, Somogyvar, Buzsak, Somogyvamos, Somogyzsitfa, Somogysamson, Kéthely)
és két onkormanyzati hattérintézmény vesz részt. A projekt atfogd célja a térségben élé
hatranyos helyzet(i lakossag felzarkézasi esélyeinek és életmindségének javitasa a human-
kbzszolgaltatasok komplex, agazatkdzi fejlesztésén keresztuil.

A kiskozosségek tarsadalom-szervezdé szerepének megerdsitése érdekében a projekt a
Balaton térségében él6 lakossag életminéségét meghataroz6 human koézszolgaltatasok
(népegészségliigy, egészségdfejlesztés, csalad- és gyermekiigy, a szocidlis ellatas,
ifjasagpolitika, kultira) humankapacitasait és szolgaltatasait fejleszti a hatranyos és nem
hatranyos helyzet(i lakossag hatékonyabb- és szélesebb koérl elérése érdekében. A projekt ezeken
tul a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatottsaganak elémozditdsa, a munkaeré-piaci
sikeresség megalapozasa, erdsitése érdekében a Balaton térségében él6, hatranyos
helyzetii, aktiv munkaeré-piaci eszk6zokkel el nem ért, vagy munkaerdpiacra belépni nem
tudé allampolgarok szamara elérhetévé teszi azokat az alacsony kiiszobil, személyre
szabott kozszolgaltatasokat, amelyek érdemben és hatékonyan el6segitik munkavallalasi
képességeik, lehetéségeik javitasat. A projekt eredményeképpen a helyi gazdasag igényeihez
illeszkedni nem tudoé aktiv koru népesség mobilizalasra keriil, és egyénre szabott
fejlesztéseknek, valamint a munkaadék bevonasanak koszénhetéen tartés munkavallalasra
lesz képes. Az el6z6 két tevékenységcsoportot egésziti ki a kodzds cselekvési szintereinek
bévitésére iranyuld, a kozosségek tarsadalom-szervezd szerepét erGsité kozosségépitd
tevékenységek: a projekt keretében megerdsitésre keriilnek azok a civil kezdeményezések,
amelyek a kozszolgaltatasokhoz kapcsolédd, de azokon tulmutato, illetve azokat kiegészitd
tarsadalmi szempontbél hasznos feladatrendszereket miikodtetnek, és amelyek erésithetik a
térség népesség-megtartd erejét. A projekt kiemelt célja az ifjisagi kozosségek megerdésitése, a
generaciés és intergeneraciés kapcsolatok er@sitése, valamint az oOnkéntesség tarsadalmi-
gazdasagi felzarkdzast segité formainak elterjesztése. Mindezeken tul a projekt eredményeképpen
a tarsadalmi kirekesztettségben, egészségkockazati magatartasokban érintettek szamara olyan
kdzszolgaltatasok, k6zbsségi cselekvési programok lesznek elérhetéek, amelyek kdzvetlendl és
érdemben javitjak életminéségiket. A negyedik legfontosabb beavatkozas az el6zé6 pontokban
létrehozott human szolgaltatasok eljuttatasat szolgalja a célcsoportokhoz, hogy a helyben
maradasat 0sztonzd, a helyi életminéséget javitd szolgaltatas-fejlesztések helyben, a kdzvetlen
lakéhelytkon elérhetd legyen a helyi lakossag részére. Végezetiil, az eltéré kultirak megismerése
érdekében a kiilonb6zé kulturakhoz tartozok egyuttmiikodését célzé6 programok keriilnek
megvaldsitasra.

Osszességében tehat a tervezett projekt komplex beavatkozasi rendszere a human
kozszolgaltatasok kapacitasainak és kompetenciainak megerdsitésére épitve, a Balaton
térségében él6 kozosségek — kiemelten a hatranyos helyzetliek — munkaeré-piaci sikerességét,

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2017.év 07. h6 01. nap
A projekt megvaldsitasanak befejezése: 2019. év 12. hé 31. nap


mailto:bereczk.balazs@marcali.hu

1. HELYZETERTEKELES

1.1.A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A fejezetben réviden és Osszegzd modon mutatjuk be a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
folyamatokat, melyek a projekt megvaldsitasat indokoljak, befolyasoljak, illetve melyekre a projekt
hatassal van. Az &sszefoglald elemzéshez alatamasztasként a KSH relevans adatait, illetve egyéb
hivatalos statisztikakat hasznaltunk fel.

1.1.1 FOLDRAJZI, DEMOGRAFIAI JELLEMZOK

Somogy megye teleplilésszerkezete és demografiai mutatéi er6sen kedvezétlen képet mutatnak:
apréfalvas szerkezetébdl hianyoznak a kdzépvarosok, a megyeszékhely ezen kohézids hianyokat
nem, vagy csak nagyon nehezen képes kompenzalni. A megye ritkan lakott, a lakossag oregszik,
kevés a szlletések szama, magas az elvandorlas aranya. A negativ tendenciak az ezredfordul6 utan
felgyorsultak.

1.1.1.1 FOLDRAJZI ADOTTSAGOK - MEGYEI SZINT

Somogy a Dunantul legnagyobb megyéje, a Dunantuli-dombsag kézépsd részét foglalja magaba, a
Balaton és a Drava kozott helyezkedik el. Eszakon Veszprém, északkeleten Fejér, keleten Tolna,
délkeleten Baranya megye, délen Horvatorszag, nyugaton pedig Zala megye hatarolja. Két jol
elkulonithetd tajegységre tagolodik: az északi, tagolt felszinl Kuls6-Somogy és a déli, laposabb,
erdés-ligetes Bels6-Somogy. A két f6 tajegységet kettévalasztdé Kapos-volgyben fekszik a megye
székhelye, Kaposvar.

A megye éghajlata atmeneti jellegli. Délnyugati szegletében az 6ceani jelleg, északkeleti és keleti
részein a kontinentalis, délen a mediterran hatasok érvényesiinek erételjesebben. A Balaton
térségének mezoklimaja a nyari idegenforgalmi szezon szempontjabdl kedvezd, kilondsen a t6 keleti
medencéjében. A megye egyetlen szamottevd folydja a Drava, de emlitést érdemel még a Kapos. A
.,magyar tenger”, a Balaton déli partja teljes hosszaban Somogy megyéhez tartozik.

1.1.1.2 DEMOGRAFIA - MEGYEI SZINT

A megye vidékies, aprofalvas térségeinek leszakadasa folytatodott az elmult id6szakban. Magas,
néhol 30%-ot eléré munkanélkiliséggel, alacsony foglalkoztatottsaggal, elvandorlassal kiizd6 elzart,
nehezen megkozelithetd zarvanyteruletek alakultak ki a Drava mentén, Zselicben, Hegyhaton,
valamint Kils6- és Bels6-Somogy egyes terlletein. E terileteken halmozottan hatranyos helyzetd,
kirivd szegénységgel kuzd6, altalaban kevéssé iskolazott, egyre 6regedd népesség él, és e
tertleteken koncentralodik a régié roma lakossaganak zome is.

A fenti megallapitasokat tdamasztjak ala a KSH adatai is: Dél-Dunantul népessége évrdl évre az
orszagosnal is nagyobb mértékben fogyatkozik: a 1élekszam 2012 januar 1-jén 0,7%-kal volt kevesebb
az egy évvel korabbinal és tobb, mint 6%-kal maradt el a 2001-es adatoktdl, ennél nagyobb meértéki
csdkkenést csak Eszak-Magyarorszagon regisztraltak. A népesség fogyatkozasa a régié harom
megyéje kozil Tolnaban a legintenzivebb és Baranyaban a legkevésbé sulyos. A népesség
szamanak csOkkenésén tul probléma annak rohamos eldregedése is. Folyamatosan csbtkken a
gyermekek (0-14 évesek) szama és aranya, az id6skorlaké (65 éves és idésebbeké) ezzel
parhuzamosan né. A népességen bellil a 0-14 évesek 2001-ben még tobb mint 16%-ot, 2012-ben mar
csak kevesebb, mint 14%-ot tettek ki, mikozben a 65 éves és id6sebbek aranya 15%-rol tobb mint
17%-ra novekedett. A Dél-Dunantilon szaz gyermekkoru lakosra 1990-ben még alig 64, 2001-ben
csaknem 92, bé egy évtizeddel késébb pedig mar tobb mint 125 id&skoru jutott. (Orszagosan
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ugyanezen értékek 65, 91 majd 117-et tettek ki) A Dél-Dunantul megyéi kozil 2012-ben Tolnat
jellemezte a legmagasabb (130), Baranyat a legalacsonyabb (122) éregedési index.

1.1.1.3 DEMOGRAFIA - JARASI SZINT

A projekttel érintett Fonyddi jaras tertletét tekintve 645 km?, a Marcali jaras terilete 904 km?.

- 0y
o

B P
) 0
¢

1. abra | Marcali jaras (KSH, 2014)

A két érintett jaras lakossagszama 68 ezer volt 2011-ben, a projektben érintett hét telepulésen
22 173 6 (2011, KSH), amelybdl kdzel 14 ezer a projektben részt vevd két varosban él.

2. 4bra | Fony6di jaras (KSH, 2014)

A projektben résztvevd hat telepilésbél 2 varosi rangl (Marcali, Lengyeltoti), a tobbi 6
telepiilés kdzségnek mindsiil. A jarasok népsiiriisége nagyon alacsony: a Fonyodié 52f6/km?,
Marcalié 38 f6/km®.



A népesség korcsoport és nemek szerint, 2011

T e T o o [ [ mae | e a0 | 7 [Gssmen

Megyei jogu varos 2836 3077 3272 4474 3695 3536 40311 5044 66 245
Tobbi varos 4074 4424 4 866 5880 4893 5368 62446 7671 99 622
Varosok egylitt 6 910 7 501 8138 10354 8588 8904 102757 12715 165867
Kozségek, nagykdzségek 6 858 7682 8 369 8 964 8 607 8218 90146 11426 150270
Megye 6sszesen 13768 15183 16507 19318 17195 17122 192903 24141 316137
Jarasok (Balatonvilagossal egyiitt) 0 0 0
JO1 Barcsi 1005 1277 1428 1704 1210 1271 14263 1635 23793
J02 Csurgoi 737 818 982 1087 942 865 10105 1326 16 862
J03 Fonyadi 1391 1482 1667 1954 1787 1745 21080 2679 33785
J04 Kaposvari 5349 5840 6314 7 996 6791 6442 71026 8738 118496
JO5 Marcali 1454 1624 1785 1976 1805 1945 21092 2791 34 472
J06 Nagyatadi 1117 1307 1428 1512 1434 1450 15918 1837 26 003
JO7 Sidfoki 2247 2 307 2304 2 460 2576 2813 32250 4142 51 099
Ebbdl: JO7 Balatonvilagos 48 52 37 41 57 60 785 90 1170
JO8 Tabi 516 580 636 670 707 651 7954 1083 12 797
J04 K06 Kaposvar 2 836 3077 3272 4474 3695 3536 40311 5044 66 245
A projektben érintett varos 0 0
Marcali 468 474 571 585 566 679 7 468 925 11 736
Lengyeltoti 154 148 156 173 178 154 1883 204 3050
A projektben érintett kbzség
Kéthely 72 104 71 92 112 138 1504 170 2263
Buzsak 41 46 47 47 7 54 821 150 1283
Somogyvar 85 94 128 153 138 80 1028 90 1796
Somogyvamos 47 49 36 48 43 51 462 32 768
Somogyzsitfa 22 18 40 218 59 29 366 40 792
Somogysamson 52 60 44 55 52 a7 402 36 748
Megye 6sszesen 13768 15183 16507 19318 17195 17122 192903 24141 316 137
Projekt 6sszesen: 941 993 1093 1371 1225 1232 13934 1647 22436

1.tabla | A Fonyddi jaras és a projektben érintett telepiilések fé6bb adatai - A népesség korcsoport és nemek szerint,
(KSH, 2017)

A projektben érintett 8 teleplilés lakossagszama 22.436 f6, a lakosok 29%-a 30 év alatti, mintegy 6800
fé.

A projektben résztvevo telepiilések lakosainak
korosztalyi megoszlasa (2011, KSH, f6, %)

74-éves —4éves D—9€VeS _10-14 éves
8% 4% 5%

15-19 éves
5%

20-24 éves
5%

\_ 25-29 éves

30-74 éves 6%

63%

3.4bra | A projektben résztvevo telepiilések lakosainak korosztalyi megoszlasa (f6, % ),(KSH, 2011)



Az érintett teleplilések lakossagszama egyenletesen fogy, mintegy 150 fével évente, a tendenciat
figyelembe véve a 20 ezer f6 feletti Iétszam legalabb 2025-ig tarthato.

1.1.1.4 ELVESZULETESEK ES HALALOZAS - MEGYEI ES KISTERSEGI SZINT

A népesség egészségi allapotat, életesélyeinek alakulasat jol jellemzi a szlletéskor varhaté atlagos
élettartam. A Dél-Dunantulon 2011-ben szlletett fitk 70,85, a lanyok 78,03 életévre szamithattak,
elébbi 3,02 utébbi 2,24 esztendbvel volt hosszabb a 2001 évinél, ugyanakkor mindkét nem esetében
valamivel kevesebb volt az orszagos atlagnal (a férfiaknal 0,08, a néknél 0,2 esztendd volt az
elmaradas). A région belil a férfiak Baranyaban, a ndk Tolnaban rendelkeztek a legjobb
életesélyekkel, ugyanakkor mindkét nem esetében a somogyiak varhato élettartama volt a
legalacsonyabb.

A népességszam alakulasanak egy masik fontos &sszetevdje, a halanddésag az el6z6 évihez
viszonyitva valamelyest javult 2011-ben. A Dél-Dunantulon 12 667 halalozast regisztraltak, 4%-kal
kevesebbet, mint egy évvel korabban (orszagosan minddssze 1,3%-os csdkkenés toértént). A régidban
ezer lakosonként atlagosan 13,5 halalozas tortént, tdbb mint az orszagban altalaban (12,9). A dél-
dunantalinal kedvezétlenebb mortalitassal csupan két régio, Eszak-Magyarorszag valamint Dél-Alféld
jellemezhet6. A Dél-Dunantul megyéi kozil a legrosszabb helyzetli Somogy (14,1 ezrelék) az 5.
legrosszabb adatokkal rendelkez6 magyar megye. (KSH).

58— 75 (24)
76— 85 (81)
B ocs- 95 40
W oss-100 2
W 01-105 019
W 0s-124 1)

4. abra | Elve sziiletések szama jarasonként (KSH, 2014)

A népesség egészseégi és szociografiai allapotara utal az élvesziiletések aranya is. Az EU27
orszagainak régioival 6sszevetve nagyon alacsony értéket mutat a Dél-dunantuli régids aranyszam, ez
2013-ban 9 élvesziilést jelentett 1000 fére vetitve, orszagon belll is ez nagyon alacsony arany volt,
mert Budapesten a févarosban ebben az id6szakban 31 élvesziilés jutott 1000 lakosra.

A région, illetve a megyén belil a kistérségiinkben még szomorubb a kép: az 1000 lakosra juté élve-
sziletések szama a megye jarasai kozil a masodik legalacsonyabb értéket mutatjak a Fonyddi
jarasban, alig haladja meg a 7-et (ezer lakosra kerekitve, a pontos érték 7,2), Marcali jarasban jobb a
kép, itt 8 élveszilés jut ezer lakosra.



Ezer lakosra juto

jarasok osszehasonlité adatai, 2011

_—

Jarasok szamanak Oregedési
valtozasa évesek aranya, % index élvesziiletés | halalozas
2001=100,0

Somogy megye

Barcsi jaras -12,1 149 69,3 15,8 106,0 6,9 15,5
Csurgoi jaras -125 143 685 17,2 120,2 8,3 18,0
Fonyddi jaras 62 128 67,9 19,3 150,8 7,3 14,3
Kaposvari jaras -40 143 68,9 16,8 118,0 8,4 12,8
Marcali jaras 83 137 678 18,5 135,1 8,0 15,1
Nagyatadi jaras -10,5 14,6 68,6 16,8 114,8 8,3 15,2
Siéfoki jaras 05 131 685 18,5 141,5 7,2 13,1
Tabi jaras -148 132 671 19,7 148,8 8,5 15,8
Osszesen 6,2 13,9 685 17,6 126,6 7,9 14,1

2.tabla | Somogy megye jarasainak élvesziilési és halalozasi adatai (KSH, 2014)

Szomoru latni, hogy a vizsgalt jarasok éves szintl 210-240 f6s szlletési volumenére 420-450 fényi
halalozas jut. Eves szinten 150-200 fével fogy a két jaras lakossagszama, amely 2001 és 2011 kdzott
8,3%-0s népességfogyast jelentett a Marcali jarasban. A magas halélozasi rata és az alacsony
sziletési aranyszam miatt nagyfoku eléregedés tapasztalhaté a térségben, ezt tdmasztja ala a jarasi
szinten mérhetd dregedési mutatd.Az dregedési mutatd (65 év felettiek szama osztva a 14 év alattiak
szamaval) a Fonyddi jarasban a legmagasabb egy 14 év alatti gyermekre 1,5 65 feletti idds lakos jut.
Marcali jarasban kedvezébb a kép, a mutatoé értéke 135,1.

1.1.1.5 MIGRACIO (BELFOLDI VANDORLASI KULONBOZET)

A népességszam alakulasat a szlletéseken és a halalozasokon kivil a migracio is befolyasolja. A
2011. évi népszamlalasi adatok szerint a Dél-Dunantil 1000 lakosonként 3 fés vandorlasi
veszteséget konyvelhetett el (a régié dsszesen 2690 f6t), ezen belll Baranya megyét jellemezte a
legnagyobb mértéki elvandorlas, - 4 ezrelék.

A népességvaltozas tényezdéi

. Vandorla
Elveszile | 11410745 Zﬁé";ﬁffi? 3
Teriilet Lakdnépesség | Lakonépesség tés illfogyas (-) | KUIonbOZ | Lakénépesség
1990 2001 et 2011
Megyei jogui varos 71788 68 697 6512 8898 -2 386 -66 66 245
Jarasok
JO1 Barcsi 27 476 26 824 2517 4077 -1560 -1471 23 793
J02 Csurgoéi 19 915 18 957 1693 3041 -1348 747 16 862
JO3 Fonyddi 37 295 35 669 3023 5379 -2 356 472 33 785
J04 Kaposvari 127 263 125160 11983 17 768 -5 785 -879 118 496
JO5 Marcali 39 449 37 338 3240 6 054 -2814 -52 34 472
J06 Nagyatadi 29 898 28571 2690 4470 -1780 -788 26 003
JO7 Sicfoki 48 916 49 042 4575 7049 2474 4531 51 099
Ebbél: JO7 Balatonvilagos 1391 1154 95 142 -47 63 1170
Marcali 12 808 12 533 946 1681 -735 -62 11 736
Lengyeltdti 3347 3461 328 451 -123 -288 3050
Kéthely 2474 2440 159 430 271 94 2263
Buzsak 1837 1498 88 283 -195 -20 1283
Somogyvar 2098 2035 205 242 -37 -202 1796
Somogyvamos 745 826 130 99 31 -89 768
Somogyzsitfa 934 911 46 124 -78 -41 792
Somogysamson 885 799 122 128 -6 -45 748
Megye 6sszesen 344708 335237 30860 50010 -19 150 50 316 137

3.tabla A népességvaltozas tényezéi, 2011 (KSH, 2011)



Mivel a belféldi vandorlas a gazdasagilag fejletlen régiokbdl a fejlettek felé iranyult, a Dunantul
térségei 2012-ban is vandorlasi nyereséggel zartak. Kivételt képez a Dél-Dunantul, mely e tekintetben
inkabb az alféldi régiokhoz hasonlithaté. Somogyban ez az érték -3 ezrelék volt 2012-ben. A megye
kistérségei kozll, féleg a gazdasagilag deprimaltabb kilsé somogyi terileteket jellemzi a nagyfoku
elvandorlas, de még a Balaton-parti teleplléseken is talalkozhatunk elvandorlassal.

A projektben részt vevd telepilések kozul 2011-ben Buzsakon kismértékd, valamint Lengyeltotiban
jelentds mérték( elvandorlas volt ebben az idészakban.

1.1.2 SZOCIALIS JELLEMZOK

A szocialis jellemz8k kdzll az iskolai végzettséget, illetve a csaladok szerkezetét és gazdasagi
statuszat vettik goércsé ala.

1.1.2.1 ISKOLAI VEGZETTSEG

Az iskolai végzettség kapcsan dsszességében elmondhatd: a Marcali és Fonyddi jarasban a legalabb
8 osztalyt végzettek aranya a 15 évesnél idésebbek korében 94,1%, illetve 90,8% (a megyei atlag
93,6%). A legkevesebben Somogysamsonban (76,9%), a legtdbben Marcaliban (94,7%) fejezték be
sikeresen az &ltalanos iskolai tanulmanyukat. A legaldbb érettségivel rendelkez6k aranya a 18 év
feletti korosztalyokban a megyében 40,6%, Marcali jarasban 33,6%, Fonydd jarasban 39,6%.

A népesség iskolai végzettség és nemek szerint, 2011
15— éves 18- éves

legalabb altalanos iskola
8. évfolyam

Terllet legalabb érettségi

Megyei jogu varos 98,4 95,6 96,8 54,9 58,5 56,9 23,5 22,8 23,1

Jarasok (Balatonvilagossal egyiitt)
JO1 Barcsi 93,8 88,6 91,1 27,5 32,0 29,9 8,7 10,2 9,5
J02 Csurgoi 95,6 88,3 91,8 29,8 33,2 31,6 7,1 9,3 8,3
JO3 Fonyddi 96,4 92,1 94,1 36,0 42,8 39,6 12,1 13,7 13,0
J04 Kaposvari 96,9 93,1 94,9 43,1 48,4 46,0 16,7 17,5 17,2
JO5 Marcali 93,9 88,0 90,8 31,3 35,5 33,6 9,3 10,5 10,0
J06 Nagyatadi 94,5 89,3 91,7 29,0 35,7 32,5 9,0 10,8 9,9
JO7 Siofoki 97,5 93,8 95,5 44,6 50,7 47,9 16,7 16,6 16,6
Ebbél: JO7 Balatonvilagos 98,8 96,3 97,5 47,8 51,1 49,6 18,4 19,6 19,0
JO8 Tabi 95,3 90,5 92,8 29,1 32,1 30,7 8,0 8,6 8,3
Marcali 97,3 92,6 94,7 42,1 47,8 45,2 13,8 15,0 14,4
Lengyeltoti 955 89,4 92,3 27,2 36,3 32,0 75 10,8 9,2
Kéthely 85,4 83,6 84,5 22,9 28,7 25,9 5,0 8,1 6,6
Buzsak 93,2 84,4 88,3 24,1 24,7 24,4 5,3 6,8 6,1
Somogyvar 93,7 86,7 90,2 23,2 32,2 27,7 9,2 14,8 12,1
Somogyvamos 91,2 88,7 89,9 28,2 33,3 30,8 11,6 11,5 11,6
Somogyzsitfa 96,1 85,2 91,6 25,9 18,2 22,3 5,4 1,7 3,4
Somogysamson 81,0 72,8 76,9 12,6 18,7 15,8 3,4 6,8 5,2

Megye 6sszesen 96,0 91,6 93,6 37,6 43,1 40,6 13,3 14,3 13,8

4.tabla | A népesség iskolai végzettség és nemek szerint, 2011 (KSH, 2011)
A fels6foku diplomaval rendelkez6k aranya a megyében 13,8%, a 25 év felettiek aranyaban ez az

erték Fonydd jarasban 13,0%. A projektben résztvevé telepllések koézil a legmagasabb aranyt
Marcaliban mérték, ez 14,4% volt, legalacsonyabbat pedig Somogyzsitfan 3,4%.
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1.1.2.2

1.1.2.2 CSALADSZERKEZET

A megyében 2011-ben 41 833 élve sziletett gyermek élt 31 548 édesanyaval. Az édesanyaknak
mintegy 8%-anak volt 3 vagy tébb gyermeke. Megyei szinten szaz 15 év feletti anyara 153 gyermek

jut.

A 15 éves és id6sebb nok az élve sziiletett gyermekek szama szerint, 2011

.
_ b

Megyei jogu varos 8654 8512 11085 2513 784 31 548 41 833 133

Jarasok (Balatonvilagossal egyiitt)
JO1 Barcsi 2356 2410 3962 1291 602 10 621 17 150 161
J02 Csurgdi 1653 1538 2820 971 535 7517 12 722 169
J03 Fonyadi 3348 3772 6017 1671 678 15 486 24 053 155
J04 Kaposvari 13797 13532 19531 5368 2261 54 489 79 485 146
JO5 Marcali 3343 3799 5924 1704 891 15661 25191 161
J06 Nagyatadi 2574 2829 4 665 1456 727 12 251 20 055 164
Ebbdl: JO7 Balatonvilagos 119 108 219 71 20 537 848 158
JO7 Sidfoki 5297 5887 9019 2190 747 23 140 33933 147
J08 Tabi 1153 1222 2328 686 360 5749 9721 169
Marcali 1203 1501 2207 476 171 5558 8173 147
Lengyeltoti 276 314 535 154 93 1372 2317 169
Keéthely 265 228 415 91 38 1037 1511 146
Buzsak 124 139 262 85 26 636 1037 163
Somogyvar 176 162 258 79 68 743 1260 170
Somogyvamos 94 73 88 41 22 318 504 158
Somogyzsitfa 85 71 78 39 24 297 474 160
Somogysamson 55 44 100 55 44 298 630 211

Megye 6sszesen 33402 34881 54047 15266 6781 144 377 221462 153

élve sziletett gyermekkel

5.tabla | A 15 éves és idosebb nék az élve sziiletett gyermekek szama szerint, (KSH, 2011)

Szaz nére
jutd
élvesziletett
gyermek

Osszes
élvesziiletett
gyermek

Fonyddi kistérségben a 100 anyara juté gyermekek szama kdzel megegyezik a megyei atlaggal (155),
a teleplilések korében a legalacsonyabb szam Kéthelyen van (146), a legmagasabb pedig
Somogysamsonban, ahol szaz anyara 211 gyermek jut.

A Somogy megyei 15 év feletti lakosok
megoszlasa csaladi allapot szerint (%, 2011)

élettarsi
kapcsolatban él
10%

elvalt

5.4bra | A Somogy megyei 15 év feletti lakosok megoszlasa csaladi allapot szerint (%), KSH, 2011
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A megyében a 15 évesnél id6sebb lakossag 44,1%-a hazassagban él. A Fonyddi jarasban ez az
arany 45,8%. A projektben résztvevd telepilések kozil Buzsakon a legmagasabb a hazasok aranya
(47,6%), mig Somogyzsitfan a legalacsonyabb (30,6%). A 15 év feletti lakosok 8-13 szazaléka
Ozvegy.

A 15 éves és idésebb népesség csaladi allapot szerint, 2011

Osszesen
Teriilet nétlen : i
S hazas hazas (%) | 6zvegy elvalt Osszesen | kapcsolatban
hajadon &l

Megyei jogu varos 17 881 24 756 43,4% 6572 7851 57 060 5961
Tobbi varos 25 665 39 843 46,2% 10672 10 078 86 258 9032
Varosok egylitt 43 546 64 599 451% 17 244 17929 143318 14 993
Kozségek, nagykozségek 41 450 54 788 43,0% 17 884 13239 127361 16 292
Megye Gsszesen 84 996 119 387 44,1% 35128 31168 270679 31285

Jarasok (Balatonvilagossal egyuitt)
JO1 Barcsi 6731 8 440 42,0% 2719 2193 20 083 2383
J02 Csurgdi 4647 6189 43,2% 2000 1489 14 325 1703
JO03 Fonyédi 8772 13 402 45,8% 3872 3199 29 245 3247
J04 Kaposvari 32343 43 708 43,3% 12 423 12519 100993 11 460
JO5 Marcali 9413 13 035 44,0% 4265 2896 29 609 3686
JO6 Nagyatadi 7189 9370 42,3% 2919 2673 22 151 2957
JO7 Siofoki 12 748 20 799 47,0% 5494 5200 44 241 4725
Ebbdl: JO7 Balatonvilagos 258 546 52,9% 117 112 1033 98
JO8 Tabi 3411 4990 45,1% 1553 1111 11 065 1222
Marcali 2928 4788 46,8% 1369 1138 10 223 1196
Lengyeltoti 806 1225 47,3% 331 230 2592 342
Keéthely 767 819 40,6% 272 158 2016 236
Buzsak 300 547 47,6% 207 95 1149 105
Somogyvar 575 589 39,6% 174 151 1489 213
Somogyvamos 248 283 44,5% 50 55 636 96
Somogyzsitfa 380 218 30,6% 73 41 712 68
Somogysamson 278 211 35,6% 76 27 592 115
Megye 6sszesen 84 996 119 387 44,1% 35128 31168 270679 31285

6.tabla| A 15 éves és id6sebb népesség csaladi allapot szerint, 2011 (KSH, 2011)
1.1.3 GAZDASAGI ADOTTSAGOK

Somogy megye gazdasagi helyzete nagyon rossz, annak ellenére, hogy a Balaton part fejlett
turizmusa részben kompenzalja ezt. A megyének alacsony a GDP termel§ képessége, a
rendszervaltas ota er6sen leszakadé tendencia mutatkozik a megye gazdasagi teljesitményében,
napjainkra a megye gazdasagi szempontbdl a kdzépmezdnybdl egyértelmiien a megyék utolsé
harmadaba kerdilt.

1.1.3.1 A NEPESSEG FOGLALKOZTATOTTSAGI RATAJA

A népesség aktivitasi ratdja a 15-74 évesnél idésebbek koérében 58,7% volt Magyarorszagon. A
Somogy megyei aktivitasi rata ettél elmarad, de fokozatosan javult 2012 utan, 51,4%-r6l 2014-re
54,1%-ra n6vekedett.

15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa Somog

2012 2013 2014

Lakossagszam 319 000 318 000 316 000
Aktivitasi rata 51,4% 51,5% 54,1%
Foglalkoztatott, ezer f6, 111 800 111 800 119 200

ebbdl kézépfoku végzettsegl 71700 72 700 78 300

ebbdl diplomas 27 200 26 400 24 300
Munkanélkdli 14 000 13 900 11 700
Legalabb egy éve munkat keres 5900 5700 5400
Nappali tagozatos tanuld 25 000 23 800 21100

7. tabla | 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa Somogy megye (f6), (KSH, 2011)
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Az aktivitasi rata ndvekedése a foglalkoztatottak szamanak ndévekedésébdl, a munkanélkiliek
szamanak csOkkenésébdl adodott, mindekdzben a nappali tagozatos hallgatok szama szintén
csOkkent. A foglalkoztatottak korében nétt a kozépfoku végzettséglek aranya, mikdzben a
diplomasoké csokkent, ez utdbbi csdkkenés vélhetdleg az elvandorlasnak tudhaté be.

1.1.3.2 A MUNKANELKULISEG

A munkanélkiliségi mutatok torténetének legkedvez8bb értékeit regisztraltdk 2016-ban Somogy
megyében. A munkanélkiliek szama egy év alatt otezer fével (44%-kal) fogyatkozott. A
munkanélkiliségi rata 3,9 szazalékpontos csokkenés kdvetkeztében egy év alatt 4,7%-ra zuhant. A
megye munkanélkiiliségi mutatéja még az orszagos atlagnal is 0,2 szazalékponttal alacsonyabb volt
2016 8szén.
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6. abra | Munkanélkiiliségi rata (%), (KSH, 2016)

Ha a munkanélkiliséget kistérségi, vagy telepllési bontasban vizsgaljuk, akkor lathatd, hogy a Bels6-
Somogy Balaton-parti teriletein jobbak a foglakoztatasi lehetéségek, mint a Kils6-Somogy és Zselic
kistelepllésein.

A nyilvantartott allaskeresoék fé6bb jellemz6i Somog

Bejelentett
Idépont Nyilvantartott aranya az aranya az aranya az betoltetlen
allaskeres6 8 allaskeresdk | palyakezdé | allaskeressk allaskeressk | allashely
kozott (%) kozott (%) kozott (%) szama

2015. januar 22 049 10 129 45,9% 2848 12,9% 3538 16,0% 409
februar 22 835 10 517 46,1% 2969 13,0% 3669 16,1% 1787
marcius 22778 10 765 47,3% 3035 13,3% 3706 16,3% 3678
aprilis 19 089 9317 48,8% 2768 14,5% 3330 17,4% 1603
majus 17 469 8677 49,7% 2404 13,8% 2881 16,5% 1362
junius 16 472 8123 49,3% 2 305 14,0% 2736 16,6% 1177
julius 16 129 7971 49,4% 2285 14,2% 2697 16,7% 1224
augusztus 15 638 7783 49,8% 2176 13,9% 2597 16,6% 1151
szeptember 15 764 7 852 49,8% 2279 14,5% 2707 17,2% 1479
oktéber 15 680 7759 49,5% 2290 14,6% 2770 17, 7% 1533
november 17 635 8663 49,1% 2245 12, 7% 2768 15,7% 3206
december 15 687 7 440 47,4% 1840 11,7% 2333 14,9% 1321
2016. januar 17 481 8073 46,2% 1957 11,2% 2530 14,5% 907
februar 18 334 8281 45,2% 2 060 11,2% 2701 14,7% 758
marcius 20 371 9667 47,5% 2173 10,7% 2877 14,1% 4 660
aprilis 16 132 7770 48,2% 1927 11,9% 2576 16,0% 1897
majus 14 413 6 907 47,9% 1801 12,5% 2 364 16,4% 2010
junius 13 252 6 245 47,1% 1720 13,0% 2213 16,7% 1570

8. tabla | A nyilvantartott allaskeresék fébb jellemz6i Somogy megyében, (KSH 2016)
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Az allaskerestk korében a holgyek aranya 47-49% kozott alakult, az elmult 2 évben Somogy
megyében. A palyakezd6ék aranya 10-14%, a 25 év alattiak aranya pedig 14-17% volt ebben az
idészakban.

1.1.3.3 A GAZDASAG SZERKEZETE

Amennyiben a régi6 gazdasagat strukturdlisan tekintjik, akkor elmondhatd, hogy a gazdasagi
szervezetek kozol szamukat tekintve, minden harmadik (33%) az agrariumban tevékenykedik a
megyeben, a sok éstermeld, egyén gazdalkodd mellett azonban aranyait tekintve kevesebb az agrar
tarsas vallalkozas, ezek aranya 8%. A szallashely szolgaltatasoknal hasonlé a helyzet, mig a sok
egyeéni szallasadé miatt az 6sszes vallalkozas kozétt 13% ezen agazat sulya, a nagyobb tarsas
vallalkozasok k&zott mar csak 7%. A kereskedelemben és gépjarmiijavitas kapcsan pont forditott a
helyzet a tarsas vallalkozasok k6zott 23% az agazat sulya, az dsszes vallalkozas aranyaban csak 8%.
A tarsas vallalkozasok kozott a miszaki tevékenységet folytatok (13%) és az épitSiparban
tevékenykedd vallalkozdsok aranya (9%) magas.

A regisztralt gazdasagi szervezetek szama gazdasag

Gazdasagi St

ag sllya a o
szervezetek gzdaia’ i Gazdasagi ag .
szama 9 g sllya a tarsas vallalkozas | nonprofit

Gazdasagi ag
szervezetek

ot véllalkozas | vallalkozasok véllalkozd | Osszesen szervezet

kozott

Osszesen

Mez8gazdasag, erdégazdalkodas,

A halaszat 20 135 33,27% 807 7,93% 19 299 20 106 15
B Banyaszat, kéfejtés 14 0,02% 13 0,13% 1 14 -
C Feldolgozdipar 1748 2,89% 850 8,35% 895 1745 2
D Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas,
lIégkondicionalas 25 0,04% 12 0,12% 13 25 -
B+C Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas
+D  nélkdl 1787 2,95% 875 8,60% 909 1784 2
E Vizellatas, szennyviz gydijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités 103 0,17% 57 0,56% 28 85 5
B+C
+D+
E Ipar 1890 3,12% 932 9,16% 937 1869 7
F Epit&ipar 2386 3,94% 948 9,32% 1434 2382 4
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 4 666 7,71% 2293 22,54% 2372 4 665 1
H Szallitas, raktarozas 907 1,50% 341 3,35% 566 907 -
Szallashely-szolgaltatas,
[ vendéglatas 8135 13,44% 762 7,49% 7 356 8118 11
J Informacio, kommunikacio 895 1,48% 378 3,71% 512 890 4
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 956 1,58% 221 2,17% 735 956 -
L Ingatlaniigyletek 6293 10,40% 626 6,15% 4473 5099 1122
Szakmai, tudomanyos, miszaki
M tevékenység 3647 6,03% 1341 13,18% 2292 3633 12
N Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogaté tevékenység 1554 2,57% 465 4,57% 1067 1532 22
(0] Kézigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 505 0,83% - 0,00% - - 16
P Oktatas 1995 3,30% 162 1,59% 1453 1615 250
Human-egészséglgyi, szocialis
Q ellatas 1230 2,03% 533 5,24% 375 908 268
Mivészet, szérakoztatas, szabad
R ido 2187 3,61% 187 1,84% 1020 1207 946
S Egyéb szolgaltatas 3104 5,13% 179 1,76% 1400 1579 1525
T,U Egyéb tevékenységek 32 0,05% - 0,00% 1 1 -
Osszesen 60 517 10 175 45 292 55 467 4203

9. tabla | A regisztralt gazdasagi szervezetek szama gazdasagi ag és gazdalkodasi forma szerint, (KSH, 2016)
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Amennyiben a termelés volumenét tekintjuk, akkor a 2016, 1.-3. negyedévben mért 470 Mrd Ft értéki
termelésb6l a gépipar 44%-ot, az szamitogép- és elektronikus ipar 38%-ot, az élelmiszeripar pedig
7%-ot tesz ki.

Az egyes termelési dgazatok stilya Somogy
megyében 2016, I.-lll. negyedév
élelmiszer, ital, fémalapanva
dohanytermék éFs) yag
gyartasa , L.
7%, 62 Mrd Ft fémfeldolgozasi
termék gyartasa
gépipar 2%
44%, 371 Mrd _/
Ft
szamitégép,
elektronikai,
gép, gépi villa optikai termék
berendezés erendezes gyartasa
gyartasa jarm(igydrtas gyartdsa 38%, 321 Mrd
1% 1% 5%, 38 Mrd Ft Ft
7. abra | Az egyes termelési agazatok stilya Somogy megyében 2016 I.-lll.negyedév

1.1.3.4 GDP TERMELO KEPESSEG

A bruttd hazai termék (GDP) atfogo, részletes terlleti adatai jelenleg 2015-rél allnak rendelkezésre. A
GDP 6sszege a Dél-Dunantulon 2045,7 milliard forintot tett ki 2015-ben, az orszagos érték (2015: 33
999 milliard forint) 6,01%-at. Somogy megye GDP termelése 661 Mrd Ft volt 2015-ben, 3,44%-al tébb,
mint el8zd évben. Az orszagon belili arany Somogy megyére vonatkozdan 1,94% volt 2015-ben.

GDP a Dél-Dunantulon és Budapesten 2008-2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Budapest 10196 705 10246882 10399052 10679963 10930746 11399840 11947571 12432853
Baranya 748 475 715136 713 900 719 498 723713 733531 791472 806 807
Somogy 548 964 532711 553 253 575223 581510 619 383 639 807 661 067
Tolna 453 989 463 806 458 417 490 324 518 805 547 912 567 785 577 827
Dél-Dunantul 1751429 1711653 1725570 1785045 1824028 1900826 1999064 2045702

Orszag 6sszesen 27 071868 26297412 27085900 28166115 28660518 30127349 32400148 33999012
10. tabla | GDP a Dél-Dunantulon és Budapesten 2008-2015 ko6zo6tt, (KSH, 2015)

Amennyiben az egy lakosra jut6 GDP értékeit tekintjuk, akkor Magyarorszagon 2015-ben ez az érték

atlagosan 3 450 ezer Ft/f6 volt, Somogy megyében 2 118 ezer Ft/f6 volt, amely az el6z6 évben mért
2 028 ezer Ft értékhez képest 4,43%-0s ndvekedést jelent.

Egy fére juté GDP a Dél-Dunantulon és Budapesten 2008-2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Budapest 1702297 1712210 1721556 1733685 1727495 1735711 1744665 1757618
Baranya 396 633 394911 393758 391 455 380904 377 142 373984 371110
Somogy 325024 322197 320578 317 947 318778 318 096 315512 312 084
Somogy egy fére
jut6 GDP (milli6 Ft) 1,689 1,653 1,726 1,809 1,824 1,947 2,028 2,118
Tolna 238431 235874 233650 231183 231533 229 942 227996 225936
Dél-Dunantul 960 088 952 982 947 986 940 585 931 215 925 180 917 492 909 130
Dunantul 3062868 3054301 3043030 3029387 2995203 2985161 2971203 2956463
Orszag 6sszesen 10045401 10030975 10014324 9985722 9931925 9908798 9877365 9855571

Orszagos egy fére
juté GDP (milli6 Ft) 2,695 2,622 2,705 2,821 2,886 3,040 3,280 3,450

11. tabla | Egy fore juté6 GDP a Dél-Dunantulon és Budapesten 2008-2015 kozo6tt, (KSH, 2015)
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Beruhazasok

A beruhazasok értéke 2016. els6 harom negyedévében 40 Mrd Ft volt a megyében, ez 1,6%-a az
orszagos értéknek. Az egy lakosra jutd termelési érték 1,6 millié Ft, amely messze megel6zi a
Baranya megyei és Tolna megyei 1 milliés értéket, de az export ardanya Somogyban joval
alacsonyabb, csak 38%, ez Baranya megyében 83% értéket mutat.

Osszehasonlité adatok (megye — régié — orszag) 2016. I-lll. negyedév

Lakonépesség

Népesség szama, ezer f6 368,1 309,1 223,6 900,9 9830,5
Népesség indexe 99,2 99,0 99,0 99,1 99,7
Gazdasagi aktivitas

Aktivitasi arany, % 60,0 56,4 56,0 57,8 61,5
Foglalkoztatasi arany, % 55,4 53,8 53,2 54,3 58,5
Munkanélkiliségi rata, % 7,7 4.7 5,0 6,0 49

Alkalmazasban allok szama és keresete
Alkalmazasban allok

szama, ezer f6 86,8 74,9 49,2 210,8 2977,7
szamanak indexe 103,6 105,3 101,3 103,6 103,2
havi brutt6 atlagkeresete, Ft 205575 209 386 233773 213 468 257 908
havi brutt6 atlagkeresetének indexe 105,1 103,9 106,1 104,9 106,1
havi nett6 atlagkeresete, Ft 136 708 139 243 155 460 141 957 171 509
havi nett6 atlagkeresetének indexe 106,7 105,5 107,7 106,5 107,7
Regisztralt vallalkozasok
Regisztralt vallalkozasok szama 57 522 55 467 35109 148 098 1697 972
iE:gl;eztralt vallalkozasok szamanak 99.7 100,5 100,2 100,1 100,4
1000 lakosra juto vallalkozas 156 179 157 164 173
Beruhazas
Teljesitményérték, millio Ft 58 903 40 279 38 996 138178 2511131
Etgy lakosra juté teljesitményérték, ezer 160,0 130,3 174.4 153.4 2554
Ipar
Termelés volumenindexe 110,3 110,5 125,0 115,9 101,8
Egy lakosra jut6 termelési érték, ezer Ft 794,2 928,7 1768,9 1082,3 2080,8
Termelés volumenindexe 110,7 107,5 111,2 109,3 102,8
Ertékesités volumenindexe 108,6 105,1 1111 107,6 102,7
Ezen belil: belfoldi 107,3 106,3 108,4 107,6 102,9
Export 109,7 104,9 115,9 107,6 102,6
Ertékesitésbél az export aranya, % 54,1 83,6 38,3 63,6 71,8
Epitdipar
Epit&ipari termelés volumenindexe 75,2 85,7 66,0 75,3 74,8
Egy lakosra juto termelési érték, ezer Ft 51,9 55,8 66,0 56,7 90,2
Lakasépités
Epitett lakas 100 128 57 285 5307
Epitett lakasok indexe 108,7 52,9 158,3 77,0 114,0
le'ezer lakosra juto épitett lakasok 27 41 25 32 54
szama
Turizmus
Vendégek szama, ezer 250,2 614,7 72,6 937,4 8683,0
Vendégek szamanak indexe 110,8 107,3 124,0 109,3 106,0
Vendégéjszakak szama, ezer 612,4 17431 195,5 25511 22 031,0
Vendégéjszakak szamanak indexe 111,8 105,0 125,8 107,9 105,8
12. tabla | Osszehasonlit6 adatok (megye — régié — orszag) 2016. I-lll. negyedév (KSH, 2016)
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1.2.A HELYBEN MUKODO® KISKOZOSSEGEK FELTERKEPEZESE ES BEMUTATASA

Az érintett telepilléseken a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, amelyek munkajukkal
nagymeértékben hozzajarulnak a k6zbdsség osszetartozasanak erésitéséhez, a hagyomanyok, a mult
értékeinek megdrzéséhez, a szabadidd hasznos eltdltéséhez. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az énkormanyzatok helyi rendeletben meghatarozottak szerint
tamogatjdk a szervezeteket és azok rendezvényeit. Az érintett telepilések legfontosabb 65 civil
szervezete, (kis) kdzbssége az alabbiak:

Marcali

A telepilés jelentésebb lakossagi 6nszervezédései, civil szervezetei:

©COoNOO~®WNE

10

11.
12.

Marcali Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Karitasz

Csaladokért Kézalapitvany

Marcali Kiwanis N&i Klub

Szivarvany Nyugdijas Egyesilet

Marcali Bajtarsi Egyesilet

Honvéd Nyugallomanyuak Klubja

Megbékélés Szocidlis Otthon Alapitvany

Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyeslletének Marcali Kérzeti Csoportja
Magyar Maltai szeretetszolgalat Marcali Csoportja

Ezistkapocs Kézhasznu Alapitvany

Somogy Megyei Vakok és Gyengén Latok Marcali Kérzeti Csoportja

Lengyeltoti

A telepllés jelentésebb lakossagi 6nszervezédései, civil szervezetei:

©ONOOrWN R

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Zene Mindenkié Alapitvany

Fodor Diaksport Egyestlet

Lengyeltéti Ovodasok Kincsesladikdja Kézhasznu Alapitvany
Lengyeltéti BF Egyesolet

Lengyeltéti Brass Band Zenei Egyestilet

Lengyeltéti Egymaseért Egyesilet

Lengyeltéti Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet

Lengyeltéti Sportjaért Kézalapitvany

. Lengyeltéti Varosi Sportegyesiilet

. Lengyeltétiért Kék To Egyesilet

. Lengyeltétiért Kbzalapitvany

. Nyugdijasok Lengyeltéti Egyestlete
. Polgar6rok Lengyeltoti Egyestlete
15.
16.

TELESZTERION KULTURALIS EGYESULET
Terlleti Iskola K6zbsség-Terlleti Autista Kozpont

Kéthely

A teleplilés jelent6sebb lakossagi 6nszervezddései, civil szervezetei:

ok whNE

Arnyékban Alapitvany

Faipari Szakmunkas Mesterség Képzési Alapitvany
Hovirag Kozalapitvany

"JATEK - VILAG" Kézalapitvany

Kéthely Kézség Onkéntes Tlizolté Egyesiilete
KETHELYERT EGYESULET
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7.
8.
9.

Buzsak

Kéthelyi Romak Szervezete
Kéthelyi Sportegyesiilet
Palmetta Hagyomany6rz6 Egyesulet

A telepilés jelentésebb lakossagi 6nszervez8dései, civil szervezetei:

ogakrwnE

Buzsakért-Somogyért Alapitvany,

Buzsak Kdzségi Sportegyesllet,

Buzsaki Boszorkanyos Néptanc Egyestilet,
Nyugdijasok Buzsaki Egyesulete,
Hagyomany6rzd Néptanc Egylttes
Nimréd Vadasztarsasag

Somogyvar

A telepilés jelentésebb lakossagi dnszervez&dései, civil szervezetei:

©ONoOrWNE

Bel6le néttem én Kdzalapitvany

Somogyvart partolok és Oregdiakok Kore Egyesiilet

Somogyvar Kézségi Sportegyestlet

Szines Falevelek Nyugdijas Egyesilet

Polgarér és Tlzolté Egyesulet Somogyvar

Somogyvar Miemlékei Védelmében Kdzalapitvany

Somogyvar Roma és Hatranyos Helyzet(i Csaladokért Egyestilet
Kisebbség Somogyvarért Egyesilet

Somogyvamos

A telepllés jelentésebb lakossagi 6nszervezédései, civil szervezetei:

©NOGA~WNE

A Védikus Kultaraért Alapitvany

Oko-vélgy Alapitvany az Alkalmazott Fenntarthatosagért
"SOMOGYVAMOSERT" FALUEPITOK-SZEPITOK KOZELETI EGYESULETE
Somogyvamosi Ciganyszoévetség

Somogyvamosi Okumenikus Enekkar Egyesiilet

Somogyvamosi Polgarér Egyestlet

Somogyvamosi Roma Egyestlet

Vamosi Vidam Csapat Egyesillete

Somogyzsitfa

A teleplilés jelent6sebb lakossagi 6nszervezddései, civil szervezetei:

1. Haromvirag Nyugdijas Klub Egyesiletnek
2. Somogyzsitfai Polgarér Egyestiletnek
Somogysamson

A teleplilés jelent6sebb lakossagi 6nszervezddései, civil szervezetei:

PN PE

Somogysamsonért Egyestlet.
Polgarér Egyestulet.

Somogysamsoni Romakért Egyestlet
Somogysamsoni Iskolaért Alapitvany
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Osszességében latszik, hogy a térség telepllései, és az ott mikddé kozosségek, civil szervezetek
meglehetdsen sok és valtozatos kulturdlis és egyéb programot kinalnak. Ugyanakkor az is
észrevehet6, hogy bar a Balaton térsége komoly identitasképzé erd, illetve a térség telepllései sok
jellemzéjukben hasonlatosak, ez a kdzds identitdas, az abban potencialisan rejlé szervezberd, a
k6zbsségi szemlélet még nem érvényesult a programok kialakitdsa és megszervezése kapcsan. A
projekt e tekintetben el6relépést kivan elérni.

Az feltérképezett szervezetek, kdzOsségek tevékenységi tematikajat a ,Helyi Tudastbke és
Kompetencia Térkép” c. fejezetben mutatjuk be.
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1.3.KOZOSSEGI FELMERES

Ebben a fejezetben a résztvevdk felelésen, tudatosan és kdzdsen gondolkodnak adott telepiilés
kézlgyeir6l, az azokkal kapcsolatos feladatokban valé allampolgéri, kdzdsségi részvételrdl,
figyelembe véve a civil szervezetek fontossagat és szerepeit. A felnbttképzés és a
kbézosségfejlesztési munka révén cél az allampolgarok dnbizalmanak és tudasanak erdsitése, mely
lehetbvé teszi szamukra, hogy bekapcsolédjanak a helyi dnkormanyzatokkal kialakitott, illetve a helyi
kézbsségeken belll mikoédd partneri egyuttmikddések kildnbdzé formaiba. A helyi partnerségek, a
helyi szintl tervezés, a kdézbsségi részvétel mind lehetéséget nyujtanak az aktiv allampolgarisag
erésitéséhez, mivel olyan folyamatokat biztositanak, melyek demokratikus képességekkel ruhazzak
fel az allampolgarokat, és ezaltal megteremtik a valtozas lehet6ségét a helyi kdzésségekben.

A projekt el6készits tevékenységeként a helyi dnkormanyzatok, a helyi tarsadalom, a civil szervezetek
korében felmérést végeztiink annak felmérésére, hogy melyek azok a terlletek, amelyen egyértelmi
fejlesztési igényeket azonositanak maguk a tervezett célcsoportok is. A felmérést 2017. februarban és
marcius elején végeztik el tervezési munkacsoportok megszervezésével. A hathetes idéintervallum
alatt 6sszesen 4 alkalommal szerveztiink 2 6ras id6keretben tervezési munkacsoportilést, amelyekre
a térségben él6, intézményi munkatarsakat, civil szervezeteket, dnkormanyzati intézményekben
dolgozokat, valamint helyi lakosokat hivtunk meg. A tervezési munkacsoportoknak Fonydd varos
Onkormanyzata adott otthont. A munkacsoportokban kifejezetten torekedtiink arra, hogy ne homogén
csoportok, hanem kevert csoportok jojjenek létre. A résztvevék szama 8-10 f6 kozott valtakozott. A
tervezési munkacsoportokban a konstrukcié megismertetése, értelmezése, egyéni preferenciak
felallitasa valosult meg facilitdlassal. A mar megjelent palyazati konstrukcid altal definialt fejlesztési
célokat alapul véve dsszedllitott kérdésekre beérkezett javaslatokbdl az alabbi kép rajzolddott ki.

A megvalésitas soran az egyes megvaldsitandé maddszerek kivalasztasanak szempontjai az adott
tevékenység torvényszeriiségei (pl. mentoralasi folyamat), az elérendd célok sajatossagai, a

tevékenység tartalma, a célcsoport jellemz6i, a kilsd targyi lehetéségek, feltételek és a
.rendelkezésre” allé6 szakemberek, felkésziltsége, mdédszertani kultiraja hatarozta meg.

A tervezés folyamata a kévetkezdképpen nézett ki:

A tervezési, kivalasztasi folyamat

Indité megbeszélés,\ Palyazat szakmai Elsé palvazati Palyazat
informaciok tartalmanak draftr; yezt etése véglegezése,
osszegylijtése egyeztetése ay beadasa

= Apalyazatifelhivas |= Adatszolgaltatasok = Palyazatszakmai = Palyazatvégleges
tartalmanak a megkdildése tartalmanak végleges  tartalmanak
bemutatasa a Konzorciumi kidolgozasa elkészitése
= Kapcsolattartas, partnerenkénta = Kéltségvetes elsd = Avégleges tartalom
egylttmiikddés szolgaltatasok kérének valtozatanak egyeztetése és
atbeszélése egyeztetése —szakmai kidolgozasa jovahagyasa
= Palyazok korének és :SSL”;?é"rozésa = ElsG valtozat = Abeadashoz
standard szakmai egyeztetése, a szlikséges technikai
tartalmainak az = Szolgaltataslista és beadashoz szilkséges feladatok elvégzése
egyeztetése er6forrasterv els6 feladatok attekintése
valtozatéanak
kidolgozésa

8. abra | A tervezés folyamata

A palyazat altal meghirdetett témateriletek kdzott a fejlesztési prioritasok az alabbiak szerint oszlottak
meg:
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Tematika Prioritas
(O/+/++/+++)

Foglalkoztathatésag, munkavallalas fejlesztése +++
Kobzosségdfejlesztéshez, k6zbsségépitéshez kapcsolodo et
tevékenységek

A kulturak kozotti parbeszéd erésitése ++
Kbzbsség egészseégfejlesztése +++
Fiatalok k6z6sségépitése +++
A célcsoport helyben maradasat 6szténzé, a helyi életminéséget +++

javito szolgaltatas-fejlesztések, programok megvaldsitasa
13. tabla | A tervezés kapcsolodasa az egyes szakteriiletekhez

A fenti megoszlast tovabb arnyalja, hogy az egyes tématerllteken belll is nagyon erételjes
preferenciak rajzolédtak ki bizonyos tevékenységek iranyaban. A ,Kbézdsségfejlesztéshez,
k6zbsségépitéshez kapcsolddd tevékenységek” tématerlleten bellil a valaszok nagy része a
kd6zdsségszervezd funkcidkkal bird, rendszerint kulturdlis jellegl szolgaltatasokat jelélte meg, mint
altala igényelt tevékenységet. E mellett a kdzbésségi/generaciokdzi dnkéntes munka is emlitésre kerl.
A masik er8sen preferalt tevékenységi koérdn, a ,kdzdsség egészségfejlesztésen” belll komoly
érdeklédés nyilvanult meg a tdmegsport, kdzdsségi sporttevékenységeket célzé lehetéségek bbvitése
felé. A ,fiatalok kdzdsségépitése” szintén erdsen priorizalt fejlesztési igény volt. A valaszok jelentés
része a fiatalok korosztalyi aktivitasainak erdsitése, az iskolan kivili 6énszervezddési lehetéségek
biztositasa, ,értelmes programokhoz” kdzdsségi terek és fejleszt§ szakemberek biztositdsa kerilt
emlitésre.

Ahogy azt a tovabbiakban latni fogjuk, a fenti aranyok nem fedik le a térség human
kbézszolgaltatasainak részletesebb helyzetértékelésébdl fakadd szlikségleteket. Ugyanakkor a
projektben tervezett tevékenységek kialakitasakor igyekeztiink e helyi, koztsségi preferenciakat is
figyelembe venni.
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1.4.NEET (NEM FOGLALKOZTATOTT, ES SEM OKTATASBAN, SEM KEPZESBEN NEM
RESZESULO FIATALOK EUROPABAN) FIATALOK BEAZONOSITASA,
BEMUTATASA

Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért (Eurofound) 2012 végén jelentette
meg kiadvanyat az an. NEET fiatalokrdl. A jelentés az eurdpai fiatalok munkaerdpiaci helyzetét elemzi,
kilénds hangsulyt fektetve az un. NEET-csoportra, vagyis azokra, akik sem oktatasban, sem
képzésben nem részesiilnek, és nem is dolgoznak. A Eurofound jelentése az eurdpai fiatalok, és
kildbnésen a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részeslld tarsadalmi csoport
munkaeré-piaci helyzetét elemzi. Megvizsgalja a NEET-csoporthoz valé tartozas jegyeit és felméri a
NEET-fiatalok gazdasagi és tarsadalmi koéltségeit. Vizsgalja tovabba, hogy a tagallami szakpolitikak
hogyan segithetik a fiatalokat abban, hogy megvethessék labukat a munkaerépiacon. A NEET csoport
fébb jellemzéi:

- Eurdpa kozvetlen jovéje a 15-29 éves korosztalyba tartozé 94 millié eurdpai fiatalon mulik. A
gazdasagi valsag kuléndsen sulyosan érintette dket, a fiatal munkanélkiliek szama 2011-ben
elérte az 5,5 milliét (21 szazalékot). A 24 év alattiak kdzul 2011-ben Eurépaban atlagosan
minddssze 33,6%-nak volt allasa, Magyarorszagon viszont csak 18,3%-nak!.

- Az Eurostat adatai szerint 2011-ben 7,5 milli6 15-24 éves, valamint 6,5 millié 25-29 éves
europai fiatal tartozott a NEET-kategdriaba. A NEET-rata a 2008-ban mért 11 (15-24 évesek),
illetve 17 szazalékrdl (25—-29 éves korosztaly) 2011-re sorrendben 13, illetve 20%-ra nétt. Az
egyes tagallamok kozétt jelentds kiildnbségek tapasztalhatok.

- Magyarorszagon a 24 év alattiak kérében még ugyan atlagosnak mondhaté a NEET-rata
(13,3%), a 25-29 éves korosztalyban mar nagyon magas, 25,5%! Ezen adatok alapjan
hazankat a tanulmany szerz8i Goérogorszaggal, Olaszorszaggal, Bulgariaval, Romaniaval,
Szlovéniaval és Lengyelorszaggal egy klaszterbe soroltak. A felsorolt allamokban és
hazankban is a kdvetkezOk jellemzik a NEET-populaciét: tdbbséguk inaktiv; kérikben a nék
aranya magasabb az uniés atlagnal; tdbbségiiknek nincs, vagy kevés a munkatapasztalata;
nagyon sok kozottiik a kiabrandult, aki — bar alkalmas lenne ra — nem keres munkat, mert azt
gondolja, hogy ugy sem taldlna. A kidbrandultak aranya az inaktiv NEET-ek kozott a 40%-ot is
meghaladja, szemben a 33%-os unids atlaggal.

Osszességében elmondhatd, hogy Magyarorszagon nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is kiemelkedéen
alacsony a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatottsaganak aranya, és ez
a hatrany fokozottan megfigyelhetd a fiatalok kérében, vagyis azon csoportban, akiket a végzettség
nélkuli-, korai iskolaelhagyok kdzé sorolunk.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya 2017. januarban

Régiok és megyek a gazdasagilag aktiv a munkavallalasi koru
népességhez (%) népességhez (%)
Dél-Dunantul 9,1 13,6
Baranya 8,4 6,4
Somogy 11,4 9,6
Tolna 7.3 1,1
Osszesen 6,3 4,2
14. tabla | Osszehasonlité adatok allaskeresék (megye — régié — orszag) 2016. I-lll. negyedév (KSH, 2016)

Erre a kihivasra reflektal az Eurdpa 2020 stratégia alacsony iskolai végzettségliek aranyanak
visszaszoritasara iranyuld szamszer(i célkitlizése. Eszerint az oktatast-képzést kodzépfoku
végzettség/szakképzettség nélkil elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10 szazaléka ala kell
csOkkenteni. Magyarorszag EU célkitlizéshez kapcsolodéan Nemzeti Reform Programjaban a
végzettség nélkuli iskolaelhagyok aranyanak 10%-ra csOkkentését vallalta 2020-ig. A kormanyzati
vallalast szolgalja a 2014 novemberében elfogadott Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kiizdelem
kbzéptavu stratégiajaz és a megvalositasat operacionalizalé Cselekvési Terv.
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http://www.eurofound.europa.eu/

1.4.1 A KORAI ISKOLAELHAGYOK ARANYA MAGYARORSZAGON

Korai iskolaelhagyok aranyanak a mérésére EU létrehozott egy indikatort (ESL indikator), amely a 18-
24 éves korosztalyban alsé kézépfoku végzettséggel nem rendelkez6k aranyat méri, oly médon, hogy
akik az adatfelvételt megel6z6 4 hétben nem vettek részt képzésben azok tartoznak bele az
iskolaelhagyd kategdriaba. Alsé kdzépfoku végzettségnek tekintheté a 2011-es ISCED3 2 szintje
(2014-18l hasznalatos), az 1997-es ISCED 3 A, B szintje. Az indikator az EUROSTAT Munkaerdpiaci
Felmérésén alapul, vagyis mintavételen alapulé survey tipusu adat.

Orszagos szinten az tapasztalhaté, hogy magyarorszagi korai iskolaelhagydk aranya 11-12%-on
ingadozott az elmult 10 évben, mikdzben az EU27 orszagaiban ez az arany egy viszonylag magas,
15,7%-rdl 2006 és 2014 kozott 11,1%-ra csokkent.

Korai iskolaelhagyok aranya
Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban

(%), 2000-2014
20
15 12,6
’ 11,9
0 12,6 12,5 114 11,7 11,5 108 11,4 |
11,1
5
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

e EU27 orszagok atlaga Magyarorszag

9. abra | Korai iskolaelhagyoék aranya, EU27, Magyarorszag

Regionalis szinten a NEET fiatalok aranya jelentGs kiilonbségeket mutat: K6zép-Magyarorszagon 10-
12%-on all ez a mutatd, mikdzben Eszak-Magyarorszagon kdzeliti a 25%-ot. A statisztikakbdl kiderdil,
kirajzolédé képbdl kiderdl, hogy a Dél-Dunantuli Régié viszonylag jo helyzetben van az orszag régioi
kozott a maga 2014-es 14%-os eredményével.

Nem dolgozd, nem tanul¢ fiatalok arany a 18-24 éves korosztalyban,
régiok szerint, valamennyi ISCED 2011 szinten, 2005-2014
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10. abra | Korai iskolaelhagyok aranya, Régiok,
Forras: Végzettség Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv 2014-2020.
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Palyakezd6 munkanélkiiliek szama Somogy megyében (2017. januar)

Valtozas el6z6
Jelenlegi hénaphoz Valtozas el6z6
Megye, régié létszam képest évhez képest

Baranya 1614 () 81 () 375
Somogy 1732 73 () 225
Tolna megye | 793 (-) 48 (-) 279
Osszesen 4139 (-) 56 (-) 879

15. tabla | Palyakezd6 munkanélkiiliek szama (megye —régioé) 2017.januar (KSH, 2016)

A fenti adatok alapjan a projekt hatasterlletén 2017. év elején hozzavetélegesen 100-120 f6
palyakezddé munkanélkuli lehet.

1.4.2 A FIATAL MUNKANELKULIEK ARANYA, A PROJEKT ALTAL ERINTETT
TERULETEN

A beazonositasi és elérési nehézségek okan a projekt keretében javasoljuk harom oldalrdl
.,megkozeliteni” csoportjukat, egyrészt a fiatal/palyakezdd munkanélkilieken/allaskeresékon, masrészt
a végzés elbtt allo diakokon keresztll, s végll az e két koéron kivil esé tagjait kulturalis
meghatarozottsagaik, érdeklédési terlletikdn keresztil, innovativ modon.

A fiatal/palyakezd® munkanélkuliekrél/allaskeres6ékrél az alabbi abra ad attekintést. Aranyuk a Fonyddi
Jaras belsé teriletein 5-20% kordili, elsé sorban ezeken a terlleten talalhatéd regisztralt munkanélkiili
fiatal a térségben. A Balatonparton ez az arany némiképpen alacsonyabb, 7-9%-0s a 25 év alatti
regisztralt munkanélkdli/6sszes munkanélkdli aranyaban (%). Marcali Jarasban ez az arany 10-23%.
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11. abra | Palyakezd6é munkanélkiiliek, a munkanélkiiliek %-aban
Osszehasonlité adatok (Fonyod Jaras) 2015 Forras: TEIR, 2015

A palyakezdd allaskerestk azok a 25. életéviiket - fels6foku végzettségliek esetén 30. életéviiket - be
nem toltott fiatalok a nyilvantartott allaskeres6k kozil, akik tanulmanyaik befejezését kovetden
munkanélkuli-ellatasra nem szereztek jogosultsagot. Ez a szam jelenleg a projekt terlletén a kb.
450+600 munkanélkulibdl kb. 170-220 fiatalt jelenthet.
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;_2. abra | Palyakezd6é munkanélkiiliek, a munkanélkiiliek %-aban
Osszehasonlité adatok (Marcali Jaras) 2015 Forras: TEIR, 2015

A projekt soran az igazan komoly kihivas a sem az NFSZ regiszterekben, sem a tanulmanyaikat
befejezé diakok kozott nem elérheté NEET fiatalok beazonositasa lesz. Ezt a kort a kulturalis
meghatarozottsagaik, érdeklédési tertletiikdn keresztll tervezziik elérni. Ebben segitségll hivjuk a
pszicholégusok és marketing-szakemberek, s az utébbi idében a tarsadalomtudomanyokat mivel6k
kérében is egyre gyakrabban hivatkozott ,generacié-elméletet”.

A keresett, 18-24 éves korosztaly az elmélet szerint felallitott Y generacié legvégre, illetve egyre
inkabb a Z generacidba esik. Ez utébbit a kdvetkezOkkel lehet jellemezni. A Z generacié tagjai az 1996
utan szllettek, tagjai tipikusan kulonbdznek az el6zd generaciok, féleg a kodzvetlenil megel6zé Y
generacio tagjaitdl, egy Uj tipusi nemzedék, amelynek kialakulasaban a digitalizacio fejlédése jatszott
rendkivil fontos szerepet. Az 1990-es évek végén sziiletettek és az annal fiatalabbak belesziilettek a
digitalis technoldgiak vilagaba, amelyben mar elképzelhetetlen élni a Web 2.0, a mobiltelefonok, mas
digitalis és kommunikacids eszkdzok hasznalata nélkil. A Z generaciora hasznalt masik fogalom a
Marc Prensky altal alkotott ,digitalis bennszilottek” kifejezés. A Z generacié tagjainak, akik a 20.
szazadihoz képest egy Uj vilagban néttek fel, teliesen megvaltoztak a tanulasi szokasai. Ez
problémakat vet fel az oktatasi rendszerben is, elssorban a tanitasi modszerek tertletén. A
tanaroknak nehéz atadniuk a tudasukat a fiataloknak, akik hozza vannak szokva a gyors
informaciéaramlashoz és annak befogadasahoz. Képesek egyszerre tébb mindennel parhuzamosan
is foglalkozni (multitasking). Egyre kevesebb idét toltenek olvasassal, viszont egyre tébbet jatszanak
példaul szamitogépes jatékokkal. A kommunikacios eszkdzok fejlédésével és gyorsasagaval egyre
tébb informacidhoz jutnak, és ezeket mashogy dolgozzak fel, ami miatt masképp is gondolkodnak,
mint az X vagy az Y generacio tagjai.

Az elérésben szintén szerepet jatszhat/jatszik, hogy az érintett teleplilések egyikében sincs jelenleg az
ifjusag, a fiatalok kozOsségszervezését ellatd, korban és érdekl6désben hozzajuk kozel alld
munkatars, illetve hianyoznak azok a korosztalyi sajatossagokra épité kozosségi aktivitasok,
szinterek, amelyeken keresztil a NEET statusszal veszélyeztetett fiatalok elérhetéek lennének.
Mindezeket felhasznalva, e kor konkrét elérésének technikaira, illetve ,kezelésére” az ,Elérendd
célokhoz szikséges tevékenységek bemutatasa” c. fejezetben tesziink javaslatot.
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1.5.A HELYI MUNKAERO-IGENYEK BEMUTATASA

A helyi munkaer6piac feltérképezése a helyben mikodé vaéllalkozasok, potencidlis munkaaddk
egyuttmikodésével, a helyi munkaerd-hianybdl fakadé problémak kezelése érdekében.

A KSH munkaerd felmérése szerint 2016. |. negyedévben a 15-74 éves népesség 60,3%-a bizonyult
gazdasagilag aktivnak, 56,7%-o0s volt a foglalkoztatasi rata, a munkanélkiliségi rata értéke pedig
6,0%-ot tett ki. Az orszagban O0sszesen 1842,9 ezer volt a regisztralt gazdasagi szervezetek szama,
ebbdl 1695,9 ezer volt a vallalkozasok szama.

A 2016. Il. negyedévi NMF-ben résztvevd szervezetek 3 honapon bellli Iétszammozgasaban
érintettek szama és aranya vallalati méret, régiok és megyék szerint (Kdzfoglalkoztatasban
résztvevék létszamadataival egyUtt)

Jelenlegi Létszdm- Létszam- 3 hénap mulva varhaté
Megye, régioé létszam csokkenés felvétel létszam
valto- | valto-
f6 f6 % 6 % 6 zas f6 | zas %

Baranya megye 20490 -41 -0,2 942 46% 21391 901 4,4 %
Somogy megye 30180 -92 -03% 697 2,3% 30785 605 2 %

Tolna megye 21945 -157 -0,7% 422 19% 22210 265 1,2 %
Osszesen 72615 -290 0,40% 2061 2,84% 74386 1771 | 2,44%

16. tabla | A kovetkez6 3 honapra tervezett munkaeré felvétel, vagy elbocsatas (megye — régié) 2016.1l. negyedév (KSH,
2016)

Megyei szinten negyedévente hozzavetélegesen 600 f6s tdbblet munkavallaléi igény jelentkezett 2016
év masodik felében.

2016.11. negyedévi NMF-ben résztvevd szervezetek 3 hdnapon beliili [étszamnoévekedésében
leginkabb érintett foglalkozasok (Kbzfoglalkoztatasban résztvevék létszamadatai nélkil)

Létszamfelvet | SS1S78M- 1) sio amyaltoza | SStSZaMIelvete
Foglalkozasok (FEORO08) P csokkenés i e len beldli
el (f6) ) s (bdvld) (f6) . o
) arany(%)

Egyszer( ipari foglalkozasu 2546 1080 1466 11,51%
Egyéb termék-6sszeszereld 1689 366 1323 10,39%
Egyszerli mez6gazdasagi 939 76 863 6,78%
Gyiimélcs- és zoldségfeldolgozd, - 584 8 576 4.52%
Egyéb, mashova nem sorolhaté 834 323 511 4,01%
Egyéb, mashova nem sorolhatd 641 231 410 3,22%
Kézi csomagolo 606 254 352 2,76%
Boti elado 609 306 303 2,38%
Tehergépkocsi-vezet6, kamionsofér | 509 223 286 2,25%
Fémmegmunkalo, fellletkezeld gép | 350 30 270 2.12%
Hegeszt6, langvago 290 65 225 1,77%
Mechanikaigép-6sszeszerel 519 307 212 1,66%
Egyéb takaritd és kisegit6 306 108 198 1,56%
Lakatos 361 147 184 1,45%
Bérkikészité és -feldolgozo gép 190 5 185 1,45%
Minddsszesen: ) 20343 7610 12733 100%

17. tabla | A kovetkez6 3 honapon beliili Iétszamnovekedésében leginkabb érintett foglalkozasok (KSH, 2016)
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A legnagyobb munkaerdigény Somogy megyében betanitott ipari és mezégazdasagi munkasokra,
illetve termék 6sszeszerelbkre van, ezek a szakterlletek a teljes munkaerdigény mintegy 30%-at
teszik ki.

A konzorciumpartner teleptilések25 f6 feletti foglalkoztaté gazdasagi szervezetei

Telepiilés Arbevétel (m Ft) | Létszam (f6)

BARDAN Bt. Marcali 124 789 000 Ft 36
GREEN TYRE Zrt. Marcali 1 040 000 000 Ft 56
GYEK 2000 Kit. Marcali 142 299 000 Ft 28
INDUSTRIE-ELEKTRIK Kft. Marcali 3 345 969 000 Ft 1093
MARYLLA Bérdiszm( Kft. Marcali 790 529 000 Ft 166
MasterClean Kft. Marcali 545 092 000 Ft 40
MTKSZ Nonprofit Kft. Marcali 261 749 000 Ft 31
NOA Kift. Marcali 647 670 000 Ft 160
TEKLA Kft. Marcali 512 623 000 Ft 33
ZIEHL-ABEGG Kft. Marcali 12 294 665 000 Ft 620
Somogyvari Mg. Zrt. Somogyvar 838 687 000 Ft 36
YAMUNA Kift. Somogyvamos 331 310 000 Ft 37
Lengyeltéti COOP Zrt. Lengyeltoti 602 920 000 Ft 47
PELSO-KOM NONPROFIT KFT Lengyeltoti 512 623 000 Ft 60
Osszesen: 21 437 302 000 Ft 2443

18. tabla | A térség legnagyobb foglalkoztatoi, 2015
A konzorciumi partner teleplléseken 6sszesen 14 db 25 f6 feletti foglalkoztatottsagi létszammal

rendelkez6 vallalkozas, vagy dnkormanyzati szervezet tevékenykedik 6sszesen 2443 fével és 21,43
Mrd Ft éves bevétellel. A projektbe ezek a szervezetek bevonasra kerilnek.
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1.6. A PROJEKT INDOKOLTSAGA

Az alfejezetben bemutatasra keril a projekt helyi szikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez vald
illeszkedése. Torekedtink arra, hogy az érintett szakteriletre vonatkozé specifikus reprezentativ
mutatdkat, a relevans Operativ Programban (a tovabbiakban: OP) alkalmazott mutatékhoz igazodva
mutassuk be. bemutattuk, hogy a szakteruletet milyen folyamatok jellemezték, és jellemzik jelenleg a
kb6zbsségi, nemzeti, amennyiben relevans, ugy regionalis szinten. A kézésségi szinttdl lefelé haladva
az elemzés részletezettségét ndveltik. Bemutatdsra kerul az is, hogy a projekt megvaldsulasa nélkuil
az érintett szakterlleten milyen valtozasok kdvetkeznének be, amelyekre a tervezett projekt hatassal
lesz.

1.6.1 A SZAKTERULET ELEMZESE

A projekt jellemzéen két szakterlletre van kdzvetlen hatassal, a telepllések altal mikddtetett
alapszint(i human szolgaltatasokra és a formalis oktatasi rendszereket segiteni képes nem formalis
oktatasi rendszerek miikddésére, hatékonysagara. A kovetkezd két alfejezet a humanszolgaltatasok
és az oktatasi szakteruletek elemzését mutatja be.

1.6.1.1 AZ ALAPSZINTU HUMAN SZOLGALTATASOK ELEMZESE
MAKROSZINTEN

Az dnkormanyzatok altal miikodtetett kozszolgaltatasok rendszerszerii jellemzéi

Eurdpai kitekintésben az o6nkormanyzati fenntartdsu human kozszolgaltatasok kapcsan az elsé
vildghaboru utén két modell alakult ki Eurépaban. Ezek a modellek azonban sehol sem statikusak,
azaz a kilénb6z6 hatasok alapjan kisebb vagy nagyobb mértékben valtoztak. Fontos tendencia még,
hogy Eurdpaban folyamatosan csdkken az dnkormanyzatoknak, mint szervezeteknek a szama egy ol
definialhato racionalizalédasi folyamat keretében.

Jellemz8en az északi orszagokban az Onkormanyzatok altal ellatott atlagos népességszam
meghaladja a 10 000 fét, a déli modellhez sorolhatokban nem. A déli modellben doéntéen az ,egy
telepiilés = egy 6nkormanyzat” modellre éplld rendszer alakult ki. Az énkormanyzatok mérete és
feladatai kozotti kapcsolat szerint mind az északi, mind a déli modell harmonikus: az északi modellben
a jelentés sajat forrassal rendelkez6, nagyméreti Onkormanyzatok a feladatok és helyi
kbzszolgaltatasok széles korét latjak el, az atlagosan kisebb teleplilésekbdl allé déli modellben a helyi
onkormanyzatok lényegesen sziikebb hatas- és feladatkorrel rendelkeznek.

A hazai rendszer ellentmondasos, egy elapréozott, déli tipusu rendszerre egy északi tipusu
feladattelepités tortént. Az o6tvenes években megindult a kozigazgatas koncentracidja, amely a
hetvenes évektél feler6sodott. Az dnkormanyzati igazgatasban a korjegyzdségek tendenciaszerlien
jobb pénzlgyi hatékonysagot mutatnak — alacsonyabb fajlagos koéltségszinttel mikdédnek —, mint a
kistelepuléseken m(ikodd 6nallé hivatalok. Az egy ellatott lakosra szamitott igazgatasi kiadasok 2000
f6s hatar alatt magasan meghaladjak az orszagos atlagot, 4000 f6 kordli szint utan gyakorlatilag
stabilizalédnak, a létszam névekedésével mar nem csdkken az egy lakosra szamitott fajlagos koltseg.
Az o6vodak esetében az 5-10 000 f6s telepulési korben talalhatd intézmények mikodtek a
legalacsonyabb fajlagos raforditassal, az altalanos iskolak esetében a 10-20 000 fések.

Valtozatlan 6nkormanyzati rendszer mellett a feladattelepités atalakitasa, az Onkormanyzatok
méretéhez és pénzigyi kapacitasaihoz vald igazitasa elengedhetetlen. Ez az Onkormanyzatok
funkcionalis integracidjat igényli. A cél tehat, hogy Magyarorszagon az elaprézott dnkormanyzati
rendszer mikodtetésének gazdasagosabba, koltségtakarékosabba tétele olyan ellatas szervezési
strukturara segitségével, amely koéltséghatékonyan és szinvonalasan, s6t egységes szinvonalon
képes a kbzszolgaltatasok nyujtasaral kisebb és nagyobb telepdléseken egyarant.

Az 6nkormanyzatok altal miikodtetett kozszolgaltatasok szakpolitikai, agazati jellemzoi

kistelepulések vilagaban)
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A teleplilési szintli human alapellatas szolgaltatasainak jogi kereteit nagy mértékben befolyasolta a:
2012. évi CLXXXVIIl. torvény a koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati fenntartasu
intézmények allami fenntartasba vételérdl szolo torvény, amely a KLIKK ald rendeli az eddigi
onkormanyzati fenntartasu altalanos- és kozépiskolak mikodtetését. A szocialis alapszolgaltatasok
tertletét az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet szabalyozza, amely a csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatasokrol (is) szolt A térvénymoddositas alapjan 2016. januar 1-jétél a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas kizarolag egyutt mikdodtethet6, a csalad- és gyermekjéléti kézpont, a csalad
és a gyermekjoléti szolgalat altalanos feladatain tul a térvényben meghatarozott tébbletfeladatokat 14t
el. Az integréltan létrejové szolgaltatas teleplilés szinten elérhet6sége koételezé lesz. Az (j
feladatmegosztas szerint a telepllési dnkormanyzatok feladatkdrében marad a lakéhely szintli
minimumszolgaltatasok, altalanos segité feladatok biztositasa. Az egészséglgyi alapszolgaltatasok
rendszerét els6sorban az 1997. évi CLIV. tdrvény az egészségugyr6l hatarozza meg, amely
szabalyozza a népegészségigyi és alapellatasi témakdroket is, ezt az 2015. évi CXXIIl. térvény
kiegésziti oly modon, hogy pontositja az egészségugyi alapellatas feladatait, leirja a megel6z6 ellatas,
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi alapellatds, véddnéi ellatas, foglalkozés-egészségugyi
ellatas szakmai tartalmait.

1.6.1.2 AZ OKTATASI, KEPZESI HELYZET ELEMZESE MAKROSZINTEN

Az oktatasi képzési rendszer rendszerszintii jellemzdi

Az elsé intézmény, amellyel a gyermek talalkozik a bélcséde, amely a gyermekjéléti alapellatas része,
a csaladban nevelkedd 20 hetest6l 3 éves koru gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(
gondozasat, nevelését és esetenként az alapellatason tuli szolgaltatasok nyujtasat vallalja. Az évoda
a 3-7 éves koru gyerekek intézményes nevelését biztositja egész napos ellatas keretében. Az évodai
ellatas a gyermek harmadik életévétdl kezdddhet, 6téves A gyermek legkorabban a hatodik,
legkés6bb a nyolcadik életéve betdltésének évében tankotelessé valik, feltéve, hogy elérte az iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettséget. A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a
tanuld a tizenhatodik életévét betdlti. Az alap- és alsdé kdzépfoku oktatas (ISCED 1 és ISCED 2)
Magyarorszagon tobbségében 8 évfolyamos altalanos iskolakban térténik, s a 6-14 éves korosztaly
szamara biztositia az altalanos mdiveltség megalapozasat. A kozépfoku oktatas intézményei a
kbézoktatas mai rendszerében Magyarorszagon Iényegében a felsé kézépfoknak (ISCED 3) felelnek
meg, tehat a 8 évfolyamos altalanos iskolat 4 vagy 5 évfolyamos kozépiskolai oktatas kéveti. A
2016/2017-es tanévben a kozépfoku szakképzésben jelentés atalakulasok kezdédtek, amelyek
egyben az iskolatipusok valtozasat is jelentik. A specialis szakiskola Uj neve szakiskola lett, a korabbi
szakiskola elnevezésében szakkozépiskolava, a régi szakkozépiskolak pedig szakgimnaziumokka
alakultak. A kozépfoku oktatasban bekdvetkezd létszamvaltozas eltéréen érintette a kilénb6zé
iskolatipusokat. A szakképzd intézmények esetében egységes, 3 éves szakiskolai és 2 éves (4+1)
szakkozépiskolai képzés valosul meg jelenleg Magyarorszagon. A szakiskolat kévetéen 2 év alatt
érettségi tehetd, érettségire épllé szakképesités birtokaban szakiranyu tovabbtanulas esetén 1 évet
beszamit a fels6oktatas. A mestervizsga és 5 év gyakorlat birtokaban érettségihez kotott
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben lehet részt venni érettségi nélkil. A hazai
felsGoktatasi rendszer szamos atalakulason ment keresztil az elmult években. Az ugy nevezett
bolognai rendszerhez valo csatlakozas 6ta atalakult a korabbi harom- vagy négyéves féiskolai és az
Otéves egyetemi képzésre tagolddott képzési szerkezet. 2006 6ta hazankban is megjelent az Eurdpai
Unidt jellemzé egységes, kétciklusu szerkezet, amely a fels6oktatast 3+2 évfolyamra osztja, bachelor
és master, majd plusz 3 éves képzés keretében PhD (doctor of philosophy) fokozatok
megszerzésével.
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A magyar oktatasi rendszer 2013-tol

W03

ELETKOR

1 el n dttképzés

17 specidlis
szakiskolai 11
16 - hegats szakiskola (SZ) szakkizépiskola (SZKI)

ISCED 2/3C  ,Hid IL.” program ISCED 3C/2C ISCED 3

14
13 ?
12 6
1 5
10 X

9 3
8 2
7 1
6

3 - iskola eldtti oktatds - dvoda, ISCED 0 -

g 3
§ mmmmm—gitalinos iskolai bizonyitvény —————) kivetkez oktatdsi szint £
© — folvétell eljdrds, felvételi vizsga —————p munkaerSpiac =

W érettségi bizonyitvany és kbtelezd

I szakmai vizsga 3 éves kortdl 16 éves korig

— 15iskolai/egyetemi diploma

(BA, BSc, MA, MSc, szakirdnyd diploma) 1,2,3 aképzés hossza, Evekben
I PhD, DLA SNI specidlis nevelési igényl

13. abra | A magyar oktatasi rendszer struktiraja Forras: A magyar oktatas rendszere,
http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/
422 az ipari_szakoktats s a tanonckpzs kezdete s kiteljesedse.html

Nappali rendszer( képzések a 2016/2017-es tanévben Magyarorszagon 1 millié 493 ezren vesznek
részt a kbznevelés nappali rendszer(i képzéseiben. 317 ezer gyermek jar évodaba, 741 ezer tanuld
altalanos iskolai, 435 ezer f6 pedig kozépfoku oktatasban részesil. Az 6vodasok szama 317 ezer f6,
ez tobb mint 3500-zal kevesebb, mint az el6zd tanévben. Gyogypedagodgiai, illetve integralt
nevelésben 9 ezer — a 2015/2016-os tanévhez képest 7,0%-kal tobb — gyermek részesul. A
féfoglalkozasu 6vodapedagégusok szama a korabbi évekhez hasonléan 31 ezer 6. Altalanos iskolai
oktatasban 741 ezren — az el6z6 évinél tébb mint 3800 fével kevesebben — vesznek részt. A sajatos
nevelési igényl tanuldk szama 55 ezer f6, ami az egy évvel korabbihoz képest t6bb mint ezer fés
névekedést jelent. Az altalanos iskolakban jelenleg 78 ezer féallasu pedagogust foglalkoztatnak, kozel
500 fével tobbet, mint az el6z6 tanévben.

30


http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/%20422_az_ipari_szakoktats_s_a_tanonckpzs_kezdete_s_kiteljesedse.html
http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/%20422_az_ipari_szakoktats_s_a_tanonckpzs_kezdete_s_kiteljesedse.html

A 2016/17-es tanév el6zetes koznevelési statisztikai adatai

Feladat- Gyermekek,tantlok Ietszama

ellatasi hely o?(tg?ggt?;in felnéttoIZatésban SN ebb0| OSSR
ledny sajatos
Ovoda 317487 - 317487 152326 8616 31462 31342
Altalanos iskola 741495 2410 743905 359823 54686 77616 67147
Szakiskola b) 7108 1 7109 2917 7109 1583 1128
Szakkozépiskola 78299 27511 105810 41977 7199 7385 3710
Szakgimnazium 167506 37488 204994 102032 5462 18063 11358
Gimnazium c) 181794 32682 214476 118780 2658 18260 12721
Osszesen 1493689 100092 1593781 777855 85730 154369 127406

a) az integraltan oktatott tanuldkkal egyutt
b) a készségfejleszt iskolak adataival egyutt
c) a gimnaziumi létszamban szerepelnek azok a tanuldk, akik a hat- és nyolcosztalyos gimnaziumok 5-8. évfolyamaba jarnak

19. tabla | A 2016/17-es tanév el6zetes koznevelési statisztikai adatai (Az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma kdznevelés-statisztikai adatgyiijtése)

Az egy pedagdgusra jutd tanuldk szama az el6z6 évinél egy kicsit kedvezébben alakult, jelenleg 9,6
f6. A kbzépfoku iskolak nappali rendszer( képzéseire jarok szama egy év alatt 3,6%-kal 435 ezerre
esett vissza.. Szakiskoldba és készségfejleszt6 iskolaba az egy évvel korabbi idészakhoz hasonléan 7
ezren jarnak. A szakgimnaziumokban jelenleg 168 ezren, a szakkdzépiskolakban 78 ezren tanulnak,
igy 8,2, illetve 2,7%-kal lett kevesebb a tanuldlétszam a 2015/2016-0s tan- évinél. A gimnaziumokban
viszont kismértékben (0,5%-kal) nétt a tanulok szama az el6z8 tanévhez képest. Nem nappali
rendszerl képzések Az altalanos iskolai felnéttoktatasban a 2015/2016-os tanévhez képest 117 fével
tébben, 2400-an tanulnak. A nem nappali rendszerli kbzépfoku képzésekre jarék szama az el6zé
évhez képest kozel 34%-kal nétt, jelenleg 98 ezer f6. Végzettek 2016-ban a nappali és
felnéttoktatasban 69 ezren tettek sikeres érettségi vizsgat, ami 3900 fével kevesebb, mint egy évvel
korabban. A sikeres szakmai vizsgazok szama 50 ezer f6 volt, ami 2,0%-0s névekedést jelent 2015-
hoéz képest.

1.6.1.3 A FOGLALKOZTATAS ELEMZESE

A foglalkoztatas rendszerszintii jellemzdi

A foglakoztatasi rata 2012 6ta folyamatosan névekszik, ebben az id8intervallumban értéke 56,1%-rol
64,7%-ra novekedett.

A foglalkoztatdsi rata alakuldasa
(15-64 éves népességen beliil, haromhavi mozgé &tlag)

14. abra | Foglalkoztatasi rata Magyarorszagon Forras: KSH, 2016

2016 I-lll. negyedévében a munkaerd-felmérés adatai szerint atlagosan 4 millié 332 ezren mindsultek
foglalkoztatottnak, 138 ezerrel (3,3%-kal) tobben, mint egy évvel korabban. Az I. negyedévi 4 millid
262 ezer f6 utan — részben szezonalis hatas ereddjeként — a Il. negyedévben 4 millié 343 ezer, a lll.
negyedévben 4 millié 391 ezer volt a foglalkoztatottak Iétszama.
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Az el6z8 év azonos idészakdhoz viszonyitva a létszamndvekedés a lll. negyedévre valamennyire

lassult (I. negyedév: 3,5%-os, lll. negyedév: 3,0%-os boévilés), melyben a munkaeré-kinalat
csOkkenése mellett az is kozrejatszott, hogy a kdzfoglalkoztatottak létszama a korabbinal némileg
kisebb Utemben nétt. A 2016. I-lll. negyedévi létszamndvekedés négydtdde az elsbdleges

munkaerépiacon, azon belll is jellemz&en a versenyszféra kozepes és nagyobb meéretl
vallalakozasainal realizalodott (KSH, 2017). A foglalkoztatottak fébb adatai:

- A foglalkoztatottak kozul 4 millioé 354 ezren tartoztak a 15-64 évesek korcsoportjaba,
foglalkoztatasi aranyuk 2,9 szazalékponttal, 67,4%-ra emelkedett.

- Afiatal (15-24 éves) foglalkoztatottak |étszama 305 ezer f6 volt, foglalkoztatasi aranyuk 2,4
szazalékponttal, 28,8%-ra nétt.

- Az un. legjobb munkavallalasi koru (25-54 éves), valamint az idésebb (55-64 éves)
foglalkoztatottak szama egyarant emelkedett, elébbiek foglalkoztatasi rataja 2,2
szazalékponttal, 83,0%-ra, utébbiakeé 4,1 szazalékponttal, 50,8%-ra.

- A 20-64 éves korcsoport esetében — amely az Eurdpa 2020 stratégiaban meghatarozott
foglalkoztatasi célok alakulasanak megfigyelési kére — a foglalkoztatasi rata 3,1
szazalékponttal, 72,5%-ra nétt. Az Eurdpai Unié 2020-ra 75%-o0s célértéket t0zott ki,
Magyarorszagon jelenleg a korcsoportra vonatkozé foglalkoztatasi rata a férfiaknal 79,5, a
néknél 65,6%.

1.6.1.4 A NEPEGESZSEGUGY, EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS ELEMZESE

A haziorvosok és a jardbeteg szakellatd intézmények miikddését jellemzi az alapellatas és a teljes
jardbetegszakellatas integralt megvaldsitasa, a megeldézéstdl, szlréstél, diagnosztikatol a
kezelésen/apolason at a gondozasig, rehabilitacioig (elektronikus el&jegyzés).

A kozfinanszirozott egészségligyi ellatdas Magyarorszagon az el6z8d felsorolasban I).-el jeldlt, az
alapellatast alkotd egységekbdl kiindulva épll fel. Ezek az egységek:

= haziorvosi ellatas

= hazi gyermekorvosi ellatas

= haziorvosi-hazi gyermekorvosi Ggyeleti rendszer

= véddndi halézat — anya és gyermek egészséguligyi ellatasa
= fogaszati alapellatas

= iskolaorvosi ellatas

= foglalkozas-egészséguigyi ellatas

Jelenleg a haziorvosi szolgaltatasok szama eléri a 6725-6t, amelybdl a hazi gyermekorvosi ellatas
1691-re tehetd. A magyar lakossag részére nyujtott alapellatas nagyrészt ellentmondasos és
méltanytalanul heterogén. A hozzaférés és az ellatas minésége régionként és praxisonként eltérd. A
tartosan betdltetlen praxisok egyedi és kistérségi problémakat vetnek fel. Szamuk jelenleg 250, de ez
a szam sajnos folyamatosan névekszik.

Betoltetlen haziorvosi praxisok szama,

2008. 11.-2015. I.

300 | pum Vegyes praxis (ellathato életkor O évtdl)
Gyermekpraxis (ellathato életkor O évtél 14-ig vagy 18-ig)
250 mmm Felnéttpraxis (ellathaté életkor 14. évtdl) l

200

- 0N

50

H R ERERER

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015*
*Janudr. Forrds: Orszagos Alapellatasi Intézet @

o O

15.abra | Betoltetlen haziorvosi praxisok szama, (2015, OAIl)
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A betoltetlen praxisok kozil 27 Dél-Dunantilon talalhaté. Ami a hozzaférést illeti, a legnagyobb
kuldnbséget a praxisok kartyaszama mutatja.

Betoltetlen haziorvosi korzetek szama, 2015. II.

Nyugat-Dunantil IR . Vegyes
N Feindtt
| Gyerek
Dél-Dunéntil T — ver
Kozép-Dunantul F
Eszak-Alfsld F

Dél-Alfold I,
Eszak-Maqyarorszéq —

Kozép-Magyarorszag ‘

0 5

Forrds: Orszagos Alapellatasi Intézet

15 20 25 30 35 40 45

16.abra | Betoltetlen haziorvosi kérzetek szama (2015, OAI)

Mig egyes praxisok 800-900 f&t latnak el, mashol 3000 f&6 feletti betegszam is el6fordul. (A
hagyomanyos egy orvos - egy asszisztens felallas esetén a kielégité modon ellatott betegek szama
1400-1800 kdzé tehetd; az 1500 f8s praxisok kialakitédsa tavlati célként kitlizhet6.) A jelenleg tevékeny
praxisok tobb, mint 90 %-a ugynevezett privatizalt praxis, a maradékot kézalkalmazottként dolgozé

orvosok latjak el.

A szakmaban dolgoz6é szakemberek szamanak csOkkenése visszavezethetd az orvos-szakman
negativ megitélésére (ezért kevés frissdiplomas szakosodik erre a terlletre), masrészt a nagyfoku

elvandorlasra.

A haziorvosok
életkor szerinti
megoszlasa,
2015. II.

25-29 |23
30-34 188
35-39 3
40-44
45-49 ICER
50-54 ICED
55-59 Y]
60-64 N7 ]
65-69 ICCE)
70-74 IEE3
75-79 151

80- |34

Forrds: Orszdqos Alapelidtasi
Intézet

A fogyas kozvetlen oka azonban a haziorvosi szakma el6regedése,
altalanos megallapitas, hogy Eurépa tagallamaiban 6regszik a haziorvosi
kar, az atlagéletkor kozelit a 60 évhez, hazankban 40 szazalékuk 60 évnél
idésebb. A hazai rendszer szabalyai a betegek szakellatas felé torténé
.elszivasat" és azon a szinten valé gondozasukat eredményezik, ennek
azonban korlatja van, hiszen a tarsadalombiztositas csak bizonyos szamu
vizsgalatot térit. Ez az adminisztrativ-pénziigyi korlat nem alkalmas arra,
hogy szakmai alapon kulonbségeket tegyen a szakorvosi rendelében és a
haziorvos altal elvégzett gyogyitas kozott. Az UEMO vizsgalata szerint a
legtobb eurdpai orszagban utébbi végzi a hipertonia, a cukorbetegség, az
isémias szivbetegség, az asztma, a COPD, a mozgasszervi betegségek
gondozasat. A feladatok ellatdsahoz a szakmai-szabalyozasi feltételeket
biztositjak. A jelen és kozeljové lehetésége a telemedicina, a
telekonzultacié. Ez segitené a haziorvosi gyogyitd-munka tételes tb-
finanszirozasat, természetesen szamszer(i korlatozas mellett (idézet a
.Népegészségiigyi fokuszu  alapellatas-szervezési  modellprogram”
Megvalodsithatosagi Tanulmanyabdl, 2014).

Megoldasként még felvetédik az Egészségfejlesztési Irodak (EFI-K)
bevonasa az alapellatas kapcsan, illetve haziorvosi csoportpraxisok
alakitasa, amelyek EFI jellegi tevékenységet folytatnak majd.
Természetesen a szakmai atalakitast finanszirozas néveléssel kellene
megtamogatni, mert kilonben folytatédik a szakemberek elvandorlasa a
jobban fizet6 nyugat-eurdpai allasokba (azon nyugat-eurdpai orvosok
helyére, akiket pedig az USA szivott el magasabb bérekkel Nagy-
Britanniabol és Németorszagbdl, illetve a Benelux allamokbal).

17.abra | A haziorvosok életkor szerinti megoszlasa (2015, OAl)
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1.6.2.A PROJEKT SZUKSEGESSEGET ALATAMASZTO PROBLEMA BEMUTATASA

A fejezetben a projekt érintett szakteriletén sziikséges bemutatni a jelenlegi allapotot, fejlesztési
potencialt, azonositani, hogy a projekt mennyiben célozza egy adott probléma kezelését, tovabba
hogy a projekt jelenleg milyen modon elégiti ki a tarsadalmi igényeket.

1.6.2.1 AZ ALAPSZINTU HUMAN SZOLGALTATASOK

A human alapszolgaltatdsokban a szocidlis, egészségugyi és oktatasi tertileteken a humankapacitas
kismértékl névekedése mellett, a terhelés ennél nagyobb mértékben névekedett az elmult 10 évben.
Elmondhat6é az is, hogy 2017-ben Magyarorszagon a human alapszolgaltatasok elérhetéségét, a
szolgaltatasokhoz jutas iddpontjat nagymértékben befolyasolja az érintett lakosok, vagy csalad
foldrajzi helyzete. Az iskolaskor el6tti gyermekek életminésége — a féldrajzi elhelyezkedésen tal -
nagyban fligg a szlild szocidlis (anyagi, csaladi allapot) helyzetétél, ezen a terlleten ismertek a hazai
egyenlétlenségek a szegénységben él6, illetve a gyermekiiket egyedll neveld vagy valamilyen
szenvedélybetegségben szenvedd szllék gyermekeinek rovasara.

Valoszinlsithetd, hogy a hatranyos helyzetbdl fakadd, kumulalodd akadalyozd tényezék, a
szegényseég, a kozlekedési nehézsegek, az alapellatashoz és a specialis ellatashoz valé hozzaférés
nehézségei vagy akar a probléma felismerésében valé jaratlansag mind annak esélyét ndvelik, hogy
ezekrél a terlletekrél kevésbé kerllnek be a raszoruld felndttek, fiatalok, gyerekek az
ellatérendszerbe. Az viszont a kutatasi adatokbdl egyértelmien kiderdl, hogy ahol a harom kilénb6zé
agazat (egészségligy, szocialis, oktatasi) intézményei kdzotti kapcsolati halé elég kiterjedt és intenziv,
ott gyorsabb az informaciéaramlas, korabban hozzajutnak a gyerekek és a csaladok az alapellatas
alltal nyujtott szolgaltatasokhoz.2

Specialisak a projekt altal érintett térség human kdzszolgaltatasi intézményrendszerének jellemzéi is.
A megosztottsag jellemzé, ami elsésorban a régio, illetve a térség kozigazgatasardl mondhaté el, de
mindez a részterlletek (agazati igazgatas, szolgaltatasok) vonatkozasaban is allithaté. A meglévd
szervezetrendszer gyengesége egyrészt széttagoltsagaban ragadhaté meg, masrészt azonban az
egyuttmikodést elésegité szervezédések sincsenek jelen kelld§ szamban és felhatalmazassal a
Balaton térségben. A térség terlletén (azok hagyomanyos, Balaton térségben nem talalhato
megyeszékhelyekre telepitettsége miatt) nincsenek meg, illetve hianyosan vannak jelen a kézépfoku
szolgaltatasok, igy az igazgatasi, egészségugyi, oktatasi, kdzmivel6dési, pénziigyi stb. elemei,
intézményei, illetve azok megkodzelithetéség a térség terlletének nagy részén — a kozlekedési
kapcsolatok és a tavolsag miatt — problematikus.

Osszegezve az 6nkormanyzatok altal fenntartott human alapszolgaltatasi rendszer problémait:

- Az ellatasokhoz valé hozzaférést tekintve egyenlétlenségek figyelheték meg a féldrajzi
helyzet, illetve a szocialis hattér fuggvényében. Hianyoznak az alapellatast végzd és a
specialis képzettségli szakemberek. Kulondsen a kisteleplléseken és a szocialisan hatranyos
helyzet(i kistérségekben é€l6 gyermekek, tanuldk és azok csaladjainak szolgaltatashoz valé
hozzaférése nem biztositott. Ezért fontos a szolgaltatasok helybe vald eljuttatasanak
elésegitése.

- A human alapellatasban dolgozék szama az elmult id6szakban kismértékben nétt, de az
ellatando esetek szama, ennél nagyobb mértékben névekedett, ezt egyrészt jelen projektben
a humankapacitasok novelésével és az EFOP 3.9.2 projekt keretében képzéssel kivanjuk
orvosolni.

Hatasok a szakteriileten, amelyhez a projekt hozzajarul:

A human ellatasokhoz vald hozzaférés egyenlétlensége csokkentése, a foldrajzi helyzet, illetve a
szociadlis hattér kapcsan. Jelen projektben Uj szolgaltatasok, illetve a szolgaltatdsokat kialakitasa,
illetve a szakemberallomany bévitése torténik meg.

2 Kereki Judit (2010): A kora gyermekkori intervencié intézményrendszerének anomalidi és j6 gyakorlata. Gyégypedagdgiai Szemle, XXXVIII, 1, 2—-45.
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1.6.2.2 AZ OKTATAS, KEPZES, IFJUSAGPOLITIKA

2009-ben keriilt megalkotasra a kozosségi szintli ,Oktatas és képzés 2020” stratégiai
keretrendszer. A stratégia négy koézds unids ceélkitlizést hatarozott meg. Ezeket 2020-ig kell
teljesitenie a tagorszagoknak az oktatasi és a képzési rendszerekben jelentkezé kihivasok kezelése

érdekében:

- Meg kell valésitani az egész életen at tartd tanulast és mobilitast.
- Javitani kell az oktatas és a képzés mindségét és hatékonysagat.
- EI6 kell mozditani a méltanyossagot, a tarsadalmi kohézi6ét és a tevékeny polgari

szerepvallalast.

- Az oktatés és a képzés minden szintjén 6sztondzni kell az innovaciot és a kreativitast
— a vallalkozéi készségek fejlesztését is beleértve.

A négy f6 célkitlizés teljestlésének méréséhez mutatészamok kerultek megallapitésra, ezek mérik a
korai iskolaelhagyok aranyat, a diplomasok aranyat a 30-34 éves korosztalyokban, a kisgyermekkori
nevelésbe, gondozasba részesulé gyerekek aranyat, a PISA eredményeket, a frissen végzettek

foglakoztatasi ratajat, illetve a felnéttek részvételét az élethosszig tartd tanulasi folyamatokban.

A négy fé célkitiizés kapcsan a 2011 és 2014 kozott elért Magyarorszagi eredményeket és a
2020-as célkitlizéseket mutatja a kovetkezd tablazat:

Oktatas és képzés 2015 — Magyarorszag fGbb erdsségei és kihivasai

2011
A korai iskolaelhagyck ardnya az
- . P 11.4%
oktatasban és a képzésben
A felséfoki végzettséggel rendel- 28.2%
kezék szama (30-34 évesek) ’
Klsgyerr'nekkon nevelés és 94.5%
gondozas
olvasas
{\lultelje'ﬂto 1,5 matematika
évesek részaranya
a PISA szerint természet-
tudomanyok
A' frls§e[1. végrettek foglalkozta- 73.4%
tasi rataja
A felnGttek részvétele az egész 2.6%

életen at tarto tanulasban

Forras: Education and Training Monitor 2015

20. tablazat | Oktatas és képzés indikatorrendszere

2014

11,4%

34,1%

94,7%

19,7%

28,1%
18%

78,5%

3,2%

Osszegezve az oktatasi rendszer problémait:

- Magas a korai iskolaelhagyok aranya

2011

13,4%

34,8%

93,2%

771%

8,9%

2014

11,1%

37,9%

93,9%

17,8%

22,1%

16,6%

76,1%

10,7%

2020

EU-5 cél: 10% alatt
Hazai cél: 10% alatt

EU-s cél: legalabb 40%
Hazai cél: legalabb 34%

legalabb 95%
15% alatt
15% alatt

15% alatt

legalabb 82%

legalabb 15%

- Meég mindig alacsony a fels6foku végzettséggel rendelkezék aranya
- Alacsony a frissen végzettek foglalkoztatasi rataja

- Alacsony a feln6tt részvétel a LLL tevékenységekben

Hatasok a szakteriileten, amelyhez a projekt hozzajarul:

1) A projekt hozza kivan jarulni a frissen végzettek foglalkoztatasi ratajanak noveléséhez.
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http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/mobility-cbc_en
http://ec.europa.eu/education/policy/multilingualism/rethinking-education_en
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/social-inclusion_en
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/social-inclusion_en
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/entrepreneurship_en

1.6.2.3 FOGLALKOZTATAS

A 2008-as pénzlgyi valsag hatasara rengeteg munkahely sziint meg Magyarorszagon. A termelési
kapacitasok csOkkenése miatt szamos iparagban munkaerd leépitések voltak, ez pedig magas
munkanélkuliséghez vezetett. Az elmult években a termelési kapacitasok emelkedése miatt viszont
egyre tobb munkaerére volt Ujbdl szikség, igy sokakat visszavettek a cégek. A kapacitasok
emelkedése Osszefliggésben van az exportra termelé szektorok ndvekvs teljesitményével, a
folyamatosan ndévekvé megrendelés-allomany miatt pedig egyre tébb munkasra van szikség a
versenyszféraban (példaul jarmdipar).

A befektet6i bizalom javulasa, tébb nagyobb beruhazas, a termelési kapacitas emelkedése és
mindamellett a kormanyzathoz kétheté expanziv intézkedések (unios forrasok gyorsabb lehivasa)
egyUlttesen jarultak hozza a versenyszféraban tapasztalhaté munkaerd-allomany ndévekedéséhez. Ha
telies egészében nézzik a foglalkoztatottak szdmat és beleszamoljuk a részmunkaiddsoket és a
kilféldéon dolgozdkat is, akkor létszamuk a valsag elétti szintet is meghaladja. Annak ellenére, hogy a
foglalkoztatottak szama jelentésen emelkedett az elmult par évben, mégis néhany ellentmondas
taldlhat6 a hazai munkaer8piacon.

Osszegezve a munkaerdpiac problémait:

- A javuld tendencidk ellenére a fiataloknak és az idésebb korosztalyoknak tovabbra is
nehezebb elhelyezkedni a munkaerépiacon, bar a javulas itt is tortént: a fiatalok kérében mért
munkanélkiliség rata jelentésen cstkkent az elmult 4 évben.

- Mindekézben pedig szamos szektorban munkaeré-hiany alakult ki Ggy, hogy nem tudjak
felszivni sem a kdzmunkasokat, sem a fiatal allaskereséket.

Hatasok a szakteriileten, amelyhez a projekt hozzajarul:

1) A legsérilékenyebb munkavallaléi csoportok (tartés munkanélkili, 50 év feletti, alacsony
végzettséglek, palyakezd6k, nék, roma munkavallalok) beilleszkedésének, a munka vilagaba
torténd befogado fejlesztésének kialakitasa a partner munkahelyeken.

2) Az aktiv koru nem foglalkoztatott személyek munkaeré-piacra torténé visszavezetéséhez
kompetencia-fejlesztéssel torténd segitség nyujtasa. Mentori, pszicholdgiai, csaladsegité
szolgaltatasok  nyujtasa, melyek altal az érintett célcsoport elérehaladasat,
szemeélyiségfejlédését nyomon lehet kdvetni a munka vilagaba torténd re-integracio soran

3) Hatranyos helyzet(i rétegek munkaba allitasanak el6segitése: szemléletvaltas eldésegitése a
munkaltaték és a mar ott dolgozé munkavallaléik kérében a befogadd munkahellyé valas
érdekében, a sérilékeny tarsadalmi csoportok és problémaik irant érzékenység novelése a
munkaltatéknal.

1.6.2.4 EGESZSEGUGYI ALAPSZOLGALTATASOK, NEPEGESZSEGUGY

Fonyod Jaras Egészségterve 2015-ben késziilt. Az Egészségterv keretében elvégzett kutatas és a
rendelkezésre allo kistérségi adatbazisok, elemzések alapjan kijelentheté: a kistérségben eléfordulod
évi 320-370 elhaladlozasbdl sok lakos élete megmenthetd lenne helyes életmod és gyakori szirésen
valo részvétel mellett. Az orszagos Egészségfejlesztési Intézet szerint 2013-ban a férfiak kérében 29
halal (a 45-75 korosztalyban) elkerilhet6 lett volna, a nék koérében ez a szam 16 a Jarasban. A
direkten a dohanyzas miatti elhalalozas 2013-ban a nék kérében hozzavetélegesen 11 6, a férfiak
esetében hozzavetdlegesen 26 f6 volt a terileten. Rendkivil magas szamok ugy, hogy a térségi
egészsegugyi adatok még a nagyfoku Oregedés mellett is valamivel jobbak, mint az orszagosan
mérhet6 adatok.

Osszegezve az 6nkormanyzatok altal fenntartott népegészségiigyi- és alapellatasi
alapszolgaltatasi rendszerek problémait:
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- Fontos lenne a kozOsség egészségkulturajanak fejlesztése, az egészséget tamogatod
viselkedés elterjesztése.

- Fontos célkitlizés az egészséges életkdrilmények kialakitdsanak el6segitése, az
egészségveszteségek csokkentése, a korai halalozas csdkkentése.

- Ezeket a célokat - a jelenleg életméd- és szlirési programok megtartasa mellett — az eddig el
nem ért lakossagi szegmensek intenzivebb elérésével és az EFI mikddési szintjén elérhetd
ellatérendszeri fejlesztések és miikddési hatékonysag elérését célzé beavatkozasokon
keresztul valdsithatjuk meg.

A f6bb beavatkozasi pontok, hatasok a szakterlleten, amelyhez a projekt hozzajarul:

- A kozosség - Az egészséges életmod - Egészsédfejleszté
egészsegkulturajanak valasztasanak és az S-egészsegre
fejlesztése, az egészséget egészseges életkorilmények neveld-,
tamogat6 viselkedés kialakitasanak tamogatasa szemléletformalo-
elterjesztése - Az egészséges életmodhoz és életmad-

- Az egészséges sziikséges ismeretek, programok
életkorilmények készségek és motivaciod megvalodsitédsa
kialakitasanak el6segitése fejlesztése

- Az egészségveszteségek
csokkentése

- A korai haldlozas - Alegnagyobb - Célzott
csokkentése egészsegveszteséget okozo szlréprogramok

betegségek megelézése, megvalodsitasa
sulyossaguk, szévédményeik

csokkentése

(monitorozas/diagnosztika/reha-

bilitacio)

- Ajelenleg az életmdd. és - A kozOsség bevonasa az - Szlré- és
szlirési programokkal el intézkedési terv végrehajtasaba életmdédprogramok
nem ért lakossagi térségi
szegmensek elérése kommunikacidja

21. tablazat | A népegészségiigyi tevékenységek célrendszere

Hatasok a szakteriileten, amelyhez a projekt hozzajarul:

Jelen projekt az 6sszes ,Konkrét beavatkozasok” oszlopban felsorolt tevékenységet kivanja végezni a
konzorciumi partnerek teleptlésein, azaz

1) Egészségfejlesztés-egészségre nevel6-, szemléletformalé- és életmdd- programok
megvalositasat

2) Célzott szlr6programok megvaldsitasat

3) Szlr6- és életmodprogramok térségi kommunikaciojat

1.6.2.5 KULTURALIS SZOLGALTATASOK

Minden, a projektben érintett telepllésen van kisebb, vagy nagyobb konyvtar, illetve helytorténeti,
vagy specifikus muzeum, gyljtemény. A kézmivel6dési intézmények kozul a jarasi székhelyen
talalhatd Fonyddi Kulturalis Koézpont, Konyvtar és Muzeadlis Gyljtemény kapacitasait, latogatoi
létszamadatait tekintve kimagasodik. Osszességében a kulturalis intézmények, illetve a telepllések
kulturalis, turisztikai attrakcidi jelentds létszamu latogatét vonzanak, azonban ezek elsé sorban a
turizmushoz, az id6szakosan érkez6khdz igazodnak kinalatukban. A kulturalis rendezvények szama
kiemelked6en magas, illeszkedve a térség adottsagaihoz, valamint a turizmus altal teremtett
elvarasokhoz, kiegészit6 programigényekhez. A térségben erés a mivészeti alkototevékenység, amit
civil szervezetek és intézmeények is tamogatnak.

Osszegezve az dnkormanyzatok altal fenntartott kulturalis alapszolgaltatasi rendszerek
problémait:
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1

2)

Egyrészt, az intézmények, kdzszolgaltatasok elérhetdsége korlatozott, jellemzden a turisztikai
aktivitdsokhoz kapcsolddik, és nem a helyi lakossag igényeihez.

Masrészt pedig a telepllések egyedi szolgédltatas kinalata mostanaig nem allt Ossze
egyseéges, egymast er@sitd kdzszolgaltatassa. Az elkilénils, gyakran egymassal versenyzd,
iletve egymas mellett mikédd intézmények, programok eréforrasai nem integraltan,
Osszehangoltan kerllnek felhasznalasra. Mindezek miatt kiemelt feladat a helyi lakosok
szamara az elérhet6ség javitasa, valamint a térségi szemléleti szolgéltatas- és
esemeényszervezes kialakitasa.

Hatasok a szakteriileten, amelyhez a projekt hozzajarul:

1

Kiemelt feladat a helyi lakosok szamara az elérhetéség javitasa, valamint a térségi szemléleti
szolgaltatas- és eseményszervezés kialakitasa.
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1.6.3.A PROJEKT CELJAINAK KAPCSOLODASA A SZECHENYI 2020 CELJAIHOZ

A projekt a human kozszolgaltatasi teriletek jelentds részét atfogja, igy a szakmai tevékenységek
jogszabalyi hattere rendkivll széles, és heterogén. A projekt megvaldsitasat, hatokorét a jelenlegi
hatalyos jogszabalyi kérnyezetben értelmeztik, kiemelten az alabbi elemeket:

1.6.3.1 SZAKPOLITIKAI KAPCSOLODASOK KOZOSSEGI SZINTEN

Az Eurdpai Unidban az oktatas, képzés szakteriletei dontéen az EU-s tagallamok nemzeti szinti
hataskorbe taroznak. Az EU ennek ellenére mar megalakulasatdl kezdédéen széles koérben fogadott
el az oktatas, a képzés, valamint az ifjusag- és sportpolitika tertiletén jogszabalyokat, direktivakat. Az
EU az oktatast és a képzést els6rendli fejlesztési teriletnek tartja a tudasalapu gazdasagokban. A
magasan képzett és alkalmazkodoképes népesség megjelenésének dsztonzésével ezek a tényezdk
el6segitik a nbvekedést és a foglalkoztatast, ugyanakkor a tarsadalmi kohéziét és az aktiv polgarsagot
is erésitik az Eurdpai Unidban (EU). Az oktatasi, képzési, ifjusagi programok révén az Eurdpai Unio
fejleszti és er6siti az eurdpai dimenzidt, elémozditja a mobilitast és nemzetkézi egylttmikddésre
6sztdndz. Az Unid az Eurdpai Unié mikddéserdl sz6l6 szerz6dés 165. és 166. cikkével 6sszhangban
tamogatja és kiegésziti a tagallamok intézkedéseit.

2009-ben az EU elkészitette az ,Oktatdas és képzés 2020” stratégiai keretrendszerét. A
keretrendszer az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egyittmikédések kapcsan leszdgezi, hogy az
oktatasnak és a képzésnek kulcsszerepet kell jatszania szamos tarsadalmi-gazdasagi, demogréfiai,
kornyezetvédelmi és technologiai kihivas lekiizdésében. A stratégia négy kdzds unids ceélkitlizést
hatarozott meg. Ezeket 2020-ig kell teljesitenie a tagorszagoknak az oktatasi és a képzési
rendszerekben jelentkezd kihivasok kezelése érdekében:

- Meg kell valésitani az egész életen at tarté tanulast és mobilitast.

- Javitani kell az oktatas és a képzés mindségét és hatékonysagat.

- EI6 kell mozditani a méltanyossagot, a tarsadalmi kohézioét és a tevékeny polgari
szerepvallalast.

- Az oktatas és a képzés minden szintjén 6sztondzni kell az innovaciot és a kreativitast
— a vallalkozéi készségek fejlesztését is beleértve.

A stratégiai keretrendszerben a fenti célok eléréséhez az oktatas terén az EU mutatészamokat
hatarozott meg, melyek eléréséhez célul tiizte ki, hogy 2020-ra az unios tagorszagokban:

- a (4. életéviket Dbetoltott oOvodaskoru) gyermekek legalabb  95%-a
részeslljon koragyermekkori nevelésben;

- a 15 éves fiatalok koérében ne érje el a 15%-ot azoknak az aranya, akik nem
rendelkeznek kielégité készségekkel az olvasas, a matematika és a
természettudomanyok terén;

- a 1824 évesek korében maradjon 10% alatt az oktatasi és képzési
intézményekbdl lemorzsolodok aranya;

- a 30-34 éves korosztaly tagjainak legalabb 40%-a rendelkezzen fels6foku iskolai
végzettséggel;

- afeln6ttek legalabb 15%-a vegyen részt egész életen at tarté tanulasban;

- a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd fiatal diplomasok legalabb 20%-a, a 18—
34 éves, szakmai alapképzettséggel rendelkezd feln6tteknek pedig legalabb 6%-a
rendelkezzen valamilyen kulféldi munka-, vagy tanulmanyi tapasztalattal

- legalabb 82% legyen a munkahellyel rendelkez6k aranya azok kézott a 20-34 éves
fiatalok kozott, akik kdzépiskolai tanulmanyaikat sikeresen befejezték, és 1-3 éve
kerlltek ki az oktatasi rendszerbél.

Jelen projekt az 6sszes felsorolt célkitiizéshez kapcsolodik. Az ,,Oktatas és képzés 2020”
stratégiahoz kapcsolédoan tovabbi ajanlasokat dolgozott ki a Tanacs az oktatas- és képzés tartalmi
elemeihez kapcsoléddan. A miniszteri, illetve féigazgatéi értekezleteken sziiletett javaslatok és dontések,
valamint a szakértdi egyuttmiikddés soran megsziletett munkadokumentumok javaslatainak egy része
hosszas és Osszetett tagallami egyeztetési metddus alapjan szakpolitikai dokumentumokka, ugynevezett
tanacsi kdvetkeztetésekké valhatnak.
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- Az élethosszig tarté tanulasrdl szo6lo tanacsi kovetkeztetés mar 2002-ben felszdlitotta a
tagallamokat a tanarképzés és oktatas fejlesztésére, annak érdekben, hogy ellassak a
tanarokat a tudasalapu tarsadalom szédmara szikséges képességekkel (Council of the
European Union, 2002/C 163/01).

- Ezt kdvetden négy, kifejezetten tanarpolitikaval kapcsolatos tanacsi kovetkeztetés kerdlt
elfogadasra, melyek iranyadé dokumentumokka valtak ezen a szakpolitikai tertileten. Ezek
a tanacsi kdvetkeztetések: (1) a tanarképzés minéségének fejlesztésérdl 2007-ben, (2) a
fiatalok felkészitésérdl a 21. szazad kihivasaira: menetrend az iskolakat érinté eurdpai
kooperaciéra 2008-ban, (3) a tanarok és iskolai vezeték szakmai fejlédésérdl 2009-ben,
valamint a (4) az eredményes tanarképzésrél 2014-ben.

- A Tanéacs kovetkeztetései a kisgyermekkori nevelésnek és az alapfoku oktatasnak a
kreativitas, az innovacié és a digitalis kompetencia elémozditasaban betdltétt szerepérdl.
(2015/C 172/05). Az ajanlas kapcsolddik az egész életen at tartd tanulashoz szikséges
kulcskompetenciakrél szolo, 2006. december 18-i eurépai parlamenti és tanacsi
ajanlashoz, amely meghatarozza a digitdlis kompetencia mint az egyik olyan
kulcskompetencia fejlesztéséhez sziikséges ismereteket, készségeket és szemléletet. Ide
tartozik a a kreativitas és az innovacio oktatas és képzés révén valé elémozditasarol
sz0l6, a Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében Ulésezd képviselbi
altal elfogadott 2008. majus 22-i kOvetkeztetései is, amelyek hangsulyozzak, hogy a
tanaroknak és a tanulasi kérnyezetnek rendkivil fontos szerepiik van abban, hogy apoljak
és tamogassak minden egyes gyermek kreativitasi potencialjat.

- A projekt kapcsolddik az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egyittmikodés
stratégiai keretrendszerérél szold6 2009. majus 12-i tanacsi kovetkeztetésekhez,
amelyekben a Tanacs a keretrendszer négy stratégiai célkitlizésének egyikeként hatarozta
meg az innovacionak és a kreativitasnak az oktatas és a képzés minden szintjén torténé
fejlesztését, és amelyekben az olyan transzverzalis kulcskompetencidk megszerzését
azonositotta e tekintetben az egyik f6 kihivasként, mint pl. a digitalis kompetencia;

- Kapcsolédasi pont a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrdl szo6l6 2011. majus 20-i
tanacsi koOvetkeztetés, amelyben a Tanacs megallapitotta, hogy a szinvonalas
kisgyermekkori nevelés és gondozas kiegésziti a csalad altal betdltott kdzponti szerepet,
és megteremti a nyelvelsajatitas, az egész életen at tartdé eredményes tanulas, a
tarsadalmi beilleszkedés, a személyes fejlédés és a foglalkoztathatésag szempontjabol
nélkilozhetetlen alapokat, és egyuttal elésegiti mind a kognitiv, mind pedig a nem kognitiv
készségek elsajatitasat;

- Az irastudasrol szold 2012. november 26-i tanacsi kovetkeztetés is ide kapcsolodik,
amelyben a Tanacs ramutatott arra, hogy az oktatasi rendszerek jelenleg nem aknazzak ki
telies mértékben az Uj technoldgiaknak az irastudasra gyakorolt hatasat, valamint hogy a
diakokat is motivaltabba teheti, ha az oktatasi segédanyagok és a tanulasi médszerek a
novekvé digitalizaciora tekintettel felllvizsgalatra kerlilnek, valamint a tanarok tamogatast
kapnak az Uj pedagdgiai médszerek alkalmazasahoz.

- A hatékony tanar- és pedagogusképzést érinté 2014. majus 20-i tanacsi kovetkeztetés,
amelyekben a Tanacs kiemelte, hogy a tanaroknak maguknak is kelléen értenitk kell a
digitalis tanulasi eszkdzdk és a nyitott oktatasi segédanyagok mikoédését ahhoz, hogy a
tanitas soran hatékonyan alkalmazni tudjak azokat, és lehet6vé tegyék a tanuldk szamara
sajat digitalis kompetenciajuk fejlesztését szintén kapcsolodik a projekthez;

- Az Eurdpai Unié Oktatasi Tanacsa 2011-ben a magyar elndkség idején ajanlast (Tanacsi
Ajanlas; 2011/C 191/01) fogadott el a korai iskolaelhagyas csOkkentését célzé
szakpolitikakrol.

Az EU iskolapolitikai munkacsoportjadban a Korai iskolaelhagyas alcsoport az atfogo iskolai
megkozelités kapcsan és az egyuttmiikodések hangstlyozasan tilmenéen ajanlasokat dolgozott ki
2015-ben az iskolaelhagyas csokkentésére. A dokumentum 6t kiemelt terlleten, 6t kiemelt célcsoport
szamara fogalmaz meg ajanlasokat (European Commission, 2015b):

- Az ajanlasok megfogalmazasaval a Bizottsag a korai iskolaelhagyas szempontjabdl
veszélyeztetett tanulok szamara befogadd és tamogatd tanulasi kornyezetet biztosito
iskolak létrejottét Osztonzi (European Commission, 2015b). Az iskolak korai iskolael-
hagyasban jatszott dont6 szerepe mellett hangsulyosan jelenik meg, hogy egymaguk nem
érhetnek el jelentés eredményt, hiszen az iskolan kivili tényez6k er8sen befolyasoljak a
tanuldi és ezaltal az oktatas eredményességének sikerét. Az intézményeknek ezért
kornyezetiikkel és kiilsé szakmai partnereikkel egytttmikoddve van tébb esélylk a sikerre.
Az iskolak szamara olyan tanulokdzpontd, inkluziv és holisztikus iskolai megkdzelités
érvényesitését javasoljak, amely képes gondoskodd, egyuttmikoédé és tamogatod
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kérnyezet kialakitasara a tanulék szamara, s ennek érdekében hatékonyan koordinalni az
egyes szereplbk és kornyezetiuk er6forrasait. Ide kapcsol6dé tevékenyseégcsoportok
szintén megjelennek a projektben. A fébb ajanlasok:

o Iskolavezetés és kormanyzas: Az iskolavezetés és kormanyzas terlletén a
szlikséges autonémia és rugalmassag biztositasa, az iskolavezet6k tamogatasa,
felkészitése, a megosztott vezetés, az atfogd iskolafejlesztés, a folyamatok
kovetése és Kkilsd értékelése, valamint az iskolak kozti kapcsolattartas
fontossagat hangsulyozzak az ajanlasok.

o Tanuléi tamogatasok: a tanuldk szamara javasolt tamogatasi formak kozott az
Oszt6nzd tantervet és moddszereket, a tanuldk joliétére forditott figyelmet, a korai
jelzérendszert, a célzott tamogatasokat, a tanuldk iskolai életben valé részvételét,
a palya-tanacsadast és a tanoran kivili tevékenységeket emliti a dokumentum.

o Tanarok: A pedagégusok oldalardl a korai iskolaelhagyashoz vezet problémak
megértését, a tanari kompetenciak erfsitését, a képzés soran e téren
megszerezhetd gyakorlati tapasztalatokat, a tanarok koézti egylttmikodést, az
egymastol vald tanulas lehetdségeit, a tanari vezetést, s a sokféleség felvallalasat
és a tanarok kiegészité tamogatasat tartja fontosnak a javaslat.

o Szulék: A szll6k vonatkozasaban az oktatasért vald felelésség megosztasat, a
bizalom és az egyuttmikddés kialakitasat, az iskolai életben és dontéshozatalban
valo részvételi lehetdséget, az informacidkhoz valé hozzaférés lehetdségét, a
kommunikacio javitasat és a szUl6k szamara oktatasi lehet6ség kialakitasat
fogalmazzak meg az ajanlasok.

o Mas kils6 szerepldk, érdekelt felek: Az érdekelt felekkel 6sszefiiggésben
azonositasuk és folyamatokba valé bevonasuk, tdmogatasuk, valamint kézos
stratégia kialakitasanak lehetésége fogalmazddik meg a dokumentumban.

A z EU Iskolapolitika munkacsoportja 2014-2015 kozott elkészitette az Utmutaté a pedagégusképzés
fejlesztését célz6 szakpolitikai iranyelvekrél cimii, 2015 novemberében publikalt
munkadokumentumat, amely a pedagogusképzés megujitasanak fébb iranyvonalait definialja. A
dokumentum egyrészt a pedagogusképzés fejlesztésével kapcsolatos javaslatokat fogalmaz meg annak
érdekében, hogy az az életpalya alatti folyamatos szakmai fejlédésre, erre a szakmai és személyes ltra
jobban felkészitsen, masrészt a pedagdégusképzés iranyitasaval és vezetésével kapcsolatos
iranymutatasokat ad. Harmadrészt a dokumentum a pedagogusképzésben és tovabbképzésben az
egyuttmikddésen alapuld tanulasi kdrnyezetek megteremtésének és fenntartasanak fontossagat emeli ki
és ezzel kapcsolatban fogalmazza meg az alabbi javaslatokat.

- A mindennapi gyakorlat soran a versengé munkakultura helyett egytttmik6dd munkakul-
turat kell kialakitani, melynek alapja a kdlcsonds bizalom erésitése.

- A pedagogusképzés soran erdsiteni kell a szakmai dialégus, a megosztas, a reflektivitas,
a kritikai gondolkodas és az egymastdl tanulas képességeit, szikséges a
pedagogusképzék és a pedagogusijeldltek fokozottabb egyuttmikédése a képzés soran.

- Az egyluttmikodések erdsitése az iskoldk és a pedagoégusképzé helyek kozott: -
egyluttmikddést tamogatd szervezeti formak elényben részesitése (intézményen belll,
azok kdzott);

- A sikeres egyuttmikddések hasznardl vald szélesebb tajékoztatas, a technoldgia lehetd-
ségeinek fokozottabb kihasznalasa a jo gyakorlatok terjesztésében.

- Szlkséges a vezet6i kapacitas bévitése (a formalis kdznevelési vezetd képzésben az
egyuttmikodésre is fel kell késziteni, tovabba az informalis vezetéknek is biztositani kell
ilyen felkészitést).

Kiemelt kapcsolédd terllet a mar 2002-ben, az Eurdépai Tanacs barcelonai Ulésén (Barcelonai
munkaprogram, vagy stratégia) a résztvevé allam- és kormanyféknek azon megfogalmazott célkitiizése,
miszerint minden unids polgar igen fiatal életkoratél kezdve legalabb két idegen nyelvet sajatitson el az
anyanyelvén kivil (a masik fontos megallapitasa volt a munkaprogramnak a Lifelong Learning
tevékenységeknek az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek elé tlizott, lisszaboni stratégiaba integralasa,
ezt a témakort is érinti projektink). A Tanacs 2011. novemberi kdvetkeztetései ide kapcsolodnak: ezek a
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mobilitast ndvel6é nyelvi kompetenciakrdl tobbek kdzott a kdvetkezd teriiletek fontossagara és fejlesztésére
hivjak fel a tagallamok figyelmét:

A nyelvtanulasi lehet8ségek és a nyelvoktatds minéségének novelése,

A nyelvtanarok alap- és tovabbképzésének fejlesztése,

Innovativ nyelvtanuldsi médszerek tamogatasa,

- Atartalomalapu nyelvoktatas és a mobilitds 0sztonzése,

Az informaciés és kommunikaciés technolégiak szélesebb kor( alkalmazasa, a nyelvek
valasztékanak bévitése,

- A munkaer8piac nyelvismereti igényeinek nagyobb mértéki figyelembevétele.

A Tanacs 2014. majusi kovetkeztetései a tobbnyelviiségrél és a nyelvi kompetenciak fejlesztésérél pedig
arra 0sztonzik a tagallamokat, hogy

- Hozzanak intézkedéseket a tdbbnyelviiség eldmozditasara, valamint a nyelvoktatas
mindségének és hatékonysaganak javitasara (pl. két idegen nyelv fiatal életkorban
kezd8d6 oktatasa, innovativ megkdzelitések alkalmazasa);

Osszességében a felsorolt kdzdsségi szintli stratégiak, keretrendszerek, ajanlasok célul tizik ki hogy
az oktatasi és képzési rendszerekben, illetve a nem formalis és az informalis tanulasi
folyamatokban egyiittesen mar a korai életkortdl kezdve alapveté szerepet téltsenek be a
kreativ és az innovativ képességek fejlesztései. Ezek nem csupan a jovObeli gazdasagi
versenyképesség és foglalkoztathatésag terén kulcstényezék, de — ami ugyanilyen fontos — a
személyes Onmegvaldsitas és fejlédés, a tarsadalmi beilleszkedés és az aktiv polgarsag
el6segitésében is.

1.6.3.2 SZAKPOLITIKAI KAPCSOLODASOK NEMZETI SZINTEN

Jelen projekt az 6sszes célkitiizéshez hozza kivan jarulni. A hazai szakmai, illetve térvényi
szabalyozast, a jogi kereteket a kovetkez6 stratégiak, torvények és rendeletek alkotjak:

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

A térvény megallapitia azon alapveté szabalyokat, melyek szerint a gyermekek
védelmét ellatok meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nyujtsanak
a gyermekek térvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szllbi
kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérél és megszlntetésérél, a hianyzd sziléi
gondoskodas pétlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerilt fiatal
felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérél. A toérvény meghatarozza a gyermekek alapvetd
jogait és e jogok érvényesitésének garanciait, a gyermekek védelmének rendszerét,
alapvetd szabalyait. A gyermekek védelmét ellaték: helyi 6nkormanyzatok,
gyamhatésag, birésagok, renddrség, Ugyészség, partfogd fellgyeldi szolgalatként
eljaro févarosi és megyei, mas szervezetek.

Korabban az 1993. évi toérvény a kdzoktatasrol szabalyozta a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek jogszabalyi meghatarozasat. A 2011-ben hatélyba 1ép6
Nemzeti Koznevelésrél szold torvény azonban nem tartalmazta a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet definicidit, ezért a gyermekek védelmérél és gyamugyi
igazgatasrol szold torvény (1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérél és a
gyamugyi igazgatasrol) kertlt kibévitésre 2013-ban. A torvény célja a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl  hallgatok szdmara az esélyegyenldség
megteremtése, a minél sikeresebb tarsadalmi integracié el6segitése. A fent emlitett
térvény meghatarozasa szerint hatranyos helyzetiinek tekintheté az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az alabbi korilmények kozil egy fennall:
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o A szl vagy a csaladba-fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége,
(legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik).

o A szllé vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga.

o A gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskdrilményei.

A jogszabalyi meghatarozas szerint halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek,
hallgatd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében a hatranyos helyzetl hallgatok tekintetében
felsorolt a) - ¢) pontjaiban meghatarozott kérilmények kdzll legalabb kettd fennall,
illetve ha a gyermek nevelésbe vett, vagy az utégondozdi elldtasban részesulld és
tanuléi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. térvény 2012. szeptember 1-én lépett hatalyba. Kiemelt célja a
tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas a nevelés-oktatas
eszkdzeivel.

Rendelkezik a 3 éves gyermekek koételezd ovodai felvételérél. Ez, ha egyitt jar a
magas minéségl intézményi ellatas megerésitésével, javitani fogja a hatranyos
helyzetli gyermekek beiskolazasi esélyeit, és csdkkentheti a korai szelekciét. A
térvény tamogatja a hatranyos, valamint halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk
iskolai sikerességének elbsegitését képesség-kibontakoztaté és integracios
felkészitéssel, pedagdgiai mobdszertani megujulassal és pénzigyi 06szténzok
bevezetésével - a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zése érdekében. Tovabba
célzott programok és 0Osztdondijak iranyulnak a kdzépfoku oktatasi intézményekbe
torténd zdkkendmentes bejutas, illetve a sikeres tovabbtanulds anyagi terheinek
enyhitésére. Célzott programokat tartalmaz a végzettség nélkili iskolaelhagyas
szempontjabdl veszélyeztetett csoportoknak. Ezen kivil a koznevelési Hid-
programokkal a lemorzsolddottak szamara iskolai rendszer( képzési format vezet be,
amelyek az alapfoku oktatasban gyengén teljesité tanuldknak segitséget, az alapfokot
elvégezni nem tudoknak pedig esélyt adnak a kdzépfoku tovabbtanulashoz.

229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény
végrehajtasarol

A rendelet tobbek kozott kimondja, hogy a nevelési-oktatasi intézménynek
tajékoztatast kell adnia a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket,
tanulét a nevelési-oktatasi intézménnyel fennalld jogviszonyaval Osszefliggésben
megilleté kedvezményekrdl, juttatasokrol, palyazati lehetéségekrol.

Nemzeti Alaptanterv (NAT)

A NAT kiemelt figyelmet fordit az alapkészségek (iras, olvasas, szOvegértés,
szamolas) minél jobb elsajatitasara, javitva ezzel a tovabbtanulasi eredményeket, és
csokkentve a végzettség nélkili iskolaelhagyas veszélyét.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Az alapprogram meghatarozza a magyarorszagi 6vodakban folyé pedagogiai munka
alapelveit, melynek meghatarozasanal abbdl kell kiindulni, hogy

a) a gyermeket szeretetteljes gondoskodas és kilonleges védelem illeti meg;
b) a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az
ovodak kiegészitd, esetenként hatranycsotkkent6 szerepet téltenek be;

c) az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak
el6segitésére kell irdnyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok
tiszteletben tartdsaval; oly médon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel
részesllhessen szinvonalas nevelésben.

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol
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A térvény az eurdpai unids célokkal dsszhangban a szakképzés megujitasat célozta
meg annak érdekében, hogy erfsitse a gazdasag szerepét, ezdltal javitva a
szakképzésbdl kilépdk elhelyezkedési esélyeit és a munkaer$ versenyképességének
javitasat. A szakiskolai képzés tartalmanak megujitdsaval parhuzamosan kerdlt
bevezetésre és elterjesztésre a dualis képzés kiterjesztése, a szakképzés szélesebb
koérében elérhetévé tétele. A torvény ezen kivil erésiteni kivanja a szakképzés
esélyteremt6 szerepét. Hazankban az els§, allam altal elismert szakképesités
megszerzését az allam az iskolai rendszerli szakképzés keretein belll ingyenesen
biztositja, ezaltal hozzajarulva az esélyegyenléséghez. Az egyenlé hozzaférés
keretében az iskolai rendszer( oktatasban és szakképzésben tanuldk — kiskoru tanuld
esetén a szul6 — részére biztositani kell, hogy a tanulé az iskolai elémenetele soran, a
tovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavalasztasi vagy
szakmavaltasi dontését megel6z6en legalabb egyszer személyre szabott életpalya-
tanacsadasi szolgaltatasban részesuljon.

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsoktatasrol

A Nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény 2011. decemberében |épett
hatalyba.

Az alapvet6 mikoddési szabalyok kozott szerepel, hogy a felsdoktatasi intézmény
tajékoztatd és tanacsado rendszert tart fenn, mellyel segiti a - kilénds figyelemmel a
fogyatékkal €él6 - hallgaté beilleszkedését és elérehaladasat a tanulmanyok idején,
illetve alatt. Tovabba mikoédése soran biztositania kell, hogy feladatainak
végrehajtasaban kézremlkddék a hallgatdkkal, az oktatokkal és a felsGoktatdsban
dolgozodkkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenld banasmod és az
egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét megtartsak.

2013. évi LXXVII. feln6ttképzési térvény

2013. évi LXXVIIl. feln6ttképzési torvény szerint a felnéttképzés legfontosabb
funkcidja, hogy az egyén szempontjabdl biztositsa a hianyzé kompetenciak
megszerzésének lehetéségét. A térvény célja a versenyképesség nbvelése, a
foglalkoztathatésag javitasa és a hatranyos helyzetliek munkaer&piaci integracioja.

18/2013. (lll. 28.) Ogy. hatarozat a Nemzeti Fenntarthaté Fejlédés Keretstratégiarol

2003.

A hatarozat szerint a tarsadalmi eréforrasok fejlesztésének fontos szinterei a kulturalis
kozintézmények. A kézmivel6dési és a konyvtari intézmények szinte teljességében
orszagos lefedettséget mutatnak, igy az egész életen at tartdé tanulast biztositd
szolgaltatasaik jol elérheték altaluk. Kiléndsen fontos ez a hatranyos helyzet(, vagy a
rosszabb kozlekedési kapcsolatokkal rendelkezd telepiléseken. 2012-ben 2.880
kézmivel6dési intézmény, koézmdivelédési civil szervezet miikodott, a konyvtari
szolgaltatd helyek szama 2.933 volt. Az orszag telepilésszamahoz viszonyitva tehat
érzékelhet6 a szinte teljes lefedettség.

évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség

elémozditasarol

A torvény 2004. januar 27.-én lépett hatalyba, altalanos antidiszkriminacios
torvénykeént. Egyrészt -kibontva az Alkotmany 70/A szakaszat - felsorolja, mely,
un.’védett tulajdonsagok” alapjan tiltott a hatranyos megkuilénbdztetés, masrészt igen
széles korre terjeszti ki a diszkriminacio tilalmat. A térvény altal meghatarozott védett
tulajdonsagok:

Nem

Faj, bbérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozas
Fogyatékossag

Egészségi allapot

Vallasi vagy vilagnézeti meggy6z86dés

O O O O O
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Politikai vagy mas vélemény

Csaladi allapot

Anyasag (terhesség) vagy apasag

Szexudlis iranyultsag

Nemi identitas

Eletkor

Tarsadalmi szarmazas

Vagyoni helyzet

Foglalkoztatasi jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama
Erdekképviselethez valé tartozas

o Egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé

O O OO O OO0 0O

e}

A tulajdonsagnak nem kell ténylegesen fonnallnia, igy a hatranyos megkuldonbdztetés
akkor is megallapithato, ha valakit vélt tulajdonsaga miatt ér diszkriminacio.

Jelen projekt végrehajtasat nagyban befolyasolja a magyar o6nkormanyzati rendszer 2011-es
atalakitasa. Az atalakitas jogi kereteit a kdvetkezd térvény adja:

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél

A torvény kimondja, hogy az Onkormanyzatok kotelezd kozfeladatai kozé tartozik a
teleplilésfejlesztés, telepllésrendezés; egészségugyi alapellatas, az egészséges életmdd
segitését célzd szolgaltatasok; dvodai ellatas; kulturalis szolgaltatas, (kiléndésen a nyilvanos
konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz, eléad6-mivészeti szervezet tamogatésa, a kulturalis
Orokség helyi védelme; a helyi kézmiivel6dési tevékenység tamogatasa); gyermekjoléti
szolgaltatasok és ellatasok; szocialis szolgaltatasok és ellatasok; valamint a nemzetiségi
ugyek. Az dnkormanyzati feladatok ellatasanak részletes szabalyait mas, egyéb jogszabalyok
tartalmazzak.

A human koézszolgaltatasok is fontos tématerilet, amelyet a palyazatunk érint. A terlletet szabalyozé
fébb jogi keretet a kdvetkezé felsorolas tartalmazza:

Szocialis teriilet: legfontosabb térvénye az 1993. évi lll. toérvény a szocialis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrol. E toérvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megbrzése
érdekében meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait,
szervezetét, a szocialis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait. A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kdzponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. A helyi dnkormanyzatok az e térvényben szabalyozott
ellatasokon tul sajat koltségvetésiuk terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak. A
torvényben meghatarozott szocialis feladat- és hataskoroket:

a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete,

a telepulési 6nkormanyzat jegyzéje,

a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kertleti) hivatala,
a szocialis hatésag, vagy

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter gyakorolja.

O O O O O

A Magyar Kozlényben szo6lé 2015. november 30-an jelent meg az 55/2015. (XI. 30.) EMMI
rendelet, az egyes szocialis és gyermekjoléti targyu miniszteri rendeletek modositasardl, ez
jelentésen modositotta az 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletet, amely a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatasokrol szolt. A torvénymaodositas alapjan 2016. januar 1-jétél a
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas kizarolag egyutt mikodtethetd, a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont, a csalad és a gyermekjoléti szolgalat altalanos feladatain tdl a
térvényben meghatarozott tobbletfeladatokat lat el. Az integraltan létrejové szolgaltatas
teleplilés szinten elérhetésége kotelezd lesz. Az Uj feladatmegosztas szerint a telepllési
Onkormanyzatok feladatkérében marad a lakohely szinti minimumszolgaltatasok, altalanos
segit6 feladatok biztositasa.

45



Egészségiigy, népegészségligy: Az 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél, amely
szabalyozza a népegészségligyi és alapellatasi témakoroket is, ezt az 2015. évi CXXIII.
torvény kiegésziti oly modon, hogy pontositja az egészségugyi alapellatas feladatait, leirja a
megel6z6 ellatas, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi alapellatas, védénéi ellatas,
foglalkozasegészseglgyi ellatas szakmai tartalmait. A 323/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet,
amely az Allami Népegészséglgyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél, a népegészségugyi
szakigazgatasi feladatok ellatasardl, valamint a gydégyszerészeti allamigazgatasi szerv
kijelolésérdl szél, szabdlyozza a népegészségugyi, ezen belll az egészségfejlesztési
feladatok ellatasat. A 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az egészségugyi szakdolgozdk
tovabbképzésének szabalyait definidlja; a 23/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet a szakorvosok,
szakfogorvosok, szakgyodgyszerészek és szakpszicholégusok egészséglgyi szakiranyu
szakmai tovabbképzésérdl, melyek az egészségigyi dolgozdék oktatasaval, képzésével
kapcsolatos legfébb jogszabalyi kereteket adjak az alapellatas kompetenciandveléséhez.

Kulturalis teriilet: a szakterilet legfontosabb jogforrasa az Alaptérvényben foglaltak mellett a
helyi énkormanyzatokrél szold 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban: Otv), a muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kézmiivelddésrdl szélo 1997. évi CXL.
térvény (tovabbiakban: Kult.tv), valamint Fonydd varos kézmivel&dési feladatairdl sz6lo
33/2007 (XIl.21.) szdmu dnkormanyzati rendelet. A tdrvényi keretek mellett figyelembe kell
venni a 2012. januarjatdl kozzétett ,A magyar kézmivel&dés szakpolitikai koncepcidja” c.
alapdokumentumot, amely a szakmai fejl6dés alapértékeit hatarozza meg, és a 2020-ig
terjed6 id6szak fejlesztési iranyait foglalja 6ssze.

Ifjasagpolitika: a szakteriilethez kapcsolédé legfontosabb szabalyozék: az 1991. évi
LXIV. térvény a Gyermek jogairdl szold, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérél. A szakterilet fontos rendelete a 2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet a
Gyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regionalis Ifjusagi Irodak mikddésérdl. Kapcsolodd
orszaggyllési hatarozatok és kormanyhatarozatok: a 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a
Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl, illetve a 1494/2011. (XII. 27.) Korm. hatéarozat az Uj Nemzedék
Jovojéért Program, a Kormany ifjusagpolitikai keretprogramjanak elfogadasaral.

Esélyegyenldség, civil, 6nkéntes tevékenységek: a 2003. évi CXXV. toérvény az egyenld

banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl, a 2005. évi LXXXVIII. térvény a
k6zérdekl onkéntes tevékenyseégrol.
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1.6.4 A PROJEKT CELJAINAK KAPCSOLODASA A SZECHENYI 2020 CELJAIHOZ

Az alfejezetben a Szechenyi2020 Tervhez és a kapcsoldédd tervezési dokumentumokhoz vald
kapcsolodast mutatjuk be.

Bevezeteskent elmondhatd, hogy az elmult évek hazai fejlesztéspolitikai koncepcidinak mindegyike
(Nemzeti Fejlesztési Terv I. és Il., Uj Széchenyi Terv) az életszinvonal névekedését, az életminéség
javitasat tlzte ki célul, és olyan jovoképet kdrvonalazott, ahol a jelenleginél tdbb a munkahely,
magasabbak a jévedelmek, biztonsagosabb, tisztabb és jobb minéségl a lakdkdrnyezet,
egészségesebb és hosszabb az élet. Az Eurépai Unié 2007-2013-as programozasi idészakahoz
kapcsolddo uj operativ programokban (OP-k), és ugyancsak az Uj Széchenyi Terv (2011) keretében
megvaldsuld programokban a magyarorszagi fejlesztéspolitikai szerepldk is az életmindség javitasara
— a fejlesztéspolitikai koncepciok alapjan — foglalkoztatasi, oktatasi, szocidlis és egészségugyi
terlileteken megvaldsulo fejlesztési projektekben lattak lehetéségeket.

Az operativ programok soraban a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) specifikus céljai
kb6zé tartozott a tarsadalmi dsszetartozas erdsitése, az esélyegyenléség tamogatasa, valamint az
egész életen at tartd tanulas elésegitése. A TAMOP prioritasi kdzott szerepel a tarsadalmi befogadas,
részvétel erdsitése, példaul a hatranyos helyzeti térségek fejlesztésére iranyulé komplex programok,
vagy a hatranyos helyzetli egyének szocialis juttatasokhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének
javitasat célzo kezdeményezések tamogatasaval.

A 2014-2020-as ciklusban az EU a célkitlizéseit 11 pontban foglalta 6ssze. A nyolcadik tematikus cél
a fenntarthatd és min8dségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitas tdmogatasa. Ezutan a
tarsadalmi egyuttm(ikddés erésitése és a szegénység, valamint a hatranyos megkuilénboztetés elleni
kiizdelem szerepel a célok kozoétt, majd a készségek fejlesztése és az egész életen at tarté tanulas
érdekében az oktatasba és a képzésbe, tObbek kozott a szakképzésbe térténd beruhazas kovetkezik.

A 2014-2020-as programozasi id6szak hazai programja, a Széchenyi 2020 keretében a human
kapacitasok fejlesztését érintd projektek az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programja (EFOP)
keretében valdsulnak meg. Az EFOP els6dleges célja, hogy a human téke és a tarsadalmi kérnyezet
javitasaval jaruljon hozza a tarsadalmi felzarkozasi és népesedési kihivasok kezeléséhez. Az EFOP
nemcsak a szegénység elleni kiizdelemben vesz részt, de hangsulyt helyez a tarsadalmi kohézio
erfsitésére, a koznevelés mindségének fejlesztésére, kilonds tekintettel a korai iskolaelhagyas
csOkkentésére.

Az EFOP hét f6 beavatkozasi iranyt jeldl meg, melyek a kévetkez6k:

- Téarsadalmi felzarkozas.

- A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése és a tarsadalmi 6sszetartas erésitése.

- Egészségfejlesztés és betegségmegel6zés, egészségugyi fejlesztések.

- A koznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkuli iskolaelhagyas
csOkkentésére.

- A munkaerdpiaci valtozasokhoz alkalmazkodni képes fels6foku végzettséggel rendelkezdk
szamanak ndvelése.

- Utanpotlas mennyiségi és minéségi megerésitése a human intézményekben dolgozok kdrében és
a kutatas-fejlesztésben. Mindezeket kiegésziti

- A lelki egészség és megujulas horizontalis kezdeményezés, melynek célja a lelki egészség
fejlesztése, a mentadlis betegségek megelézése. Ezaltal az életmindség javitasa tobb
beavatkozasi iranyban is megjelenik. A beavatkozasi iranyok hattere, hogy részint a
magyarorszagi tarsadalmi kihivasok megoldasahoz, részint a gazdasagi ndvekedés eléréséhez
nem elegendéek a klasszikus gazdasagfejlesztési eszkd6zok. Ezen eszkdzok sikerességét ugyanis
nagyban befolyasoljak az adott orszag vagy régié rendelkezésére allo strukturalis tényezék.
Magyarorszag komoly elmaradassal kiizd a hosszabb tavon haté strukturalis tényezdk terén. A
legnagyobb elmaradas az altalanos infrastruktdraban, a human tékében és az innovaciods
kornyezetben mutathaté ki. Az Eurdpai Unids Partnerségi Megallapodas f6 célkitizéséhez az
Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program a human téke novelésével és a tarsadalmi
kornyezet javitasaval tud a legeredményesebben hozzajarulni.
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A palyazat az EFOP ,Az egész életen at tartd tanulas lehet6ségeihez vald egyenldé hozzaférés
javitasa minden korcsoport szamara formalis, informalis és nem formalis moédon egyarant, a
munkavallalok ismereteinek, készségeinek és kompetenciainak naprakésszé tétele, valamint a
rugalmas tanulasi formak el6mozditasa, tobbek kozott a palyaorientacio és a megszerzett
kompetencidk elismerése révén” prioritasanak , 3. A. ,A korai iskolaelhagyas csOkkentése, a
hatranyos helyzet(i tanuldk végzettségi szintjének emelése” intézkedéséhez illeszkedik. Az egyik
beavatkozas hangsulyozza a végzettség nélklli iskolaelhagyas csOkkentése kompetencia- és
személyiségfejlesztdé programokkal és szolgaltatasfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket.

A palyazat masik kapcsolédasi pontja az EFOP fontos céljaként meghatarozott terlileti leszakadasi
folyamatok visszaforditasahoz tartozé6 beavatkozasokhoz van, illetve a hatranyos helyzet
mérsékléséhez kapcsolddik. Ezek az alabbi megkdzelitéseket alkalmazzak:

- Osszpontositja a tarsadalmi felzarkozast célzé tamogatasokat a hatranyos és a leghatranyosabb
helyzeti jarasokra;

- komplex beavatkozasokat valdsit meg a gyermekeket sujté nélkilézés csokkentése és a tartds
szegénységben él6k felzarkdzasa érdekében;

- javitja az elmaradott jarasokban a kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférést;

- orszagos megkulonbdztetés elleni programokat indit és kdézosségfejlesztési eszkdzokkel jarul
hozza a tarsadalmi 6sszetartas ndveléséhez; valamint

Projektink hozzajarul az OP-ban rogzitett szakmai elvarasok megvalésulasahoz.

A 2014-2020-as programozasi idészak kapcsolddoé fejlesztési programjaihoz, konstrukcidihoz valé
kapcsolodast, illeszkedési pontokat, azok egymasra éplilését és a szinergiait, az alabbi felhivasok
tekintetében fogjuk bemutatni: Az EFOP-1.1.2-16; EFOP-1.2.3-VEKOP/15; EFOP-1.3.5-16; EFOP-
2.2.4-VEKOP-16 (ez utdbbi nem relevans).

A nagy, kiemelt, agazati fejlesztések kapcsan a kiemelt projektek mdodszertani fejlesztései kozil a
relevans modszertanokat a jelen palyazat is alkalmazni kivanja, ezek a projektek:

- EFOP-1.1.2-16 N6 az esély - képzés és foglalkoztatas felhivas megjelentetése
Projekt teleplilés: Budapest
Palyazo neve: SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
Projekt megnevezés: N6 az esély - képzés és foglalkoztatas
Osszeg (Ft): 4.050.000.000

- EFOP-1.2.3-VEKOP-15 Komplex ifjisagi fejlesztések — 0j nemzedék ujratoltve
Projekt telepllés: Budapest
Palyazé neve: Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit K6zhasznu Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Projekt megnevezés: Komplex ifjusagi fejlesztések - Uj nemzedék Ujratoltve
Osszeg (Ft): 4.423.001.267

A kozosségfejlesztési projektek kozll két szervezettel vagyunk kapcsolatban a kérnyezetlinkben:

- EFOP-1.3.5-16 Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztésével
Projekt telepulés: Somogyvar
Palyazo neve: Széles Ut Kézosség- és Vidékfejlesztési Egyesiilet
Projekt megnevezés: Tarsadalmi szerepvallalas erbsitése a kozdsségek fejlesztésével a
Széles Ut Egyesiilet kdzremiikddésével
Osszeg (Ft): 24.971.196

- EFOP-1.3.5-16 Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztésével
Projekt telepulés: Kaposvar
Palyazé neve: Napkerék Egyesiilet
Projekt megnevezés: "Tarsam, tarsad, k6zossegunk"
Osszeg (Ft): 24.373.331

Somogyvaron a k6zosségeépités, a Napkerék Egyestllettel a Roma integracio és kultura kérdéseiben
kivanunk egyuttmikodni.
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Jelen fejezetben az Eurdpai Unid altal kdzpontilag finanszirozott programoktél a finanszirozas
lehatarolasat, valamint a kapcsolddo fejlesztési programokhoz, konstrukciokhoz valé kapcsolodast,
illeszkedési pontokat, azok egymasra épllését és a szinergidkat, az ott elkészilt fejlesztési
eredmények esetleges felhasznalasi maédjat mutatjuk be: jelen palyazat szorosan kapcsolédik a
kovetkez6 3 nagy megvaldsitas alatt allé TOP-os és GINOP-os projekt is:

- TOP-5.2.1-15-SO1 A tarsadalmi egyuttmikodés er8sitését szolgald helyi szintli komplex
programok,

- TOP-5.1.1-15-SO1 Megyei szintl foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyluttmikodések,

- GINOP-2.3.4-15 Fels6oktatasi és Ipari Egyuttm(kddési Kozpont -Kutatasi infrastruktura
fejlesztése.
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A projekt céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 Program céljaihoz

Partnerségi Megallapodas

Jelen projekt céljai és beavatkozasai

Kozvetlen cél 1: Munkaeré-piaci sikeresség
megalapozasa, erésitése:
- Hatranyos helyzet(i, aktiv koru lakossag

foglalkoztathatésaganak  javitdésa a

térségi munkaerépiac igényeihez
illeszkedben

- Koézvetlen cél 2: Kisk6zosségek
tarsadalom-szervezé szerepének
megerdsitése:

- Fiatalok k6zdsségépitése

- Kozosségfejlesztéshez,
kézbsségépitéshez kapcsolodo
tevékenységek

- Onkéntességen alapulé helyi
kezdeményezések és helyi

szolgaltatasok 6sztonzése, tdmogatasa

- Kultdrak kozotti parbeszéd megerdsitése
be- és elfogadé tarsadalmi attitid
fejlesztése

- Kozbsségi és egyéni egészségkultura
fejlesztése; a hatranyos helyzetlek
életmodvaltasanak elésegitése

- Koézvetlen cél 3: A térség népesség-
megtarto erejének ndvelése

- Fiatalok, csaladok helyben maradasat
tdmogato térségi szolgaltatasfejlesztések
megvalositasa

EU TEMATIKUS CEL 9: A tarsadalmi egyiittm(ikodés
er@sitése és a szegénység, valamint a hatranyos
megkilonboztetés elleni kiizdelem

EFOP kapcsolodé célok

1A A munkaeré-piacrdl tartésan kiszorult személyek
munkaeré-piaci  programba valé  belépésének
névelése

1E Periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast
el6idézé human tényezdk és szolgaltatashianyok
visszaszoritasa

- 1B A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének
ndvelése

- 1C Tobb helyi civil kozosség jon létre

- 1E Periférikus élethelyzetek, valamint a
leszakadast el6idéz6 human tényez6k és
szolgaltatashianyok visszaszoritasa

- 1F Az egészségtudatossag novelése
els6sorban a hatranyos helyzetli emberek és
térségek tekintetében

- 1G Az egészségugyi, szocidlis és tarsadalmi
felzarkézasi kdzszolgaltatasokban a
szolgaltatasnyujtas folyamatainak
eredményesebbé tétele, a terileti szempontok
érvényesitése és a dolgozék megtartasa

- 1E Periférikus élethelyzetek, valamint a
leszakadast el6idéz6 human tényez6k és
szolgaltatashianyok visszaszoritasa

22. tablazat | A projekt céljainak kapcsolodasa a Széchenyi 2020 Program céljaihoz

TOP kapcsol6do célok

EU TEMATIKUS CEL 8: a fenntarthaté és
minéségi  foglalkoztatéas, valamint a
munkavallaléi mobilitas tamogatasa

5A A foglalkoztathatésag javitasa és a
helyben, a helyi és térségi gazdasagi
szerepl6k altal foglalkoztatottak szamanak
novelése (paktumok)

- EU TEMATIKUS CEL 9: a tarsadalmi
egylttmikddés erbsitése és a
szegénység, valamint a hatranyos
megkuldnboztetés elleni kiizdelem

- 5C Helyi szint(i tarsadalmi parbeszéd
és helyi identitas er6s6dése

- 7A/B A vaérosi lakossag kozosségi
aktivitasanak novelése a  helyi
kozb6sségszervezés és  kulturdlis
kinalatbdvités segitségével (CLLD)

- EU TEMATIKUS CEL 9:

- a tarsadalmi egyuttmikodeés
erbsitése és a szegénység, valamint
a hatranyos megkulénboztetés elleni

kizdelem
- 4A Onkormanyzati kézszolgaltatasok
hozzaférhetéségének és

min&ségének fejlesztése

GINOP kapcsolodé célok

EU TEMATIKUS CEL 8: A fenntarthaté és
mindségi foglalkoztatas, valamint a
munkavallaléi mobilitds tamogatasa NEC10.1
Allaskeresék, kiiléndsen az alacsony iskolai
végzettségliek ndévekvd korének munkaerd-
piaci integracidja valésul meg

NEC10.3 A nem allami szervezetek altal
szervezett munkaer6-piaci  programokban
résztvevl inaktivak és munkanélkiliek szama
né
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Kllon szeretnénk hangsulyozni a foglalkoztataspolitikai beavatkozasok EFOP-TOP-GINOP kozotti
lehatarolasat. Az EFOP feladata a lakossag minél nagyobb részét alkalmassa tenni a munkavégzésre,
mind képességeik, tudasuk, mind élethelyzetik, egészségik, szocidlis és tarsadalmi helyzetik
fejlesztésével.

1.6.5 KAPCSOLODAS A HAZAI ES TERSEGI FEJLESZTESI POLITIKAKHOZ

1.6.5.1 KAPCSOLODO HAZAI ES TERSEGI FEJLESZTESPOLITIKAK
Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia

A stratégia célja a végzettség nélkuli iskolaelhagyas csdkkentése, mely kézvetlenll javitja az egyének
életesélyeit, foglalkoztathatésagukat, kdzvetve pedig hozzajarul a tarsadalmi szolidaritas, felzark6zas
tovabbi erésitéséhez, a polarizalodas, a leszakadas és a szegénység elleni kizdelemhez. Fontos
kiemelni, hogy a végzettség nélkilli iskolaelhagyas elleni stratégia beavatkozasai nemcsak a 18—24 év
kozotti fiatalokra, hanem — az ujratermelédés megfékezése érdekében — a korabbi iskolakdteles,
valamint az iskolaskor el6tti korosztalyokra is kiterjed. Projektink részcéljai kozott szerepel olyan
iskolan kivuli programok szervezése, melyek a tanuldk iskolai és munka-erépiaci érvényesulését
segitik eld, tovabba részcél a hatranyos helyzetli tanuldk kdzneveléshez valé hozzaférésének
biztositasa. Ezek eredményeképpen a végzettség nélkiili iskolaelhagyasok és a korai iskolaelhagyok
szama csOkken, ezzel hozzajarulva a fent emlitett stratégia célkitlizéseihez.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

A Stratégia a ciganysag és a hatranyos helyzetli emberek leszakadasat illeté problémak megoldasat
nemzeti lUgyként, s nem csupan szegénypolitikaként kezeli. A javasolt beavatkozasi teriletek: a
foglalkoztatas, az oktatas, a szocialis és egészségugyi ellatasok, szolgaltatasok. A Felzarkdzasi
Stratégia céljai, Osszefliggésben a kormanyzati keretstratégiak rendszerével, hozzajarulnak
Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi versenyképességének erfsitéséhez. A szegénységben és
tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyanak csokkentése, kiilonds tekintettel a roma népességre.

A szegénység, szocidlis kizarédas ujratermel6désének megakadalyozasa. A tarsadalmi gazdasagi
javakhoz torténé egyenld esélyl hozzaférés javitasa, a tarsadalmi 6sszetartozas erésitése.

Jelen projekt a helyi terlleti hatranyos csoportok tarsadalmi felzarkézasahoz jarul hozza.

Koznevelés-fejlesztési stratégia

A beavatkozas célja tobbek kozott olyan oktatasi szolgaltatd rendszer, amely biztositja az egyéni
szikségletek kielégitését, a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés esélyteremtését és a teljes kori
tarsadalmi részvételt, valamint az optimalis életmin6séget minden életkorban és minden sériltség
esetében. Mindezeket az egészséglgyi és szocidlis ellatdé rendszerekkel egylttmiikddve kivanja
elérni. A fent vazolt beavatkozasok megvaldsitasahoz szintén hozzajarul jelen projekt, mivel néveli a
hatranyos helyzet( tanulok iskolai sikerességét és a szegregaciot csokkentve a tarsadalmi integraciot
segiti el6.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A stratégia egyik horizontélis célja az esélyegyenldség elbsegitése: ifjusagi csoportok és ifjak
kirekesztettségének és  kisodrodasanak megakadalyozasa. A  konkrét tevékenységek
meghatarozasakor minden egyes esetben kulon szempontként kell megvizsgalni az egyenlé esélyi
hozzaférés biztositasat. A részcélok kozott szerepel a rossz helyzetl telepllések, térségek
hatranyainak, kirekesztettségének cstkkentése, tovabba a tajékoztatas hatékonysaganak javitasa, az
informaciok eredményesebb eljuttatasa, kilondsen azokhoz, akik szegénységik miatt hatranyt
szenvednek e téren.

Egész életen at tarté tanulas stratégiaja

A stratégia atfogo céljai a kdvetkezdk:
- Az egész életen at tartd tanulasban valo részvétel ndvelése és a hozzaférés javitasa.
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- Az egész életen at tart6 tanulds alapelveinek er@sitése az oktatasi és képzési rendszerben és
a felnéttkori tanulasban.
- Atanulas értékének és eredményeinek lathatosaga és elismerése.

Az Arany Janos Programok

A program 2000-ben indult. Hatterében kutatési eredmények alltak, melyek mar a felsGoktatasi
expanzié kezdetén kimutattak, hogy a kistelepulésekrdl sza&rmazo diakok kis aranyban jutnak be az
egyetemekre, kiléndsen az un. ,elit” szakokra. Tovabb rontja a leszakadd térségek kilatasait a
telepilési kuldnbségek feler6sddése a tanulasi esélyegyenlétlenség névekedésével. A program az
egész orszagot lefedi — minden megyében, ill. Budapesten legalabb egy, a tovabbtanulasra sikeresen
felkészitd kozépiskola, valamint egy kollégium palyazatat fogadtak el. A program célja, hogy a
kollégium és a kdzépiskola Osszehangolt pedagdgiai tevékenysége, valamint tehetséggondozé
program Kkeretében készitse fel a hatranyos helyzetli tanuldékat a kdzépiskola megkezdéseére,
tanulmanyaik eredményes folytatasara, majd esélyt teremtsen a fels6oktatasi tanulmanyok
folytatasahoz.

Az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program féként az &ltalanos iskola elvégzésével nehezen
boldoguld, nagy szocializaciés deficittel kizdd, halmozottan hatranyos helyzetli didkoknak (és
csaladjuknak) segit megfelel6 palyaorientacidval és a sikeres szakmaszerzésre vald felkészitéssel.
Célja, hogy hatékonyan segitse a korai iskolaelhagyas csokkenését.

Nemzeti Vidékstratégia 2012 — 2020

A stratégia atfogé célkitlizése a vidéki térségek népességeltartd és népességmegtartd képességének
javitasa ezen belll megjeldlt cél, hogy a vidék ne jelentsen életmindségi hatranyt. Ezek elérése
érdekében Ot stratégiai célt fogalmaz meg igy példaul a vidéki gazdasag létalapjainak biztositasa, a
vidéki foglalkoztatas ndvelése, valamint a vidéki kdzdsségek meger@sitése, a vidéki népesség
életmin&ségének javitasa. Cél a vidékrél torténd elvandorlas megallitasa, a fiatalok szamara a helyben
maradasra, az iskolak, az egyetem elvégzése utan a hazatérésre 6sztoénzé feltételek kialakitasa.
Kiemelt cél a vidéki népesség egészségi allapotanak javitasa, a terileti kildnbségek csdkkentése.
Tovabbi cél, hogy vidéken is egyenld esélyekkel lehessen élni, tanulni, dolgozni, elérhetdk legyenek
az alapvetd szolgaltatasok, szervezédjenek ujja, er6sddjenek meg a helyi kézosségek. A vidéki
telepulések megujitasanak elengedhetetlen feltétele a jo szinvonalu, térben, idében elérhetd oktatasi
lehet6ségek biztositasa. Ezzel kapcsolatban a kovetkezé iranyokat, teendbéket hatarozza meg a
stratégia: a vidéki iskolak mikodésének, fejlesztésének — beleértve az infrastrukturat és az oktatasi
szinvonalat — segitése a vidékfejlesztés eszkozeivel. A szakképzés miikddé és intézményes
eszkodzeinek fenntartasa, kihasznalasa pl. szakiskolai 6sztondij rendszer, regionalis/megyei fejlesztési
és képzési bizottsagok. Gyakornoki és dsztondijprogramok tamogatasa. Onkormanyzati vezetdk és
szakemberek képzése, tobbek kdzt a kdzigazgatas, helyi fejlesztés, k6zosségi részvétel, kdrnyezet
témakban. A vidéki helyszineken megvaldsuld, a vidéki lakossagot, gazdalkodokat célzd, a helyben
torténé foglalkoztatas, onfoglalkoztatas lehet6ségét megteremtd felnSttképzés egyéb formainak
tamogatasa, példaul nyelvi, informatikai tanfolyamok. Kuloéndsen kell tamaszkodni a kézmivel6dés
alapintézményeire, a mivel6dési hazakra, amelyek jellemz6en megtalalhatéak az orszag legkisebb
teleplléseinek nagy részén. Ezek az intézmények megujultak, igy az egész életen at tarté tanulas
alapintézményei lettek a magyar vidéken is. Tovabba a nyilvanos konyvtarak mikodésének
folyamatos tamogatasa javasolt, mivel az élethosszig tartd tanulas tamogatasaban, a vidéki lakossag
képzésében, korszerl informaciokkal torténd ellatdsaban nagy tapasztalatokkal rendelkeznek. Az
egészseégi allapotot és annak meghatarozé tényezdit tekintve jelentds a terleti, illetve tarsadalmi-
gazdasagi tényez6k szerinti egyenl6tlenség hazankban. Az életkdrilményeken tul a szolgaltatasok
(egészségugy, oktatas, szocidlis védelem), a munka és munkakorilmények, valamint az
egészségmagatartas is meghataroz6. A méltanytalan egyenlétlenségek csokkentése érdekében
tobbek kozo6tt erbsiteni sziikséges a haziorvosi, hazi gyermekorvosi halézat képességét és
érdekeltségét a helyben befejezett ellatasok aranyanak novelésére, a prevencioban,
egészségnevelésben valo aktiv részvételre.

A Balaton Kiemelt Térség teriiletfejlesztési koncepcio

Balaton Kiemelt Térség jovOképe 2030-ra: Balaton, a természetesség és a magas életminéség
egyseges kozép-eurdpai mintarégioja. A Balaton, a testi, szellemi, tdrsadalmi megujulast ado térség.
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A térség, ahol magatdl értet6d6 a természet ereje, tisztasaga, minésége és a benne él6k vitalitasa. A
térség orszagosan kiemelkedd példaja a koérnyezet és a tarsadalom egységének, a harmonikusan
fejl6dd és fenntarthatd tarsadalmi fejlédés megteremtésének. Ez az a térség, ahol a tarsadalom (az itt
élok és az ide latogatok innovativan és fenntarthaté modon) ugy védi, formalja és épiti kbrnyezetét, a
természetes és épitett kdrnyezetet, a kdz0sségeket, a gazdasagot, hogy a kérnyezet visszahatva a
tarsadalomra, biztositja annak gyarapodasat és jolétét. A Balaton Kiemelt Térség teriletfejlesztési
koncepcidoban meghatarozott j6vé képpel 6sszhangban a Balaton fejlesztésének atfogd céljait az
alabbiak szerint hatarozza meg:

- Vonzoé legyen a terulet els6sorban szolgaltatasokat kindlé és innovativ, magas
hozzaadott értéket termeld véllalkozasok szamara

- Megbizhaté jévedelem-szerzést és javuld életmindséget biztositson a térség az helyi
lakosok szamara

- Avonzo kérnyezet és a magas szinvonalu szolgaltatasok eredményeként névekedjen
a Balatonhoz latogaték szama, a révidebb-hosszabb ideig ott tartézkodok koltésben,
szolgaltatasvasarlasban megmutatkozé elégedettsége

A Balaton Fejlesztési Stratégiaban rogzitett célhoz hasonldan a jelen projektben érintett telepliléseken
is els6sorban nem a munkanélkiliség, hanem az alacsony jévedelemtermeld foglalkoztatas okoz
gondot, melyet a gazdasagrol szol6 feltard rész is alatamaszt. A szolgaltatd szektor béviilése mellett a
kdzszféra altal fenntartott intézményrendszernek is képessé kell valnia a megujuldsra, az innovativ
szolgaltatasok nyujtasara, annak érdekében, hogy szinergiaban fejlédni tudé és fenntarthatd
szolgaltatasok jojjenek létre.

1.6.5.2 KAPCSOLODAS MEGVALOSULT, VAGY MEGVALOSULAS ALATT ALLO
PROJEKTEKHEZ

Jelen fejezetben az Eurdpai Unié altal kdzpontilag finanszirozott programoktdél a finanszirozas
lehatarolasat, valamint a kapcsolodé fejlesztési programokhoz, konstrukcidkhoz valé kapcsolddast,
illeszkedési pontokat, azok egymasra épullését és a szinergidkat, az oft elkészilt fejlesztési
eredmények esetleges felhasznalasi médjat mutatjuk be:

Jelen palyazat szorosan kapcsolodik a kévetkez8 3 nagy megvalésitas alatt allo TOP-os és GINOP-os
projekthez:

TOP-5.2.1-15-SO1 A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgalé helyi szintii komplex
programok

Projekt telepllés: Marcali

Palyazoé neve: MARCALI VAROS ONKORMANYZATA

Projekt megnevezés: Dozsa Gyorgy utcai szegregatum rehabilitacidja

Datum: 2016-12-20

Osszeg (Ft): 154.245.100

A tarsadalmi egyuttmikodeés erdsitését szolgald helyi szinti komplex program Marcali Varos
Onkormanyzatanak projektje. A fejlesztés Marcali Varos Onkormanyzatan kivil a Somogy
Megyei Onkormanyzat, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, valamint a Szocialis és
Egészségligyi Szolgaltatdé Kozpont konzorciumi egyuttmiikddésében valésul meg az a tébb,
mint 3 évig tartd szakmai munka, amelynek segitségével a szegregatumban él6k helyzete
kénnyebbé valik majd, tarsadalmi integraciéjuk megvaldsulhat.

TOP-5.1.1-15-SO1  Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések

Projekt telepulés: Kaposvar

Palyazé neve: SOMOGY MEGYEI ONKORMANYZAT

Projekt megnevezés: Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum

Déatum: 2016-07-20

Osszeg (Ft): 1.878.000.000
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Az 1,878 milliard koltségl, 100 szazalékos tdmogatottsagu, 2021. augusztus 15-ig tartd
programba 1217 fét vonnak be, az allashoz jutdk szamanak el kell érnie az dtszazat, illetve a
tdmogatasi projekt lezarasa utan hat hénappal még legaldbb 200 embernek kell dolgoznia.

GINOP-2.3.4-15 Fels6oktatasi és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont -Kutatasi infrastruktara
fejlesztése

Projekt telepllés: Kaposvar

Palyazé neve: Kaposvari Egyetem

Projekt megnevezés: Klimatikus valtozasokhoz adaptalt névénytermesztési és allattenyésztési
technologiak fejlesztése a fenntarthaté mez6gazdasag és a minéségi élelmiszer-eléallitas
megvaldsitasa érdekében, intenziv termelési kérnyezetben.

Datum: 2016-11-17

Osszeg (Ft): 4.109.192.328

Agrariumhoz kot6dd, Somogy megyei specifikumokkal biré egyetemi projekt, amely a teljes
termelési lancot (,farm to fork”) vizsgalja, a kritikus pontok meghatarozasa érdekében, hogy az
eléallitasra kertild névényi és allati eredetl termékek mennyiségét és minéségét élelmiszer, ill.
takarmanybiztonsagi szempontbdl garantélni lehessen. A projektben tervezett célokat a
konzorciumi tagok 48 hénap alatt, négy részprojekt és 6sszesen 31 kutatasi feladat keretében
kivanjak megvaldsitani.

A harom nagy TOP és GINOP palyazati projektek a tarsadalmi egyittmiikédés, a foglakoztatasi

egyuttmikodések és a K+F-oktatas terliletein megtalalhaté egylttmiikddéseket tamogatja, szolgalja ki
infrastruktaraval.
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

A projekt céljat, tevékenységeit a tevékenységek hatasait mutatja be a kdvetkezd fejezet.
2.1.A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A tervezett projekt komplex beavatkozasi rendszere a human kdzszolgaltatdsok kapacitédsainak és
kompetencidinak megerdésitésére épitve, a Balaton térségében él6 kdzOsségek — kiemelten a
hatranyos helyzetliek — munkaeré-piaci sikerességét, életminéségét, tarsadalmi kohézidjat fejleszti,
illetve erdsiti. Tervezett projektiink célrendszere:

A térségben él6
hatranyos helyzetii lakossag

felzarkozasi esélyeinek és életminéségének javitasa a
human-kézszolgaltatasok komplex, agazatkézi fejlesztésén keresztil.

Munkaeré-piaci Kiskozosségek tarsadalmi A térség
sikeresség szerepének megerdsitése népességmegtarto
megalapozasa, képességének novelése
erdsitése
Hatranyos helyzett, e KOZO,SSeg,I es egyent
., y . Kdzdsség- egészsegkultira . .
aktiv kor( lakossag - A - . Fiatalok, csaladok helyben
o fejlesztés fejlesztése; a . aa
foglalkoztathatésaganak "y o maradasat tamogato térségi
o N generacios hatranyos I )
javitasa a térségi e M szolgaltatasfejlesztések
L egyuttmikddésre helyzetliek s
munkaerdpiac - . e megvaldsitasa
Lo . " épitve életmddvaltasanak
igényeihez illeszked6en P
eldsegitése

Fentieket tamogaté human-kbzszolgaltatok erbsitése, kapacitasok és kompetenciak biztositasa

18.abra| A projekt célrendszere

Atfogo cél: A térségben é16 hatranyos helyzet(i lakossag felzarkdzasi esélyeinek és életminéségének
javitasa a human-koézszolgaltatasok komplex, agazatkézi fejlesztésén keresztil.

A projekt megvaldsitasa a tarsadalmi felzarkdzas esélyeinek névelésére, a térségben él6
koz0sség — kiemelten a hatranyos helyzetliek — életminéségét kdzvetlendl befolyasolo
tényezOk (foglalkoztathatdésag, egészséges életmaod, kdzdsségi-kulturalis kohézid) javitasara
iranyul. A projekt célja, hogy interszektorialis megkdzelitésben, komplex, tébb kézszolgaltatas
egyidejii és egymasra hato fejlesztésével érijen el eredményeket a hatranyos helyzeti
lakossag felzarkoztatasaban. A projekt eredményeképpen javul a hatranyos helyzetiek
foglalkoztatottsaga, novekszik az aktiv. munkaer6-piaci eszkdzokkel elért, és a
munkaerdpiacra segitett allampolgarok szama, javul a térség népegészségugyi szolgaltatasi
kinalata és az elért lakossag aranya, valamint er6stdik a Balaton part térségében élék
kozOsségi identitastudata, valamint a térség népességmegtarté ereje.

A projekt atfogo céljanak elérése érdekében az alabbi négy részcél kerlilt meghatarozasra:

- Kozvetlen cél 1: Munkaer6-piaci sikeresség megalapozasa, erésitése. A projekt kdzvetlen
célja, hogy a Balaton térségében él6, hatranyos helyzeti, aktiv munkaerd-piaci eszk6zokkel el
nem ért, vagy munkaerépiacra belépni nem tudé allampolgarok szamara elérhetbveé tegye
azokat az alacsony klszobl, személyre szabott kdzszolgaltatasokat, amelyek érdemben és
hatékonyan el6segitik munkavallalasi  képességeiket, lehet6ségeiket. A  projekt
eredményeképpen a helyi gazdasag igényeihez illeszkedni nem tudd aktiv koru népesseg
mobilizalasra kerll, és egyénre szabott fejlesztéseknek, valamint a munkaadok bevonasanak
kdszonhetben tartés munkavallalasra lesz képes.

55



A kozvetlen cél és az eléréséhez kapcsolodd tevékenységek nélkilézhetetlenek a projekt
atfogo céljanak eléréséhez, hiszen a munkaerépiacon jelen nem I[évd, inaktiv, hatranyos
helyzet(i lakossag életmindségének javitasahoz a foglalkoztathatdsag fejlesztésén keresztiil
vezet az ut.

- Kozvetlen cél 2: Kiskozosségek tarsadalom-szervezé szerepének megerdsitése - a
projekt kézvetlen célja, hogy a Balaton térségében él6 lakossag életminéségét meghatarozé
kbzszolgaltatasok (népegészségugy, egészseégfejlesztés, szocialis ellatas,
kbézosségfejlesztés, kulturalis identitas erdsitése) és programok fejlesztésével a hatranyos és
nem hatranyos helyzet(i lakossag k6z6s cselekvési szintereit bévitse, ezaltal a kézdsségek
tarsadalom-szervez$ szerepét erésitse. A projekt keretében megerdsitésre keriilnek azok a
civil kezdeményezések, amelyek a kdzszolgaltatdsokhoz kapcsolddd, de azokon tulmutato,
illetve azokat kiegészit tarsadalmi szempontbdl hasznos feladatrendszereket mikddtetnek,
és amelyek erdsithetik a térség népesség-megtartd erejét. Cél az ifjusagi kdzdsségek
meger@sitése, a generaciés és intergeneraciés kapcsolatok er8sitése, valamint az
Onkéntesség tarsadalmi-gazdasagi felzarkozast segité formainak elterjesztése. A projekt
eredményeképpen a tarsadalmi kirekesztettségben, egészségkockazati magatartasokban
érintettek szamara olyan koézszolgaltatasok, kdzosségi cselekvési programok lesznek
elérhetéek, amelyek kdzvetlenll és érdemben javitjak életmindségiiket. A kdzvetlen cél és
kapcsolodo tevékenységek nélkilozhetetlenek a projekt atfogd céljanak eléréséhez, hiszen a
hatranyos és nem hatranyos helyzetli lakossagot egyarant érintd kozosségi cselekvési
szinterek és szolgaltatasfejlesztések bdvitése a felzarkdzasi esélyekre pozitivan hat. A
kisk6zosségek tarsadalom-szervezd szerepének erlsitése, a kézosség fejlesztése kiemelt
jelentéséggel bir a térségben, kilénds tekintettel a foglalkoztatottakkal nem rendelkezé
haztartasok magas aranyara.

- Kozvetlen cél 3: A térség népesség-megtarté erejének novelése - a projekt kdzvetlen
célja az elvandorlasban kiemelten érintett ifjusagi célcsoportokra, valamint a térségbe
potencialisan beteleplild csaladokra fokuszald szolgaltatasok fejlesztése és miikddtetése,
amelyek erfsitik a térség népességmegtarto-, illetve népességvonzo képességét. A térségben
erBsiteni kell a fiatalokat, inaktivakat, illetve csaladokat célzé kézszolgaltatasok elérhetéségét
annak érdekében, hogy a nagy gazdasagi polusok (Budapest, Székesfehérvar és a
megyeszékhely) elszivé hatasat ellensulyozni tudja.

A projekt céljainak és beavatkozasainak kapcsolata

A projekt kozvetlen céljait 6t beavatkozas segitségével valdsitjuk meg. Az egyes beavatkozasokhoz
kapcsolodd tevékenységeket a 2.3 pontban mutatjuk be részletesen. A tervezett beavatkozasok
megitélésiink szerint a célok eléréséhez kdzvetlenil hozzajaruld tevékenységeket tartalmazzak, s
mint ilyenek szorosan kapcsolédnak a projekt célrendszeréhez. Egy-egy beavatkozas tevékenységei
tobb részcélt is tamogatnak. A részcélok és beavatkozasok kozoétti hatasmechanizmust az alabbi
tablazat segitségével mutatjuk be (xxx-kdzvetlen hatas, x-kdzvetett hatas):
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A térségben él6 hatranyos helyzeti lakossag felzarkozasi
Atfogé cél esélyeinek és életmindségének javitasa a human-
kozszolgaltatasok komplex, agazatkozi fejlesztésén keresztiil.
Munkaeré-piaci Kiskdzdsségek A térség
sikeresség tarsadalmi népessegmegtartod
megalapozasa, szerepének képességének
erésitése megerdsitése novelése

Kozvetlen célok

Hatranyos helyzetd, aktiv
koru lakossag
foglalkoztathatésaganak
javitasa a térségi
munkaerdpiac igényeihez
illeszkedéen

Kozbsségfejlesztés
generacios egyuttmikodésre
épitve

Ko6zbsségi és egyéni
Beavatkozasok | egészségkultira fejlesztése;
a hatranyos helyzetiek
életmdédvaltasanak
elésegitése
Fiatalok, csaladok helyben
maradasat tamogato térségi
szolgaltatasfejlesztések
megvalositasa
Human-kozszolgaltatok
erésitése, kapacitasok és
kompetenciak biztositasa
19.abra | A projekt céljainak és beavatkozasainak kapcsolodasa

A hatranyos helyzet(, aktiv koru lakossag foglalkoztathatdosaganak javitasa a térségi munkaerépiac
igényeihez illeszked6en elnevezeésl beavatkozas elsédlegesen és kdzvetlen modon a térségben élék
munkaeré-piaci sikerességének megalapozasahoz jarul hozza. A beavatkozas tevékenységei
kdzvetett moédon hozzajarulnak a térség népességmegtartd erejének ndveléséhez is hiszen a helyi
vallalkozasok, foglalkoztatok versenyképességét erdsiti, igy pozitivan hat a helyi jévedelemszerzési
lehet&ségek bévulésére.

A kozosségfejlesztés generacids egyuttmikodeésre épitve elnevezési beavatkozas és tevékenységei
a fiatalokra — kiemelten a NEET statuszba kerllt, vagy ezzel veszélyeztetett célcsoportokra —, a
hatranyos helyzetliekre, valamint a formalis és nem formalis kozosségekre iranyuld
szolgaltatasfejlesztéseken keresztll kdzvetlendl er8siti a helyi kisk6zdsségek tarsadalom-szervezé
szerepét, az intergeneracidos kapcsolatok fejlesztését. A kozOsségi cselekvések fejlesztése
nélkilézhetetlen a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasahoz.

A kozosségi és egyéni egészségkultura fejlesztése; a hatranyos helyzetliek életmodvaltasanak
elésegitése elnevezésli beavatkozas kdzvetlenll tamogatjia a kiskdzosségek tarsadalom-szervezd
szerepének erdsitését, valamint a térségben él6k foglalkoztathatosaganak fejlesztését, hiszen olyan
egészseégfejlesztési szolgaltatas-portfolid kialakitasat célozza, amely érdemben és hatékonyan javitja
a lakossag egészségi allapotat, tartds attitGdvaltast idéz el az egészségkockazati magatartasokban
veszélyeztetettek kdrében.

Fiatalok, csaladok helyben maradasat tamogatoé térségi szolgaltatasfejlesztések megvaldsitasa
elnevezésli beavatkozas és tevékenységei olyan human-kdzszolgaltatasok fejlesztését célozzak meg,
amelyek a vonzoéva, perspektivikussa, élhetéveé teszik az érintett telepliléseket, ezaltal csdkkentve az
elvandorlas mértékeét, illetve névelve a beteleplilések szamat. A beavatkozas erfsen Osszefligg a
kisk6zOsseégek fejlesztését celzé tevékenységekkel is.
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A human koézszolgaltatdsok erésitése, kapacitasok és kompetenciak biztositasa elnevezésl
beavatkozds és tervezett tevékenységei a projekt hatdkdrében érinthetd kozszolgaltatasok
fejlesztésével hozzajarul a projekt tervezett tevékenységeinek megvaldsitasahoz ezaltal a projekt
atfogo céljahoz.

A hatranyos helyzetliek felzarkoztatasahoz, életminéségének javitdsahoz szorosan kapcsolédna az
oktatasi és a szocidlis kdzszolgaltatasi terlletek fejlesztése is, de ezek a szakmai terlletek sajnos
jelen projekt keretében nem fejleszthetdk. Teleplléseink az EFOP 3.9.2 konstrukcié lehetséges
kedvezményezettiei k6zul ki vannak zarva, de lehet6ség esetén tervezzik a jelenlegi komplex
projekthez illeszkedd program megvalésitasat.

A kulénb6zé szintl (kotelezd) célok, a célok megvaldsitasa érdekében (kdtelez8en) megvaldsitani
tervezett tevékenységek és a kapcsolddo indikatorok logikai dsszefliggését mutatja be a kdvetkezé
logikai keretmatrix:

Az ellenérzés forrasai
és eszkozei

A beavatkozas teriiletei
Projekt leiras

Objektiven igazolhato
eredményességi mutatok

Feltételezések (Kiils6
tényezok)

HATAS INDIKATOROK

ALTALANOS CELOK

A konstrukcio legfébb célja a * A koOzszolgaltatasok szolgaltatas- | KSH statisztikak, helyi
térségben éI6 hatranyos portfélidjanak és human | zdatszolgaltatas.
helyzetii lakossag felzarkdzasi kapacitasainak névekedése

esélyeinek és életminéségének
javitasa a human- .
kozszolgaltatasok komplex,
agazatkozi fejlesztésén

keresztul.

(HEEP végrehajtasa)
A célcsoport foglalkoztathatésagat
elésegitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan, a hatranyos helyzeti
aktiv koru lakossag aktiv
munkaeré-piaci eszkdzokben vald
részesedése javul, a munkaeré-
piaci aktivitasi rata névekszi

o A kozosségépitéshez kapcsolodd
tevékenységek, a telepllések
kozosségi  életében résztvevok
szama noévekszik,
egészségfejlesztésiikkel az
egészségi allapotuk,
egészségmagatartasuk javul.

e A célcsoport helyben maradasat
0sztdnzd, a helyi életmindséget
javito szolgaltatas-fejlesztések
programok megvalésitasa révén a
human koézszolgaltatasok elérése
javul, a szolgaltatasokba bevontak
szama novekszik.

o Az eltér6 kulturak megismerését,
célz6 programok megvalositsa
révén a helyi nemzeti etnikai és
kisebbségi  kultura  értékeinek,
helytérténetének feltarasa,
megtorténik, az elfogadas, a
tolerancia névekszik.

PROJEKT CELJA

A projekt megvalositasa révén
cél a tarsadalmi felzarkozas
esélyeinek ndvelésére, a
térségben él6 koézbsseg —
kiemelten a hatranyos
helyzetiek —  életmin&ségét
kézvetlenil befolyasolo
tényezék (foglalkoztathatésag,
egészséges életmad,
kdzosségi-kulturalis kohézio)
javitasa. A projekt
eredményeképpen  javul a
hatranyos helyzetliek
foglalkoztatottsaga, ndévekszik
az aktiv munkaeré-piaci
eszkdzokkel  elért, és a

CEL INDIKATOROK

o A koézszolgaltatasok szolgaltatas-
portfolidjanak és human
kapacitasainak novekedése
(HEEP végrehajtasa), a
szolgaltatasokkal elért
népességszam és az intervenciok
szdmanak noévekedése.

e A célcsoport foglalkoztathatosagat
el6segitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan, a hatranyos helyzeti
aktiv koru lakossag aktiv
munkaer6-piaci eszkdzdkben vald
részesedésének elbsegitése, a
munkaeré-piaci  aktivitasi  rata
ndvekedése, a hatranyos-, vagy

Ezek az érintett
szervezetek,
intézmények altal
szolgaltatott adatok és
a projekthez koét6dé
elsédleges
informacidgydjtés.

e Az dnkormanyzati

humanszolgaltatasok

finanszirozasi
feltételei nem

valtoznak a projekt

id6szaka alatt.

o A mikodtetés soran

a jogszabalyi

kdrnyezet jelentésen

nem valtozik az
érintett
szakterlleteken.

58



A beavatkozas teriiletei

Projekt leiras

Objektiven igazolhaté
eredményességi mutatok

Az ellenérzés forrasai
és eszkozei

Feltételezések (Kiils6
tényezok)

munkaerdpiacra segitett
allampolgarok szama, javul a
térség népegészséglgyi
szolgaltatasi kinalata és az elért
lakossdg  aranya,  valamint
er6sédik a Balaton part
térségében  él6k  kozOsségi
identitastudata, valamint a
térség népességmegtarto ereje

VART EREDMENYEK

e Javulé human
kozszolgaltatasok

o Foglalkoztathatésag,
munkavallalas lehetéségei
javulnak

o Kozosségfejlesztéshez,
kb6zbssegépitéshez
kapcsolodo tevékenységek
széama névekszik

o Javul a k6zOsség egészsége

o Fiatalok kdzosségépitési
tevékenységei bévilnek

o A célcsoport helyben
maradasat 6sztdnzé, a helyi
életminGséget javito
szolgaltatas-fejlesztések,
programok valésulnak meg

veszélyeztetett munka-erépiaci
csoportokban a foglalkoztatottsagi
szint novekedése.

o Kozosségfejlesztéshez,
kozbsségépitéshez kapcsolodo
tevékenységek szamanak
névekedése, a bevont fiatalok
szamanak novekedése

o A telepllések kozosségi életében
résztvevék szamanak névekedése,

egészség-fejlesztésiikkel az
egészségi allapotuk,
egészségmagatartasuk
névekedése.

e A célcsoport helyben maradasat
Osztonzd, a helyi életminéséget
javitod szolgaltatas-fejlesztések
programok megvaldsitasa révén a
human kbzszolgaltatasok
elérésének javulasa, a
szolgaltatésokba bevontak
szamanak névekedése.

o Az eltéré kulturak megismerését,

elsésorban a ktlénb6z6
kulturakhoz tartozok
egyuttmikodését célzé programok
megvalositsa révén a a
kapcsolodo esemeényeken

résztvevék szamanak novekedése
EREDMENY INDIKATOROK

e A projekt altal létrehozott
szolgaltatasokkal/tevékenységekk
el elért lakossag aranya: 10%

e Human kézszolgaltatasokban
elhelyezked6 szakemberek szama:
1516

e Csaladi/gyermekjoléti  prevencios
programok résztvevék: 700 f6

o Foglalkoztathatésagot fejlesztd
programok résztvevok: 650 f6

o Mentori szolgaltatasban
részesil6k szama  (min. 3
foglakoztatasi program): 200 6

o Egészségfejlesztési programokkal
elértek szama: 1000 f6

o KozOsségi fejlesztési folyamatban
résztvevl lakosok szama: 1000 f6

e A helyi kozésségekben valo
szerepvallalasra felkészit®
programokon résztvevék szama:
80 f6

o Fiatalok kb6zdssegépitésébe
bevontak szama: 100 6
e Migrans, kulféldi hatterd,

kisebbségi résztvevék szama : 150
f6

e Program elhagyasat kovetéen a
munkaerdpiacra, vagy
m.programba belépdk szama : 50
f6

Ezek a projektben
résztvevd, vagy
partnerként bevont
kildnbdzd szervezetek,
intézmények altal
szolgaltatott adatok, és
a projekthez két6dé
elsédleges
informacidgydjtések
eredmeényei.

e Az indikatorok minden
konzorciumi
partnernél aranyosan,
a palyazatban
vallaltaknak
megfelelen
teljestinek.
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A beavatkozas teriiletei

Projekt leiras

TEVEKENYSEGEK

e Szolgaltatasfejlesztés,

o Munkaeré-kapacitas bdvités,
munkaeré-piaci fejlesztés,
mentoralas,

o KozOsségfejlesztés,
egészségmagatartas javitas,

e Human szolgaltatasok
elérésének térségi javitasa,

o Kulturalis programok
lebonyolitasa

20. abra | Logikai keretmatrix

Objektiven igazolhaté
eredményességi mutatok

EROFORRASOK, ESZKOZOK

A projekt 30 hénapos

id6intervallumban, mintegy 500 millid

Ft tamogatassal valésul meg, a
projekt megvalésitasaba bevont

szakemberek szama minimum 50 6.

Az ellenérzés forrasai

és eszkozei

Ezek a projektben
résztvevo, vagy
partnerként bevont

kiilonb6z6 szervezetek,

intézmények altal
szolgaltatott adatok, és
a projekthez két6dd
elsédleges
informaciogyjtések
eredményei.

Feltételezések (Kiils6
tényezok)

o Utemterv-

teljesitmény mérés
alapjan kovethet6 az
elére haladas (belsd
projekt elérehaladas
jelentések, palyazati
munkacsoport
létrehozasa, kifizetési
kérelmek benyujtasa
a KSZ-hez), ennek
segitségével csuszas
a végrehajtas
Utemezése kapcsan
nem fordul el
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2.2.AFEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

Ezen fejezetben a kdzvetlen és kdzvetett célcsoportokat, a célcsoportok elérésének, bevonasanak
modszertanat, az érintettek korét és a hatasterillet bemutatasat szerepeltetjik, statisztikai adatok
felhasznaldsaval, térképi megjelenitéssel. A fejezetben ismertetett célcsoportokat és érintetteket
pontos szamokkal, és adatokkal hataroztuk meg.

Teljesitendd indikatorok (lakossagszam<20

Célcsoportok ezer &)

= Aprojekt dltal Iétrehozott szolgaltatasokkalitevekenységekkel elért
lakossdg aranya: 10%

= Human kézszolgaltatisokban elhelyezkedd szakemberek szama: 15
0

| Human kozszolgaliatasok X X
szakemberhianyanak csokkentése = Csaladi/gyermekjéléti prevencios programok résztvevoi: 700 fo
II. Hatranyos helyzetGek A . 5 s =
- Y Foglalkoztathatosagot fejlesztd programok résztvevdi: 650 fo
foglalkoziathatsaga X = R el PRy
P . ebbdl egyeéni fejlesziesi terv alapjan: 300 10
lll. Kbzosségfelesztés X " gy ! i
IV. Népesség megtartas X X X = ebbdl nem egyeni fejlesziesi terv alapjan: 350 o
= Hatrdnyos helyzetl csoportok elsddleges munkaerdpiacra jutdsat
tdmogatd programok (aktiv munkaerd-piaci eszkozok) 3 db
= Mentori szolgdltatdsban részesultk szama (min. 3 foglakoztatasi
program): 200 f&
= Egészségfejlesztési programokkal elértek szdma: 500 helyett 650 f&
Alapelvek

= Kozdsségi fejlesztési folyamatban résztvevd lakosok szama: 300 f&

= Anhelyi kozosségekben vald szerepvallaldsra felkészitd programokon
o e e e Gt /2 q a résztvevik szama: 80 16
= Az négy o téma kozotti sulyozast érdemi adatokkal és a HEP-
ek elemzése révén tamasztottuk ala = Fiatalok kozosségépitésébe bevontak szama: 100 f
4 2 = b = Anhelyi életmindség javitdsat célzd, és a célcsoport helyben
= TOP, EFOP projektekkel valo atfedést kikuszoboltuk R (e e e e e <
= Abeavatkozasokat mar meglévd infrastrukturalis és részben

. ; = e ~H= = Fiatalok helyben maradasét Gszténz® programok szama: 5 db
meglévd szervezeti kapacitasokra épitettuk (fenntarthatosag)

= Migrans, klffldi hatter(, kisebbségi (beleértve a marginalizalodott
= Az eréforrasokat nem aproztuk szét iddben, illetve kizGsségeket, példaul a romakat) résztvevok szama - 150 f

feladatokban = Program elhagyasdt kévetdiena munkaerdpiacra, vagy m.programba

belépbk szama - 50 fo

21. abra I Kiindulasi peremfeltételek

A célcsoportok szegmentalasat és az érintettek korének indoklasat a helyzetfeltaro fejezetekre
tamaszkodva mutatjuk be a kdévetkezd tartalmi egységben.

2.2.1 CELCSOPORTOK

Az alfejezetben megadasra kerll a kézvetlen és kdzvetett célcsoportok/érintettek kérének nagysaga
(f6), és a fontosabb tarsadalmi és gazdasagi jellemzék, amely alapjan a célcsoport/érintett kor a
projekt szempontjabdl értelmezhetévé valnak. A célcsoportot jarasi szintl, de ahol indokolt, telepulési
és intézményi szintl bontasban ismertetjik, a hatasterlletet. Beazonositasra kerlilnek az egyes
konzorciumi tagok milyen szolgaltatas-, illetve szakember fejlesztési igényekkel rendelkeznek, és
ennek fuggvényében milyen, a hianyok enyhitését szolgald tevékenységek keriiljenek megvalositasra
a tervezett projektben. A kdzvetlen célcsoportok a projekt megvaldsitasa soran létrejott eredmények
kdzvetlen hasznaldi, tehat azon személyek, akik a |étrejott terméket vagy szolgaltatast megvasaroljak,
vagy kozvetlenil hasznaljak.

2211 A CELCSOPORTOK SZEGMENSEI/
Kozvetlen célcsoportok

e Erintett telepiilések lakénépessége

e 65 éves és id6sebb lakonépesség az érintett telepliléseken
o Térségben miikédd nagyobb foglalkoztaté vallalatok (10+)
e Regisztralt munkanélkuliek

o Munkaerd-piaci szempontbdl inaktivak

o Nemzeti kisebbséghez tartoz6 lakénépesség

o Erintett telepiiléseken é16 14-25 éves fiatalok
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o NEET fiatalok

e Altalanos iskolai tanuldk

o Kdzépiskolai tanulok szama

o Gyermekjoléti gondozasban részesulék

Kozvetett célcsoportok

e Térségben miikodd vallalkozasok, foglalkoztatok
o Alkoté mivelédési k6zosségek

o Altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek

o Kozépfoku feladat-ellatasi helyek

o Konyvtarak, Muzeumok

o Haziorvosok

e Gyermekorvosok

¢ Non-profit szervezetek

Erintettek

A projektben érintettek kdre azon csoportok, akik a projekt eredményeit nem hasznaljak, azonban a
projekt kidolgozasaban, tervezésében és mikodtetésében (az eredmények fenntartasaban)
kulcsfontossagu szerepet jatszanak. A fenti definicié alapjan a palyazatban érintett a jaras 6sszes
telepiilésének teljes lakossaga. A szolgaltatasaiban megerdsitett alapszolgaltatasok révén bizonyos
szolgaltatasok hatokore a teljes jarast érinti.

A fejezetben a fejlesztések foldrajzi helyszinét és a helyszin jelenlegi adottsagai kerilnek

bemutatasra.
Ft/myb??‘ /
4
: K

(Jeimagyarazat |

. 28- 293
i 293- 582
| Bl ss2- 1365

Nagyt'| 1 365-11 352

3 . —
22. dbra | A projektben érintett telepiilések és lakossagszamuk (2011, KSH, TEiR)

A palyazatban a Fonyddi Jaras érintett négy telepliléssel és a Marcali Jaras szintén négy telepuléssel.
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261
23. abra | A projektben érintett telepiilések és lakossagszamuk (2011, KSH, TEiR)

asok telepiilésenkénti adatai, 2011

Lako-
Tertlet, | népesség
km? az év
végeén, f6

Természetes
szaporodas,
fogyas (-)

Jaras, telepulés

A projektben résztvevo telepiilések, Osszesen: 22 436

23. tablazat | A projektben érintett jarasok alapadatai (2011, KSH)

A projektben érintett 8 telepulés lakossagszama 22.436 f6, a lakosok 29%-a 30 év alatti, mintegy 6800
fé.

Az érintett lakossag az érintett jarasban hozzavetélegesen 34 ezer f6. A projektelemekkel elérni kivant
teljes célcsoport ~6.000 f8, ebbdl a kételezb indikatorok miatt, legalabb 2.250 f6 tényleges elérését,
részvételét tervezzik. A kdzvetlen és a kdzvetett célcsoportokat, érintettségliket, a projektbe vald
bevonasuk maédjat a kdvetkezé tablazat tartalmazza:
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Kozvetlen Mennyiség Erintett beavatkozas Erintettség Bevonas
célcsoport

Erintett
telepulések
lakénépessége

65 éves és
idésebb
lakénépesség

Nemzeti
kisebbséghez
tartozé lakossag
aranya

Térségben
miikodd nagyobb
(25+) foglalkozato
vallalkozésok

Munkaer6é-piaci
szempontbol
inaktivak (becslés)

Regisztralt
munkanélkiliek

25 év alatti
regisztralt
allaskeresék

22.436 f6

2.815f6

~1000 6

14 db

1500 6

1062 6

186 f6

Onkéntességen alapulé helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 0sztonzése, tamogatasa

Kulturak kozotti parbeszéd megerfsitése be- és elfogadd
tarsadalmi attitlid fejlesztése

Egészségfejlesztési szolgaltatasok megerdsitése a
térségben

A hatranyos helyzet(i csoportokhoz tartozé aktiv koru
emberek foglalkoztathatésaganak javitasat tamogaté
szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerésitése

Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 6sztonzése, tamogatasa
Egészségfejlesztési szolgaltatasok megerdsitése a
térségben

Kulturak ko6zotti parbeszéd megerésitése be- és elfogadd
tarsadalmi attitlid fejlesztése

A hatranyos helyzeti csoportokhoz tartozé aktiv koru
emberek foglalkoztathatésaganak javitasat tamogaté
szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdésitése
Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 6sztonzése, tamogatasa

A hatranyos helyzeti csoportokhoz tartozé aktiv koru
emberek foglalkoztathatésaganak javitasat tamogaté
szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerésitése

Hatranyos helyzetd, aktiv koru lakossag
foglalkoztathatésaganak javitéasa a térségi munkaerépiac
igényeihez illeszkedben

Hatranyos helyzetd, aktiv koru lakossag
foglalkoztathatésaganak javitasa a térségi munkaerépiac
igényeihez illeszkedben

Hatranyos helyzeti, aktiv koru lakossag
foglalkoztathatésaganak javitasa a térségi munkaerépiac
igényeihez illeszked6en

A felsorolt beavatkozasokhoz
kapcsolodo tevékenységek
kifejezetten a teljes
lakonépességet célozzak,
szamukra torténik
szolgaltatasnyuijtas, fejlesztés

Az id6sebb lakossagot célzo,
Onkéntes programok,
egészségfejlesztési szolgaltatasok
kiemelt célcsoportja a jelentds
szamu 65 év feletti népesség

A tolerans, be- és elfogadé attit(id
fejlesztését célzo beavatkozasok
kifejezetten a nemzeti
kisebbségek bevonasara iranyul

Mentori tAmogatassal,
antidiszkriminacios és
szemléletformald képzésekkel
kifejezetten a nagyfoglalkoztatok
jelentik a célcsoportot

A Munkaeré-piaci program
elsédleges célcsoportjai az
inaktivak, a nem regisztralt
munkanélkuliek.

A Munkaeré-piaci program
masodlagos célcsoportjai a
regisztralt, de munkat még nem
talalt munkanélkuliek.

A Munkaeré-piaci program
masodlagos célcsoportjai a
regisztralt, de munkat még nem
talalt fiatal munkanélkuliek.

Célzott kommunikacioval, k6zésségi
médiumokon, helyi médiumokon
keresztil.

Non-profit partnerszervezeteken,
valamint intézményeken keresztiil.
Programokon, eseményeken keresztiil.

Felkeres6 szolgaltatason keresztl,
alacsony kiiszobi eléréssel

Non-profit partnerszervezeteken,
valamint intézményeken keresztiil.
Programokon, eseményeken keresztil.

Programokon, eseményeken keresztil.

Képzési programokon keresztil
Munkaeré-fejlesztési program
partnerségi halézatan keresztil

Célzott kommunikaciéval, kézosségi
médiumokon, helyi médiumokon
keresztil.

Non-profit partnerszervezeteken,
valamint intézményeken keresztul.
Programokon, eseményeken keresztil.
Célzott kommunikacioval, kb6zdsségi
médiumokon, helyi médiumokon
keresztil.

Non-profit partnerszervezeteken,
valamint intézményeken keresztul.
Programokon, eseményeken keresztul.
Célzott kommunikacioval, kb6zdsségi
médiumokon, helyi médiumokon
keresztil.

Non-profit partnerszervezeteken,
valamint intézményeken keresztul.
Programokon, eseményeken keresztul.
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15-24 éves fiatalok

NEET fiatalok
(becslés)

Altalanos iskolai
tanulok

Koézépiskolai
tanulék

2596 f6

~200 f6

1.910 6

4016

Fiatalok k6z6sségépitése

Onkéntességen alapul6 helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 0sztonzése, tamogatasa

Kulturak kozotti parbeszéd megerfsitése be- és elfogadd
tarsadalmi attitlid fejlesztése

Egészségfejlesztési szolgaltatasok megerdsitése a
térségben

Sport altali egészségfejlesztés, egészségmegbrzés
népszerisitése

Fiatalok, csaladok helyben maradasat tdmogaté térségi
szolgdltatasfejlesztések megvaldsitasa

Hatranyos helyzetd, aktiv kort lakossag
foglalkoztathatésaganak javitasa a térségi munkaerdépiac
igényeihez illeszked6en

Hatranyos helyzeti, aktiv koru lakossag
foglalkoztathatésaganak javitasa a térségi munkaerépiac
igényeihez illeszkedben

Fiatalok k6zdsségépitése

Fiatalok k6zdsségépitése

Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 6sztonzése, tamogatasa

Kulturak kozotti parbeszéd megerésitése be- és elfogadd
tarsadalmi attit(id fejlesztése

Egészségfejlesztési szolgaltatasok megerdsitése a
térségben

Sport altali egészségfejlesztés, egészségmegobrzés
népszerUsitése

Témegsport, k6zosségi sport lehetéségeinek bdvitése
Fiatalok kbzosségépitése

Onkéntességen alapul6 helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 6sztdonzése, tamogatasa

Kulturak k6zotti parbeszéd megerdsitése be- és elfogadd
tarsadalmi attitid fejlesztése

Egészségfejlesztési szolgaltatasok megerdsitése a
térségben

Sport altali egészségfejlesztés, egészségmegbrzés
népszerisitése

Tdmegsport, k6zosségi sport lehetéségeinek bdvitése

A felsorolt beavatkozasokhoz
kapcsolodo tevékenységek

kifejezetten a 15-24 éves fiatalokat

célozzak, szamukra térténik
szolgaltatasnyuijtas, fejlesztés.

A NEET fiatalok az ifjusagi,
foglalkoztatas aktivitasok kiemelt
célcsoportjai

A felsorolt beavatkozasokhoz
kapcsolddo tevékenységek az
altalanos iskolas koru fiatalokat
célozzak, szamukra torténik
szolgaltatasnyuijtas, fejlesztés.

A felsorolt beavatkozasokhoz
kapcsolodo tevékenységek
kifejezetten a kézépiskolas koru
fiatalokat célozzak, szamukra
torténik szolgaltatasnyujtas,
fejlesztés.

Célzott kommunikacioéval, k6zésségi
médiumokon, helyi médiumokon
keresztil.

Non-profit partnerszervezeteken,
valamint intézményeken keresztiil.
Programokon, eseményeken keresztiil.
Ifjusagi referensi halézaton keresztil.

Ifjusagi parbeszédrendszeren keresztiil.

Célzott kommunikacioval, k6zésségi
médiumokon, helyi médiumokon
keresztil.

Non-profit partnerszervezeteken,
valamint intézményeken keresztul.
Programokon, eseményeken keresztil.
Ifjusagi referensi halézaton keresztil.

Célzott kommunikaciéval, kézosségi
meédiumokon, helyi médiumokon
keresztul.

Non-profit partnerszervezeteken,
valamint intézményeken keresztil.
Programokon, eseményeken keresztil.
Ifjusagi referensi halézaton keresztil.

Ifjusagi parbeszédrendszeren keresztul.

Célzott kommunikacioval, kb6zdsségi
médiumokon, helyi médiumokon
keresztil.

Non-profit partnerszervezeteken,
valamint intézményeken keresztul.
Programokon, eseményeken keresztul.
Ifjusagi referensi halézaton keresztil.

Ifjusagi parbeszédrendszeren keresztul.
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Kozvetett Mennyiség Erintett beavatkozas Erintettség Bevonas
célcsoportok

Térségben miikédd
vallalkozasok

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek

Kozépfoku feladat-
ellatasi helyek

Koényvtarak

Muazeumok

Haziorvosok és hazi
gyermekorvosok

Non-profit
szervezetek

~3.000 db

12 db

3db

6 db

3db

126

~240 db

Hatranyos helyzeti, aktiv koru lakossag
foglalkoztathatésaganak javitasa a térségi munkaerdépiac
igényeihez illeszked6en

Fiatalok k6zosségépitése

Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 0sztonzése, tamogatasa

Kulturak kozotti parbeszéd megerésitése be- és elfogadd
tarsadalmi attitlid fejlesztése

Egészségfejlesztési szolgaltatasok megerdsitése a
térségben

Sport altali egészségfejlesztés, egészségmegbrzés
népszerisitése

Tomegsport, kdzdsségi sport lehetéségeinek bdvitése
Fiatalok, csaladok helyben maradasat tamogato térségi
szolgaltatasfejlesztések megvalositasa

Fiatalok k6zdsségépitése

Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 6szténzése, tdmogatasa

Kulturak kozotti parbeszéd meger6sitése be- és elfogadd
tarsadalmi attit(id fejlesztése

Egészségfejlesztési szolgaltatasok megerdsitése a
térségben

Sport altali egészségfejlesztés, egészségmegobrzés
népszerUsitése

Fiatalok, csaladok helyben maradasat tamogato térségi
szolgaltatasfejlesztések megvaldsitasa

Hatranyos helyzetd, aktiv koru lakossag
foglalkoztathatésaganak javitasa a térségi munkaerépiac
igényeihez illeszkedben

Kulturak k6zotti parbeszéd megerfsitése be- és elfogadd
tarsadalmi attitid fejlesztése

Fiatalok kb6zosségépitése

Kulturak k6zétti parbeszéd megerfsitése be- és elfogadd
tarsadalmi attitlid fejlesztése

Fiatalok kb6zosségépitése

Egészségfejlesztési szolgaltatasok megerdsitése a
térségben

Minden beavatkozas

A munkaer6 helyi gazdasaghoz
illeszked6 fejlesztésének
haszonélvezdi a potencialis
foglalkoztatok

Aktiv fiatalok, mikédé onkéntes
programok, iskolan kivili aktivitasok
Intézmények kihasznaltsaga,
szolgaltaté-képessége ndvekszik

Aktiv fiatalok, miikodé dnkéntes
programok, iskolan kivili aktivitasok
Intézmények kihasznaltsaga,
szolgaltato-képessége névekszik

Intézmények kihasznaltsaga,
szolgaltaté-képessége novekszik

Intézmények kihasznaltsaga,
szolgaltaté-képessége novekszik

Egészségtudatossag fejlédese,
szliréprogramok hatékonysaga
novekszik — kisebb a terhelés az
alapellatason

A civil szervezetek kézremiikddésével,
aktivitasaval, fejlesztésével er6sodik a

civil aktivitasok helyi témegbazisa

Kételezd nyilvanossag biztositasa,
projektkommunikacids
tevékenységek

Kételezd nyilvanossag biztositasa,
projektkommunikacids
tevékenységek

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa,
projektkommunikacios
tevékenységek

Kételezd nyilvanossag biztositasa,
projektkommunikaciés
tevékenységek

Kételezd nyilvanossag biztositasa,
projektkommunikaciés
tevékenységek

Kételezd nyilvanossag biztositasa,
projektkommunikaciés
tevékenységek

Kételezd nyilvanossag biztositasa,
projektkommunikaciés
tevékenységek
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2.2.1.2 A CELCSOPORTTAGOK KIVALASZTASANAK MODSZERTANA
Erintett telepiilések lakonépessége

Célcsoport értékelés: helyi aktivitAsokba bevonhatd, mozgodsithatd, alapvetéen lokalpatriota
k6zdsség, amely ugyanakkor rendkivll heterogén, és ezért nehezen érhetd el. A munkavallalas és a
tanulds kapcsan sok az ingazo, akik napkézben keveset vannak a teleplléseken, ezért elérésik
szintén specialis feladat. Tipikusan keveset tudnak a helyi programokrél, szolgéltatasokrol.
Kivalasztas: a célcsoport bevonasa kommunikaciés, attitidfejleszté kampanyokon keresztil, valamint
a kozosségfejlesztési és kulturdlis szolgaltatasbévitési tevékenységeken keresztll toérténik meg.
Kommunikacié célja egyrészt a tajékoztatas és a bevonas lesz, masrészt pedig az egyes kiemelt
kérdésekkel kapcsolatos attitlid fejlesztése, vélemény formalasa

Az érintett telepiilésen, a human koézszolgaltatasokban dolgozé szakemberek

Célcsoport értékelése: A human koézszolgaltatasban dolgozékrdl altalaban elmondhatd, hogy
rendelkeznek szaktudassal, valamint b&vilé kompetenciakkal. A hatranyos helyzetl emberek human
kbzszolgaltatasokhoz valé hozzaférésének ndvelésében, a szolgaltatasok minéségének javulasaban
fontos szerepet toltenek be, hiszen kézvetlen rahatasuk van a teriletre.

Kivalasztas: els§ Iépésben a projektben érintett 6t telepllésen a human kdzszolgaltatasokban
dolgozéi felé fogjuk kommunikalni a projektet. A kommunikacié soran két részre bonthatd az lizenet:
az els6 rész a szakteriletlikkel kapcsolatos fejlesztési program létrejottére, céljara, a masodik pedig a
projekt soran kidolgozasra kerult eredménytermékekre, illetve azok igénybevételére (pl. képzések,
oktatasi anyagok, utmutaték, stb.) hivija fel a figyelmet. Masodik |épésben az érintett intézményi
rendszerben térténé kompetencia-felmérés utan, a személyes igényeket és az intézményi stratégiat
egyarant kiszolgalé képzési tervet készitlink az egyes célcsoporttagoknak, amely a projekt soran
megvalédsitasra kerdl.

Hatvanot éves és idésebb lakonépesség az érintett telepiiléseken

A célcsoport értékelése: gyakran egyedil él6, nyugdijas, inaktiv csoport, amely szlkebb
lakokornyezetében apol tarsadalmi  kapcsolatokat. Programokra, eseményekre nehezen
motivalhatdéak. Alapvetd szikségleteikben segitségre szorulnak, csaladtagjaikon keresztil, illetve a
helyi médiumokon keresztll értesiilnek a térség hireirdl, fejleményeirdl. Stabil fogyasztéi a helyi
médiumoknak, ezeken keresztll nagy hatékonysaggal elérhetéek. Tipikusan nincsenek jelen az online
térben, k6z6sségi oldalakon, fellleteken.

Kivalasztas: a célcsoport intergeneraciés programokban, kulturdlis és kozosségfejlesztési
aktivitasokban érintett, ezekben torténd részvételre, illetve az ezekkel kapcsolatos tajékoztatasra
iranyul a bevonas kapcsan kommunikacio.

Térségben miikod6é nagyobb foglalkoztaté vallalatok (10+)

Ertékelés: munkaeré-piaci, foglalkoztatasi igényekre kérdésekre érzékenyen reagald, aktiv kozosségi
szerepet vallald stakeholderek. Tipikusan jelen vannak az online kommunikacios térben, értesiinek a
helyi torténésekrél, eseményekrél. rendszeresen artikuldljak véleményuket, igényiket a helyi
dontéshozoknak. Kulturalis, egyéb programok, illetve a helyi sportélet rendszeres tamogatoi.
Kivalasztas: szolgaltatasokba t6rténé bevonas, a program megvalositasaban partnerségi
szerepvallalas, a munkaeré-piaci fejlesztésekben proaktiv szerepvallalas elérése a cél, valamint az
oOnkéntes tevékenység tamogatasa, a meglévé dnkormanyzati kapcsolatrendszeren keresztul torténik
a bevonas.

Regisztralt munkanélkiiliek

Ertékelés: Tipikusan alacsony iskolazottsaggal rendelkez6, de munkakeresésben aktiv célcsoport,
amely a munkalgyi intézményrendszeren keresztll elérhetd tajékoztatasi céllal. Az online
kommunikacios formak kisebbségben vannak az offline, passziv elérési lehetéségekkel szemben.
Kivalasztas: a projekt keretében tervezett szolgaltatasok népszerisitésével, a szakterileten aktiv
szervezeteken keresztul, a szakmai terlletet iranyité konzorciumi partner kapcsolati rendszerén
keresztll torténik a programokba torténd bevonas megalapozasa.
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Munkaeré-piaci szempontbdl inaktivak

Ertékelés: Tipikusan alacsony iskolazottsaggal rendelkez6, de munkakeresésben aktiv célcsoport,
amely a munkaigyi intézményrendszeren keresztil sem érhetd el tajékoztatasi céllal. Az online
kommunikaciés formak kisebbségben vannak az offline, passziv elérési lehetdségekkel szemben.
Kdzvetett kommunikaciéval seqitd szervezeteken keresztll, illetve felkeresd szolgaltatas atjan
érhetbek el.

Kivalasztas: a projekt keretében tervezett szolgaltatasok népszeriisitésével, a szakterlileten aktiv
(civil) szervezeteken keresztll, a szakmai teruletet irdnyité konzorciumi partner kapcsolati rendszerén
keresztll térténik a programokba térténd bevonas megalapozasa.

Nemzeti kisebbséghez tartozé lakénépesség

Ertékelés: Heterogén csoport, mind statuszat, mind kommunikacios elérési lehetéségeit tekintve.
Kulturalis  aktivitdsokon, eseményeken, illetve civil szervezeteken keresztlil érhetbek el
leghatékonyabban.

Kivalasztas: a projekt keretében tervezett szolgaltatadsok népszerlisitésével a terileten aktiv civil
szervezeteken keresztll, a konzorciumi partner énkormanyzatok kapcsolati rendszerén keresztil
torténik a programokba torténé bevonas megalapozasa.

Erintett telepiiléseken él6 14-25 éves fiatalok, iskolaba jaré fiatalok

Ertékelés: Az online kommunikacios térben aktiv, erds kortars kapcsolatokkal és hatasokkal miikédé
célcsoport, amely a kézdsségi média eszkdzeivel, az életkori sajatossagokhoz igazodoé Uizenetekkel
hatékonyan elérhet6. A célcsoport jelentés hanyada elérheté a kdznevelési intézményrendszeren
keresztll, azonban az aktivitasokba leginkabb ezeken kivil mozgathato be.

Kivalasztas: A projekt keretében tervezett szolgaltatasok népszerisitésével, az dnkormanyzat, a
helyi kulturalis intézmények, a helyi kozépiskolak, illetve meglévd ifjusagi szervezetek, az egyhazak
segitségével torténd bevonas megalapozasa, illetve a programok megvaldsitasaba torténd
mozgositas.

NEET fiatalok

Ertékelés: az online kommunikacios térben aktiv, erés kortars kapcsolatokkal és hatasokkal miikédé
célcsoport, amely a kdzésségi média eszkodzeivel, az életkori sajatossagokhoz igazodoé lizenetekkel
hatékonyan elérhet6. A célcsoport nem elérhetd el a kbznevelési intézményrendszeren keresztil.
Kommunikaciés cél: a projekt keretében tervezett szolgaltatasok népszeriisitésével, a meglévd
ifjlusagi szervezetek, a munkalgyi intézményrendszeren keresztil torténd bevonas megalapozasa,
illetve a programok megvaldsitasaba torténé mozgdsitas.

Gyermekjoléti gondozasban részesiilék

Ertékelés: Az online kommunikaciés térben aktiv, gyenge kortars kapcsolatokkal és hatasokkal
mikodds, gyakran hatranyos helyzeti fiatalokat tartalmazé célcsoport.

Kivalasztas: a kozOsségi média eszkodzeivel, az életkori sajatossagokhoz igazodd Uzenetekkel
hatékonyan elérhet6. A célcsoport elérhet6 még a kbéznevelési és a gyermekjoléti
intézményrendszeren keresztul.

A kozvetett célcsoportok és az érintettek alapvetéen a projekt kotelezé nyilvanossagat célzo

tevékenységgel, illetve a programkommunikacios tevékenységgel lesz elérhetd. Esetiikben kilon
kommunikacios terv készitése nem indokolt, Iévén nem kozvetlen célcsoportok.
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2.2.1.3 AZ EGYUTTMUKODESI LEHETOSEGEK FELTERKEPEZESENEK,
KIALAKITASANAK MODSZERE

A projekt célterlleteinek feltérképezése utan a lehetséges fejlesztési irdnyok meghatarozasa
érdekében a palyazati konzorciumi partnerek és munkatarsaik, szakért6ik tevélegesen részt vallaltak a
kezdeményezés céljainak meghatarozasaban és tevékenységeinek definidlasaban. Azaz cselekv§
maodon vettek részt sajat projektotietik fejlesztésében.

A jarasi szinten O&sszeallt palyazati konzorciumi ,csapat” a lakossag Onsegité és Onszervezd
intézményei, a lakossagi képviselet, az érintett szervezetek egymast segit6 tevékenységei, az altaluk
mikodtetett helyi nyilvanossag, s a mindezt dsszefogd bizalom és a rendszeres kommunikacié voltak
azok, amelyek a kiindulasi alapot jelentették. Természetesen ugyanilyen fontosak voltak a kdzbsség
mas szerepl8i is: az Onkormanyzatok szakosodott intézményei, valamint a helyi gazdasagi élet
szerepl6i, valamint ezek mellett mindaz a kils6 kapcsolatrendszer, amelyet valamennyi szerepld
egyuttesen birtokol, miikddtetett.

Az egyuttmiikddési lehetéségek feltérképezésének, kialakitasanak
moédszere

-Apalyazattervezése soran az esélyeket, lehetéségeketa
folyamatos tajékozodas és a rendszeres kommunikacio tarta fol.

Az iskolarendszer( oktatason tuli lehetéségeketa
tehetséggondozas, a feln6itképzeésbe és a komplex 6vodai
képzesbe egyarant beépuld, a helyi identitas tartalmait is

‘ magaban foglalé ismeretanyag, az eddigi palyazatokban, a

'\ specialis problémak megoldasara iranyul6 eddigi felnttképzési

/ projektekben all elé

-Amar lezajlott tanulmanyutak mas kozossegeknél szamos Uj
egyuttmikodésilehetbséget és modszert mutattak meg.

-A szektorok és szakmak kozotti hazai és nemzetkozi
halézatokban vald reszvétel ravilagitott az érintett k6zosség
esélyeire és lehetéségeire.

24. abra | Az egyiittmiikodések feltérképezésének modszere

A lehetéségek feltérképezése utan a felelésségvallalas és részvétel, a kezdeményezé és
cselekvoképesség segitségével a palyazé konzorciumi kor tagjai elkotelezddtek a kézos palyazati
projekt megvalositasa mellett, fokozatosan kialakult az egyittmikdédsé kdzdsség, amelynek tagjai
eljutottak az elképzelések egyeztetéseig és a kdz0s tervek létrehozasaig, végezetll |étrejott a kdzods
célért megalakitott — és a palyazat megvalositashoz szikséges-, konzorciumi szervezeteket is.
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2.3.AZ ELEREND® CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A fejezetben azon tevékenységeket és a tevékenységek szakmai tartalmat, modszertani
megvaldsitasat mutatjuk be a felhivasnak megfeleléen, partnerenkénti bontasban is bemutatni,
amelyekkel a projekt céljai elérheték. A projekt tevékenységeit projektelemekre bontva mutatjuk be és
ezzel parhuzamosan igazoljuk, hogy az adott tevékenység hogyan kapcsolédik a projekt céljaihoz,
valamint a kapcsol6dé OP-ban és felhivasban megfogalmazott tevékenységekhez. A fejezetben
bemutatjuk a tartalmi értékeld tablaban szereplé eldényt jelenté szempontokat is.

2.3.1 AFEJLESZTES EGYES SZAKMAI MODULJAI

3.2.1.1 FEJLESZTESET SZOLGALO 6SZTONZO PROGRAMOK MEGVALOSITASA

(1.1) Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt és megfeleléen alatamasztott
szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgalé tevékenységek megvalésitasa: a térség
human koézszolgaltatasainak megerésitése, fejlesztése, kiterjesztése humaneréforras-bdvités
segitségevel:
(1.1.1) Uj munkatars felvétele (a szocialis, csalad- és gyermekjoléti teriiletre)
(1.1.1.1) A projektelem keretében esetmenedzserek (9 f6) felvételére keriil sor a
Marcali Szocialis és Egészséglgyi Szolgaltatd Kdzpontba (8700 Marcali, Ddzsa
Gyorgy u. 9.) (ez a Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott, személyes
gondoskodast nyujtd felnétt- és gyermekvédelmi, valamint egyes egészségugyi
alapfeladatokat ellatoé integralt szocialis és egészséglgyi intézmény, tovabbiakban
SzESZK) 5 f6t. A Lengyeltdti Varosi Mivel6dési Haz és Konyvtaraba 2 f6t,
Somogyvarra 1 f6t és Somogyvamos 1 fét.
(1.1.1.2) Szakmai munkacsoport vezet6 alkalmazasa
(1.1.2) A humaneréforras bovitésén-, fejlesztésén tul definidlt tevékenységek
végrehajtasa (lakbér-tamogatasi program)
(1.1.2.1) Az ajonnan felvételre keriil6 munkatarsak lakhatasanak tamogatasara
létrejott lakbér-tamogatasi program, amely soran az énkormanyzat két szerzédést
a lakastulajdonosokkal, vagy a munkaltatd kapja meg a maximum havi 50 ezer Ft
mértéki lakbért, vagy lakbértamogatast (40 hénapnyi tamogatas 6sszesen, a Marcali
SzeSZK, Lengyeltoti Onkormanyzat, Somogyvar Onkormanyzat, Somogyvamos
Onkormanyzat).
(1.2) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvalésitasa
(1.2.1) A megvaldsitas szakmai menedzsmentje és koordinacidja
(1.2.1.1) Szakmai vezetdé alkalmazasa: a szakmai vezet® részt vesz kdzvetlenll
a projekt végeredményének elballitasahoz sziikséges tevékenységekben, biztositja a
folyamatos szakmai el6rehaladast, és a kilénb6z6 szakmai résztvevék, szakmai
munkacsoport-vezeték (minden szakmai modult ilyen munkacsoport-vezet6 iranyit)
kozotti kdlcsondsen hatékony egyuttmikddést annak érdekében, hogy a projekt
sikeres legyen.
(1.2.1.2) Mindségbiztositdé alkalmazasa: a palyazati keretrendszer -el8irasait
maximalisan szem el6tt tartva rendszeresen ellenérzi a feladatokat, az itemezéseket
és az eredménytermékeket, ezaltal a megfelel6 idében jelzi a veszélyeket,
eredményesebbé és hatékonyabba téve a projekteket.

A projektelem, tevékenység kapcsolodasa a projekt céljaihoz, valamint a kapcsolédd OP-ban és
felhivasban megfogalmazott tevékenységekhez.

A beavatkozas célteriiletei A kapcsol6do tervezett A tervezett tevékenységek
tevékenységek hogyan szolgaljak a cél elérését

e A szakemberhiany, szaktudas | e Ujmunkatérsak felvétele e A human kdzszolgaltatasok
hiany enyhitését szolgalo megerdsitése, a human kapacitasok
tevékenységek megvaldsitasa a bévitése révén

human kézszolgaltatasokban

e Helyi emberi eréforras fejlesztési
terv megvalésitasa:
szolgaltatasok kialakitasa,
beavatkozasok megvaldsitasa
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25. tablazat | Projektelem, tevékenység kapcsolodasa a projekt céljaihoz I.

A felsorolt tevékenységek az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban szereplé alabbi
intézkedésekhez kapcsolddnak:

Az EFOP ,,1. Egyiittmiikodo tarsadalom” Prioritasi tengely egyedi célkitiizései koziil érintett:

A. A munkaeré-piacrol tartésan kiszorult személyek munkaeré-piaci programba valé belépésének névelése

B. A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének ndovelése X

C. T6bb helyi civil kozdsség jon létre

D. A gyermekeket sujté nélkllozés visszaszoritasa elsédlegesen a marginalizalt k6zosségekben X
E. A leszakadast el6idéz6 tarsadalmi és kedvezétlen kdzszolgaltatas elérési tényez6k visszaszoritasa X
F. Az egészségtudatossag novelése elsésorban a hatranyos helyzetli emberek és térségek tekintetében X
G. Az egészséglgyi, szocialis és tarsadalmi felzarkdzasi kdzszolgaltatasokban a szolgaltatasnyujtas
folyamatainak eredményesebbé tétele X
H. Hatranyos helyzetii személyek, kifejezetten romak szocialis gazdasagban valé részvételének ndvelése

26. tablazat | Projektelem, tevékenység kapcsolédasa az Operativ Programhoz

(1.2) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvalésitasa
(1.2.1) A megvalésitas szakmai menedzsmentje és koordinacidja

(1.2.1.1) Szakmai vezetd alkalmazasa: a szakmai vezet§ részt vesz
kdzvetlendl a projekt végeredményének eléallitasahoz szukséges
tevékenységekben, biztositia a folyamatos szakmai el6rehaladast, és a
kilénb6z6 szakmai résztvevOk, szakmai munkacsoportvezeték kozotti
kélcsOndsen hatékony egylttmiikddést annak érdekében, hogy a projekt
sikeres legyen.

(1.2.1.2) Mindségbiztositd alkalmazasa: a palyazati keretrendszer el8irasait
maximalisan szem el6tt tartva rendszeresen ellendrzi a feladatokat, az
Utemezéseket és az eredménytermékeket, ezaltal a megfelel idében jelzi a
veszélyeket, eredményesebbé és hatékonyabba téve a projekteket.

(2.1) A célcsoport foglalkoztathatésagat elésegitd fejlesztési tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv alapjan:
(2.1.1)Az egyéni kompetenciak felmérése
(2.1.1.1) Kompetenciafelmérés
(2.1.1.1.1) Minimalisan 350 f6 részére kompetencia felmérés
lebonyolitasa, amely a készségek és képességek egylttes
felmérésén tul az illeté probléma megoldasi, illetve probléma
megoldasi hajlandésagat tarja fel. A felmérés magaban
foglalja az illeté tudasanak, tapasztalatainak és személyes
adottsagainak felmérését egyarant (fiataloknal, HH-s, vagy
HHH-s fiataloknal, alacsony iskolai végzettségl az aktiv
kortak kozott, roma nemzetiségleknél, id6sebb
munkanélkulieknél)).

(2.1.1.2) Egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése
(2.1.1.2.1) Minimalisan 300 f6 részére egyénre szabott fejlesztési terv
elkészitése, amely meghatarozza az egyéni esetkezelés iranyat és az
igénybe vehetd szolgaltatasok korét.

(2.1.2) Munkaszocializaci6 megszerzését segité konstruktiv és értékteremto
tevékenységek

(21.21) A  késoébbi sikeres elhelyezkedés érdekében a

munkaszocializacié6 megszerzésére kiilsé gyakorlati helyek felmérése,

adatbazis készitése
(2.1.2.1.1) Adatbazis készitése (az érintett térség vallalkozasai,
Onkormanyzati, kormanyzati szerepl&inél)

(2.1.2.2) Gyakorlati helyek létrehozasanak el6segitése, kialakitasa a

human intézményrendszerben, illetve a teriileten tevékenykedd

cégeknél, tanuloszerzédéssel.
(2.1.2.2.1) Gyakorlati helyek, dnkéntes helyek kialakitasa
(2.1.3) Csoportmunkaban torténd egyiittmiikodés kompetencia fejlesztése

(2.1.3.1) Mentalis allapotjavité programok lebonyolitasa
(2.1.3.1.1) Egyéni pszichologiai terapia (szolgaltatasvasarlas)
(2.1.3.1.2) Alkoto csoport miikodtetése
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(2.1.3.1.3) Mentalhigiénés tematikus csoport mikddtetése
(2.1.3.1.4) Egyéni pszicholdgiai tanacsadas
(2.1.3.2) Kozosségi tamogaté csoportok miikodtetése (pl. filmklub, k&zdsségi
tdmogato csoport, pszichodrama, szociodrama, asszertivitast segité csoport stb.)
(2.1.3.3) Egyéb szabadidés, jobb kozérzetet biztosito, az aktivitast serkentd
foglalkozasok (pl. testmozgas - ,konditermeink” hasznalata, kdnyvtarladtogatas,
jatékcsoport, kertészkedés stb.)
(2.1.4) Munkara valé képességet javito intézkedések a meglévo és a térségbe érkezd,
létrehozandé 0j munkaltatok munkaeré bazisanak folyamatos minéségi biztositasa
érdekében.
(2.1.4.1) Adatbazis épités
(2.1.5) Az onallo életvitelre képessé tevé programok (Somogyvaron talalhaté egy
bentlakdsos intézmény, ahol a fiatalok 18 éves korukig, esetenként tovabb is laknak).
(2.1.5.1) Felkészités az 6nall6 életvitelre
(2.1.5.1.1) Beilleszkedést segit6 csoportfoglalkozas
(2.1.5.1.2) Egyéni fejlesztés (dnall6 ugyintézésre felkészités)
(2.1.5.1.3) Haztartasgazdalkodasi alapismeretek
(2.1.5.1.4) Albérleti lehetésegek felkutatdsa, kdzvetitése
(2.1.5.2) Kilépésre valé felkészités a gondozasbol
(2.1.5.2.1) Kikdltdzés segitése
(2.1.5.2.2) Visszailleszkedési segit6é csoportfoglalkozas
(2.1.6)Az allaskereséshez felkészitd tanacsadas
(2.1.6.1) Tanacsadas nyujtasa
(2.1.7) Munkaba allast elésegitd csoportos tevékenységek
(2.1.7.1) Allaskeresé tréning
(2.1.7.2) Munkavallalasra val6 felkészités (okiratpétlas, dnéletrajziras stb.)
(2.1.7.3) Munkaba allassal kapcsolatos informacid, tanacsadas
(2.1.7.4) Készségfejlesztd csoport azoknak, akik munkaba kivannak allni
(2.1.8)Személyre szabott munkahelykeresés (elektronikus illetve nyomtatott sajtobdl)
(2.1.8.1) Munkahelykeresés megvaldsitasa

(2.2) A hatranyos helyzetli aktiv koru lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkozokben vald
részesedésének eldsegitése:
(2.2.1)Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetb6l adodé sajatossagok kezelése, a
munkakornyezetbe valé beilleszkedés érdekében
(2.2.1.1) Mentor szolgaltatas kialakitasanak elméleti megalapozasa (Mentor
szolgaltatasok PILOT rendszerben torténé végrehajtasa
(2.2.1.1.1) Megvalositasa
(2.2.1.1.2) Bevontak utokovetése tovabbi 3 hénapon at
(2.2.2) Munkavallaléva valt hatranyos helyzetii személy mentoralasa (munkaban és azon
kiviil). Sziikkséges mentoralas a munkaba lépésig, illetve a programok alatt. (200 f6)
(2.2.2.1) képzésbe jutas és képzésben maradas segitése
(2.2.2.1.1) OKJ-s képzésekbe iranyitas
(2.2.2.1.2) Tamogatoé tevékenységek nyujtasa a csoportképzésbe jelentkez6k
szamara
(2.2.2.1.3) Tamogato tevékenységek nyujtasa a csoportképzésben résztvevok
szamara
(2.2.3)Szemléletformald, antidiszkriminaciés képzések megvaldsitasa a potencialis
munkaltatok korében
(2.2.3.1)Képzési tartalmak kidolgozasa
(2.2.3.2) Képzések lebonyolitasa
(2.2.4) Innovativ programok kidolgozasa a mélyszegénységben él6k, kiillonésen a
az ket segitdé szervezetek hatékonysaganak javitasara.
(2.2.4.1) Képzési tartalmak, modszertanok kidolgozasa
(2.2.4.2) PILOT integracios és hatékonysagjavité programok lebonyolitasa

72



A projektelem, tevékenység kapcsolodasa a projekt céljaihoz, valamint a kapcsol6dé OP-ban
: ivasban megfogalmazott tevékenységekhez.

e A célcsoport foglalkoz- = e A célcsoport foglalkoztathatésagat = e A foglalkoztatasi programban
tathatosagat elésegité fejlesztési el6segitdé fejlesztési résztvevék a projekt végére vagy a
tevékenységek, egyéni fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési munkaerdpiacra, vagy munkaeré-piaci
terv alapjan, a hatranyos helyzeti terv alapjan programokba fognak tudni belépni
aktiv  kori  lakossag aktiv e A hatranyos helyzet(i aktiv koru
munkaeré-piaci eszkdzokben lakossag aktiv munkaeré-piaci
valé részesedésének elésegitése eszkozokben valo részesedésének

elésegitése

27. tablazat | Projektelem, tevékenység kapcsolodasa a projekt céljaihoz I.

A felsorolt tevékenységek az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban szerepld alabbi
intézkedésekhez kapcsolédnak:

Az EFOP ,,1. Egyiittmiikod6 tarsadalom” Prioritasi tengel edi célkitlizései koziil érintett:
A. A munkaeré-piacrdl tartésan kiszorult személyek munkaerd-piaci programba valé belépésének ndvelése X

B. A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének ndvelése
C. Tébb helyi civil kozosség jon létre

D. A gyermekeket sujté nélkilézés visszaszoritasa elsédlegesen a marginalizalt k6zésségekben X
E. A leszakadast el6idéz6 tarsadalmi és kedvezétlen kdzszolgaltatas elérési tényezdk visszaszoritasa
F. Az egészségtudatossag ndévelése elsésorban a hatranyos helyzetli emberek és térségek tekintetében
G. Az egészségugyi, szocialis és tarsadalmi felzarkdzasi kbzszolgaltatasokban a szolgaltatasnyujtas
folyamatainak eredményesebbé tétele

H. Hatranyos helyzetii személyek, kifejezetten romak szocidlis gazdasagban valé részvételének névelése X
28. tablazat | Projektelem, tevékenység kapcsolédasa az Operativ Programhoz

(3.1) Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsoldodé tevékenységek:
(3.1.1) Kozosségszervezd alkalmazasa.
(3.1.1.1) KbzOsségszervezd alkalmazasa.
(3.1.2) Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat noveld
programok szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa
(3.1.2.1) Az ¢érintett lakossag bevonasat célzd akcidk végrehajtasa (a
varoskdozpontok és a kozdsségi infrastruktirak megujitasaval |étrejove
k6zosségi  terek  kihasznaltsagat nével6  programok,  animatorok
alkalmazasaval)
(3.1.2.2) Tematikus programok szervezése a nyolc érintett telepulésen.
(3.2) Fiatalok koz6sségépitése:
(3.2.1) A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas
programok elérhetévé tétele a fiatalok szamara, ideértve a fiatalok folyamatos
tajékoztatasat az oOket érintd képzési, tanulasi, Osztondij, tovabba a
foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsolodo lehetéségekrol.
(3.2.1.1) Ifjusagsegitd alkalmazasa (azaz 6nkormanyzatok részére onallo
ifjusagi referens alkalmazasa, tekintettel a 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.)
helyi 6nkormanyzatok kotelezd feladatairdl széld 13.§ (1) bekezdés, ez a
szabadon valaszthaté 11.2 tevékenységcsoportbdl valasztott tevékenység)
(3.2.1.2) Ifjusagi programok, taborok, fesztivalok szervezése.
(3.2.1.3) Az eseményekhez kapcsolddo figyelemfelkeltd tevekenységek.
(3.2.1.4) Informaciods anyagok, ismeretterjeszt6 kiadvanyok készitése.
(3.3) Kozosség egészségdfejlesztése:
(3.3.1) Az egészséges életmdod kozosségi szintli megerdsitését, a kozosség
egészségkulturajanak fejlesztését célzd, életmodvaltast tamogaté programok
szervezése, illetve az ehhez kapcsolédo helyi kommunikacié (pl. programok,
rendezvények, informacios napok, eléadasok)
(3.3.1.1) Az egészséges életmod kdzossegi szintli megerdsitését, a kozosseg
egészsegkulturajanak fejlesztését célzo, életmdd valtast tamogatdé programok
szervezése
(3.3.1.2) Helyi kommunikacioé (programok, rendezvények, informaciés napok,
eléadasok) az életmoddvaltast tamogatdé programokon torténd részvétel
elésegitése érdekében
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(3.3.1.3) Alkoholfligg6ség-megel6zés teriiletén helyi

figyelemfelhivo,

a

jogszabalyi kornyezet betartasat tdmogaté koézdsseégi akcidok szervezése;
tevékenységek megvalositasa
(szabadon valaszthat6 tevékenység az 1.2 tevékenységcsoportbol).
(3.3.1.3.1) Alkoholfligg6ség megelézésére akcio szervezése

leszokast tdmogaté klubszerd,

(3.3.1.4) Dohanyzas-megel6zés terlletén,

Onsegitd

olyan helyi

k6zbsségi  akciok

szervezése, amelyek a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz6lé 1999. évi XLII.
térvényben foglaltak betartatasat célozzak, ill. segitik el

(3.3.1.4.1) dohanyzas megel6zésére akcid szervezése

(3.3.1.5)

Egyéb

szenvedélybetegseégek

megelézésével

kapcsolatos

prevencioés programok megvaldsitasa; helyi problématérkép és cselekvési terv
készitése, megvaldsitasa; a programok monitoring rendszerének kidolgozasa,
eredményességének mérése, értékelése, nyomonkovetési terv készitése és
megvaldsitasa

(3.3.1.5.1) Kabitészerekkel

kapcsolatos

megel6zésével kapcsolatos prevencids programok megvalésitasa;
(3.3.1.5.2) Helyi problématérkép és cselekveési terv készitése,
(3.2.1.5.3) a program monitoring rendszerének kidolgozasa,
(3.3.1.5.4) eredményességének mérése, értékelése, nyomonkdvetési

terv készitése és megvaldsitasa

szenvedélybetegseégek

(3.3.1.6) Az anyak egészségtudatos magatartasat tamogaté kommunikacios
kampanyok (hangsulyt helyezve az els6 1000 napra, 6sszekapcsolva a
fogantatastdl a 6. életévig tarté idészakot - a legalabb 6 hénapos korig tarté
kizarélagos anyatejes taplalas/szoptatas népszerisitése, a csecsemdokori
tulzott sulygyarapodas elkerllése, veszélyeinek megismerése; a kisgyermek

otthoni

taplalasaban az egészséges taplalkozas

fogyasztasa, vizivas fontossaganak hangsulyozasa)
(3.3.1.7) Népszersitését célzé akciok, rendezvények, eléadasok szervezése,
a megfelel§ hosszusagu alvas fontossagat hangsulyozé ismeretek atadasa)
(3.3.1.7.1) A védoéndi haldzattal egyittmikodve, népszerisitési akciok

megszervezése

(3.3.1.7.2) Rendezvények, eléadasok szervezése

A projektelem, tevékenység kapcsolodasa a projekt céljaihoz, valamint a kapcsolodd OP-ban
és felhivasban megfogalmazott tevékenységekhez.

(kevesebb s6, cukor

A beavatkozas célteriiletei A kapcsolodo tervezett A tervezett tevékenységek
tevékenységek hogyan szolgaljak a cél

e A helyi
keriilnek
o A kozdsségi terekben a korosztalyi

o KoézOsségfejlesztéshez,

kbézbsseégépitéshez  kapcsolodd
tevékenységek, Fiatalok
kb6zdssegépitése, kdzdsseég

egészségfejlesztése

29. tablazat | Projektelem, tevékenység kapcsolédasa a projekt céljaihoz |I.

o Kozosségfejlesztés,
épités

o A kdzdsségi terekben a korosztalyi
érdekl6désnek megfeleld,
tartalmas programok elérhet6évé
tétele a fiatalok szdmara, ideértve
a fiatalok folyamatos
tajékoztatasat

o Az egészséges életmdd kozdsségi
szintl megerdsitését, a kdzosség
egészségkulturajanak fejlesztését
célzd, életmodvaltast tamogatd
programok szervezése

k6zbsség-

kozdsségek megerdsitésre

tartalmas
kertilnek

érdeklédésnek megfeleld,
ifjusagi programok
megszervezeésre

e Az egészséges életmod kodzosségi

szinten
kdzdsseg
megerdsitésre kerul

megerdsitésre  kerdl, a
egészségkulturaja

A felsorolt tevékenységek az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban szereplé alabbi

intézkedésekhez kapcsolddnak:
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Az EFOP ,,1. Egyiittmiikdo tarsadalom” Prioritasi tengely egyedi célkitiizései koziil érintett:
A. A munkaeré-piacrdl tartésan kiszorult személyek munkaeré-piaci programba valé belépésének ndvelése

B. A csal&d és ifjusag tarsadalmi részvételének névelése

C. Tobb helyi civil kozdsség jon létre

D. A gyermekeket sujté nélkil6zés visszaszoritasa elsédlegesen a marginalizalt k6zésségekben

E. A leszakadast el6idéz6 tarsadalmi és kedvezétlen kdzszolgaltatas elérési tényez6k visszaszoritasa

F. Az egészségtudatossag novelése elsésorban a hatranyos helyzetli emberek és térségek tekintetében

G. Az egészséglgyi, szocialis és tarsadalmi felzarkdzasi kozszolgaltatasokban a szolgaltatasnyujtas
folyamatainak eredményesebbé tétele

H. Hatranyos helyzetii személyek, kifejezetten romak szocialis gazdasagban valé részvételének ndvelése

30. tablazat | Projektelem, tevékenység kapcsolodasa az Operativ Programhoz

(4.1) A célcsoport helyben maradasat 6sztonzo, a helyi életmindséget javitd szolgaltatas-
fejlesztések programok megvalésitasa
(4.1.1) Kobzszolgaltatasok elérhetévé tétele, helyi szolgaltatasok

A projektelem, tevékenység kapcsolodasa a projekt céljaihoz, valamint a kapcsolodd OP-ban

tovabbfejlesztése
(4.1.2) Tobb telepulést érintd szolgaltatasfejlesztési cselekvési
megvalésitasa a HEEFT szerint:

terv

(4.1.2.1) Az alapellatast biztositd, illetve a nem allami fenntartasu
kbézszolgaltatasok ellatasaban a megel6z6 jelleg erésitése, illetve az adott

szaktertleten haté szakpolitikai célokhoz illeszkedd programok inditasa

(4.1.2.1.1) Gyermekjoléti szolgalati tertleten inditandd programok

(4.1.2.1.2) Csaladsegitdi teruleten inditandd program
(4.1.2.1.3) Ifjusagpolitikai tertleten inditand6 program
(4.1.2.1.4) Kulturalis intézménnyel lebonyolitand6 program
(4.1.2.1.5) Népegészségligyi program

(4.1.2.2)A telepllés vonzova tételét, annak ndveléseét célzd szolgaltatasok és

programok inditasa és bévitése

(4.1.2.2.1) A fels6foku tanulmanyokat folytaté és befejezd fiatalok
otthoni gyakorlati-gyakornoki helyhez jutasanak, elhelyezkedésének,

visszatelepllésének segitése

(4.1.2.2.2) A Kkozépiskolai végzds diakok tovabbtanulasanak
orientdlasa, akik igy a Somogy, vagy Zala megyei fels6oktatasi

intézményt valasztanak

és felhivasban megfogalmazott tevékenységekhez.

A beavatkozas célteriiletei A kapcsolodo tervezett A tervezett tevékenységek
tevékenységek hogyan szolgaljak a cél

e A célcsoport helyben maradasat | e Kdzszolgaltatasok elérhetévé | ¢ A human koézszolgaltatasok mind
0szténzd, a helyi életmindséget tétele, helyi szolgaltatasok tartalmukban, mind foldrajzi
javitd  szolgaltatas-fejlesztések tovabbfejlesztése értelemben kiterjesztésre kerilnek
programok megvalositasa e Tobb telepulést érintd

szolgaltatasfejlesztési  cselekvési
terv. megvaldsitasa a HEEFT
szerint

31. tablazat | Projektelem, tevékenység kapcsolédasa a projekt céljaihoz I.

A felsorolt tevékenységek az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban szerepl6 alabbi
intézkedésekhez kapcsolddnak:

Az EFOP ,,1. Egyiittmiikodé tarsadalom” Prioritasi tengely egyedi célkitiizései koziil érintett:

A. A munkaeré-piacrdl tartésan kiszorult személyek munkaerd-piaci programba valo belépésének ndvelése

B. A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének ndvelése

C. T6bb helyi civil k6zdsség jon Iétre

D. A gyermekeket sujto nélkiil6zés visszaszoritasa els6dlegesen a marginalizalt k6zésségekben X
E. A leszakadast el6idéz6 tarsadalmi és kedvezétlen kézszolgaltatas elérési tényezdk visszaszoritasa X
F. Az egészségtudatossag ndvelése elsésorban a hatranyos helyzetli emberek és térségek tekintetében

G. Az egészségugyi, szocidlis és tarsadalmi felzarkézasi kdzszolgaltatasokban a szolgaltatasnyujtas
folyamatainak eredményesebbé tétele X

H. Hatranyos helyzetl személyek, kifejezetten romak szocialis gazdasagban vald részvételének névelése

32. tablazat | Projektelem, tevékenység kapcsolodasa az Operativ Programhoz

75



s

(5.1) Az eltér6 kulturak megismerését, elsésorban a kiilonb6z6 kultirakhoz tartozok
egyuttmiikodését célzo programok megvalositsa és a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi
kultara értékeinek, helytorténetének feltarasa, megismertetése (A szabadon valaszthato IlIl.
tevékenységcsoportbol)

(5.1.1) Kutatdmunka megvalositasa (kulturalis, helytorténeti)

(5.1.2) A kutatasok eredményeibdl programok, kidllitasok szervezése

A projektelem, tevékenység kapcsoldédasa a projekt céljaihoz, valamint a kapcsolédé OP-ban
és felhivasban megfogalmazott tevékenységekhez.

A beavatkozas célteriilet A kapcsol6do tervezett A tervezett tevékenységek
tevékenységek hogyan szolgaljak a cél

o Az eltéré kultirak megismerését, | o Kutatomunka megvaldsitasa | o Megtorténik az  eltéré  kulturak
elsésorban a kilénb6zd (kulturalis, helytorténeti) megismerése, megtorténik a
kultirakhoz tartozok = o A kutatasok eredményeibdl kulénb6zé  kultardkhoz  tartozok
egyuttmikodését célzé programok, kiallitasok szervezése egyuttmikddése

programok megvalositsa és a
helyi nemzeti etnikai és
kisebbségi kultura értékeinek,
helytorténetének feltarasa,
megismertetése

33. tablazat | Projektelem, tevékenység kapcsolédasa a projekt céljaihoz I.

A felsorolt tevékenységek az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban szerepld alabbi
intézkedésekhez kapcsolédnak:

Az EFOP ,,1. Egyiittmiikodo tarsadalom” Prioritasi tengely egyedi célkitiizései koziil érintett:
A. A munkaeré-piacrol tartésan kiszorult személyek munkaeré-piaci programba valé belépésének ndvelése

B. A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének ndvelése X
C. Tobb helyi civil kozdsség jon létre X
D. A gyermekeket sujtd nélkuldzés visszaszoritasa elsédlegesen a marginalizalt kézésségekben

E. A leszakadast el6idéz6 tarsadalmi és kedvezétlen kdzszolgaltatas elérési tényezdk visszaszoritasa X

F. Az egészségtudatossag novelése elsésorban a hatranyos helyzetli emberek és térségek tekintetében
G. Az egészségugyi, szocidlis és tarsadalmi felzarkdzasi kbzszolgaltatasokban a szolgaltatasnyujtas
folyamatainak eredményesebbé tétele

H. Hatranyos helyzetli személyek, kifejezetten romak szocialis gazdasagban valo részvételének ndvelése

34. tablazat | Projektelem, tevékenység kapcsolodasa az Operativ Programhoz

(6.1) Koordinacios tevékenység

(6.1.1) Koordinator alkalmazasa
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2.4.A CSALAD ES GYERMEKJOLESI SZOLGALTATASOK, VEDONOI
SZOLGALTATASOK, EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK, NEVELESI
TANACSADOK HUMAN KAPACITASANAK NOVELESET CELZO INTEZKEDESEK
BEMUTATASA

A projektben a csalad- és gyermekjéléti szolgaltatasok, az egészségugyi szolgaltatasok és érintve a
véddnéi szolgaltatasok kerlinek fejlesztésre a szocidlis- és egészségligyi agazati tevékenységek
kozdl.

2.4.1 A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK

A Jarasi Szocidlis, Csalad- és Gyermekjodléti Kézpontok feladata a Jarasok kdzigazgatasi teriletén élé
szocidlisan hatranyos helyzetli, egészségugyi, mentalhigiénés allapotuk miatt raszorult emberek
intézményi szolgaltatasok keretében térténd ellatdsban részesitése. Az intézmények célja tovabba a
gyermekek térvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a szll6i kotelességek teljesitéséhez, a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zéséhez és megszintetéséhez nyujtott széleskord,
szlkség esetén alternativ eszkdzoket is alkalmazd szocialis munka biztositasa. Tamogatast nyujt a
gyermekek ellatasara, gondozasara, testi, szellemi fejlédésére, szocializacidjara vonatkozé szlildi,
gondozadi, tamogatoi tevékenység ellatasahoz az Alapitd Okiratban rogzitett szolgaltatasok nyujtasa
utjan. Szocialis és gyermekvédelmi feladatai végzése soran tiszteletben tartja a csaladok életmaédjat,
életstratégiajat, szokasrendszerét és tradiciait.

A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl szdlé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza a kotelez6 szakmai létszamokat. 2016-os adatok értelmében: a jaras
Osszlakossaga: 34 599 f6; a jogszabaly szerint 7000 f6 lakosra 1 f6 esetmenedzser alkalmazasa
szikséges; ennek megfeleléen a Fonyodi Jarasi Kézpontban és a Marcali intézményben is 5 6
esetmenedzserre lenne szilkség. A jelenlegi szakmai Iétszam ennél alacsonyabb.

A projektben a szakmai létszam feltoltésére keriil sor Marcaliban és Somogyvaron, illetve
Lengyeltétiban alkalmazasra keriilnek ilyen szakemberek, ami tobb okbdl is kiemelten fontos:

- A jelenleg alkalmazott esetmenedzserek az egész jaras terlletén tevékenykednek, ez
rendkivlli leterheltséget eredményez, melynek kovetkeztében a specidlis szolgaltatasok
nyujtasara sem szakmai sem fizikai kapacitas nem marad,

- A pszicholégus, valamint a csaladterapeuta alkalmazasa és altaluk a szolgaltatasok
biztositasara ellatotti szinten is nagy igény jelentkezik, ezen felll a szakemberek is érzik ezen
szolgaltatasi elemek hianyat, hiszen a rendszerszemléleti szocialis munka ezek hianyaban
nem tud megvaldsulni.

Jelen projekt keretében 9 f6 esetmenedzser és mentalhigiénés, vagy pszichologus, illetve szocialis
szakember kerul felvételre a szakteriletre. A megvalositando tevékenységek kozil a 4.1.2 pontban
valosulnak meg a A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok kapcsan a mentalhigiénés csoportok
létrehozasahoz, a szocialis munkacsoportok mikodtetéséhez, a pszichologusi tanacsadashoz, a
csaladterapiahoz, a csaladi konzultaciohoz, a mediaciéhoz/kdzvetitd eljarashoz, illetve a jogi
segitségnyujtas kapcsolodo tevekenyseégek.

2.4.2 EGESZSEGUGYI, NEPEGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK

A kozosség egészségfejlesztése: a népegészségligy szakteriletei nem kevésbé fontosak, mint a
definitiv ellatas teriletei, hiszen a nagyon rossz magyar mortalitasi €s morbiditasi adatokért nem
els6sorban az egészségugyi ellatd rendszer hiatusai a felel6sek, hanem a vilagszinten is kiugréan
magas megbetegedési aranyszamok (pld. tumoros megbetegedések), ezeket pedig elsésorban
felvilagositassal, életmoddvaltozassal és az egészségtudatos gondolkodas erésitésével lehet
csokkenteni. Projektiink jelen alprogramja ezen szakteriletre kivan ,akcidtereket” kidolgozni annak
érdekében, hogy egyrészt a lakossag egészségi allapot javuljon, masrészt — az egészseégben eltdltott
életévek szamanak ndvekedésével - csokkenjen az egészsegugyi ellatorendszer leterheltsége. Az
egyes tevékenységek:
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A projekt keretében végrehajtani tervezett konkrét tevékenységek:

(3.3.1) Az egészséges életmod kozosségi szintli megerdsitését, a kdzosség
egészségkulturajanak fejlesztését célzo, életmodvaltast tamogaté programok
szervezése, illetve az ehhez kapcsol6dé helyi kommunikacié megvalésitasa:
(3.3.1.1) Az egészséges életmod kozosségi szintlii megerdsitését, a
kdézosség egészségkulturajanak fejlesztését célz6, életmédvaltast
tamogaté programok szervezése
(3.3.1.2) Helyi kommunikacié megvalésitasa: programok, rendezvények,
informaciés napok, el6adasok az életmoddvaltast tdamogaté programokon
torténd részvétel elésegitése érdekében
(3.3.1.3) Alkoholfiiggéség-megelézés teriiletén helyi figyelemfelhivé, a
jogszabalyi kdrnyezet betartasat tamogaté kozosségi akcidok szervezése:
leszokast tamogaté klubszerli, Onsegité tevékenységek megvaldsitasa
(szabadon valaszthat6 tevékenység az 1.2 tevékenységcsoportbdl).
(3.3.1.3.1) Alkoholfiiggbség megelbézésére akcié szervezése
(3.3.1.4) Dohanyzas-megeldzés teriiletén, olyan helyi k6z6sségi akciok
szervezése, amelyek a nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolé 1999. évi XLII.
torvényben foglaltak betartatasat célozzak, ill. segitik eld.
(3.3.1.4.1) dohanyzas megel6zésére akcid szervezése
(3.3.1.5) Egyéb szenvedélybetegségek megeldzésével kapcsolatos
prevenciés programok megvalésitasa; helyi problématérkép és cselekvési
terv készitése, megvaldsitasa; a programok monitoring rendszerének
kidolgozasa, eredményességének mérése, értékelése, nyomonkovetési terv
készitése és megvaldsitasa. Ezt a tevékenységet a Medicopus Nonprofit Kft.
szakemberei végzik el:
(3.3.1.5.1) Kabitészerekkel kapcsolatos szenvedélybetegségek
megelézésével kapcsolatos prevencios programok
megvalositasa;
(3.3.1.5.2) Helyi problématérkép és cselekvési terv készitése,
(3.2.1.5.3) a program monitoring rendszerének kidolgozasa,
(3.3.1.5.4) eredményességének mérése, értékelése, nyomon-
kovetési terv készitése és megvaldsitasa
(3.3.1.6) Az anyak egészségtudatos magatartasat tamogaté
kommunikaciés kampanyok lebonyolitasa: hangsulyt helyezve az elsé
1000 napra, 6sszekapcsolva a fogantatastol a 6. életévig tarté idészakot - a
legalabb 6 hénapos korig tartd kizardlagos anyatejes taplalas/szoptatas
népszerlisitése, a csecsemOkori tulzott sulygyarapodas elkerilése,
veszélyeinek megismerése; a kisgyermek otthoni taplalasaban az egészséges
taplalkozas (kevesebb soO, cukor fogyasztasa, vizivas fontossaganak
hangsulyozasa). Ezt a tevékenységet a Medicopus Nonprofit Kft. szakemberei
veégzik el, csakigy mint a kdvetkez6 tevékenységet.
(3.3.1.7) Népszeriisitését célzé6 akciok, rendezvények, eléadasok
szervezése, a megfelel6 hosszusagu alvas fontossagat hangsulyozo
ismeretek atadasa érdekében
(3.3.1.7.1) A védonéi halézattal egyiittmiikodve, népszeriisitési
akciok megszervezése
(3.3.1.7.2) Rendezvények, eloadasok szervezése

Az egészségligyi, népegészsegugyi vonatkozasu tevékenységek kihelyezve, a konzorciumi
telepliléseken helyben valésulnak meg.
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2.4.3 A SZOLGALTATASOK HATEKONYSAGANAK ES PREVENCIOS SZEREPENEK
MEGEROSITESE

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok kapcsan az elégtelen kapacitasok miatt jelenleg a
térségben minden telepilésen miikdédd szolgaltatasok:

- kapcsolattartasi tigyelet helyszin biztositasaval,
- készenléti szolgalat biztositasa,

A projekt keretében a jévében miikodtetni tervezett specidlis gyermekjéléti szolgaltatasok és
prevencios programok keretében végzett tevékenységek:

- mentalhigiénés csoport,

- szocidlis munkacsoportokkal,

- pszichologusi tanacsadas,

- csaladterapia, csaladi konzultacio,
- mediacid/kdzvetitd eljaras,

- jogi segitségnyuijtas.

A felsorolt tevékenységek elinditasaval a szakterllet prevencids aktivitasa ugrasszeriien névekedni
fog.

A népegészségligyi teriileteken a kdvetkezd beavatkozasi célterlileteken valdsit meg a jelen projekt
(EFOP 1.5.3) beavatkozasokat:, amelyek preventiv hatasuak:

- Az egészséges életmdd valasztasanak és az egészséges életkdrilmények kialakitasanak
tamogatasa

- Az egészséges életmodhoz sziikséges ismeretek, készségek és motivacio fejlesztése

- A legnagyobb egészségveszteséget okozd betegségek megelézése, sulyossaguk,
szoévédmeényeik csokkentése (monitorozas/diagnosztika/rehabilitacio)

- A kozbsség bevonasa az intézkedési terv végrehajtasaba
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2.5.AZ INTEZMENYHIANYBOL EREDO HATRANYOK ENYHITESET CELZO
INTEZKEDESEK BEMUTATASA

Az alapellatas szolgaltatasait tekintve az egészségligy rendszere és a szocialis/gyermekvédelmi
rendszer érint6legesen 06sszekapcsolddik, elsésorban a gyermekjéléti szolgalat intézményén
keresztll. A szocidlis, gyermekvédelmi terllet és a kdznevelés kdzott a jelz6rendszerben vald
egyuttmikodés, illetve a pedagdgiai szakszolgalati tevékenység kapcsan azonosithatéak érintkezési
pontok.

Az intézményhianybol ered6 probléma

1. Az ellatasokhoz valé hozzaférést tekintve egyenlétlenségek figyelheték meg a féldrajzi
helyzet, illetve a szocidlis hattér fliggvényében. Hianyoznak az alapellatast végz6 és a
specialis képzettségli szakemberek. Kuldndsen a kisteleplléseken és a szocidlisan hatranyos
helyzetl kistérségekben lakosok, csaladok szolgaltatashoz valé hozzaférése nem biztositott.
Ezért fontos a szolgaltatasok helybe valo eljuttatasanak elésegitése.

A problémak megoldasa kapcsan tervezett beavatkozasok:

A fenti okokbdl kiemelt célkitlzéslink a lakossaggal, azon belll a csaladdal és gyermekekkel,
fiatalokkal, munkanélkiiliekkel foglalkozé szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés javitasa, az ifjusagi és
egyéb kozOsségi célcsoportok elérése kapcsan referensek, koordinatorok alkalmazasara, a
népegészségulgyi szolgaltatasok kapcsan egészségligyi szakemberek alkalmazasara kerul sor.

A projekt ezen beavatkozasi logika mentén kivan beavatkozasokat létrehozni: a kapacitasbdvitések a
korabbi 6nkormanyzati szolgaltatasi portfélidban nem, vagy nem elég nagy kapacitassal szereplé, a
helyi lakossag elérésében hianyokat mutaté szolgaltatasokkal tervezzik béviteni a kapacitasokat.
Elsédlegesen olyan feladatrendszerekben, amelyekben a szakemberek vagy az intézményrendszer
funkcidin kivuli szolgaltatasok ellatasara képesek, vagy amelyekben az intézményi ellatérendszer felé
tudjak kozvetiteni az egyedi eseteket, igényeket. Fontos alapelv, hogy nem parhuzamos, hanem
potldlagos, vagy komplementer kapacitasokat tervezink kialakitani, amelyek a térségben elérheté
allami, megyei ellatok hatékonysagat javitjak majd.

A projekt keretében a kézmivel6dési, a szocialis a népegészséguigyi, az ifjusaglgyi, a munkaugyi,
intézményrendszer, valamint az Onkéntes tevékenység és a civil szektort érintd tamogatd
szolgaltatasainak elérhetéségét tervezzik érdemben javitani. A kapacitasbdvités a kovetkezé
szakteruleteken és konzorciumi partnernél megy végbe:

- »
T = 33| g | m g
2 g 5312 |4 3|
= =8 ’<il s | = 3| Osszes
o 3 2| e
Munkatigyi szakember 5 2 1 8
Kézm{vel6dési szakember 3 2 1 2 8
Szocialis és gyermekvédelmi 2 1 1 5 9
Egészségfejlesztési szakember 1 0,5 1 1 3,5
Kb6z0sségszervezd szakember 1 25 05 3 1 1 9
Ifjusagi referens 2 0,5 1 1 1 2 1 2 10,5
Osszesen (fo) 12 45 15 1 6 4 3 6 5 5 48

35. tablazat | A human kozszolgaltatasok munkaeré-bévitése a konzorciumi partnereknél

A problémak megoldasa kapcsan tervezett beavatkozasok:

Az egységes humanszolgaltatdsi rendszer kialakitasaval, a helyi a szabalyozasban valé
tikroz6désével a projektben egy olyan klienskdzpontu szolgaltaté-rendszer kialakitasa torténik meg
helyi szinten, amely megvalédsitja az agazatok kozotti koordinacié erfsitését és egzakt médon tud
reagalni a specialis helyi igényekre. Altalaban sulyos hatékonysagi veszteséget okoz a szakemberek
kozotti  egylttm(iikédés hianya, az informacidk megosztasanak elmaradasa, a felelésségek
rendezetlensége. Jelen egyuttmikodés ezt a hidnyt is orvosolni kivanja.
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2.6.HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOKKAL VALO OSSZHANG BEMUTATASA

A fejezetben a projekt tevékenységeinek helyi esélyegyenléségi programokkal valé 6sszhangjat
mutatjuk be. Az érintett telepllések tdrvényi kotelezettséglknek eleget téve rendelkeznek Helyi
Esélyegyenléségi Programmal (HEP). A HEP-ek és a projekt kapcsolddasait az alabbi tablazat
mutatja be:

A szakteriilet sulya az egyes telepiilések HEP.jében (0/+/++/+++)

Lengyeltéti

Somogyvar

Somogy-
vamos

Somogy
zsitfa

Somogy-
samson

Munkéaba valo Munkéaba valo Munkéaba valo Munkéaba valo Munkaba valo Munkaba valo Munkaba valo Munkaba valo
Romak | juttatas, egészségi juttatas, egészségi juttatas, kulturalis | juttatas, civil szektor | juttatas, egészségi juttatas, egészségi juttatas, juttatas,
és/vagy | allapot fejlesztése, allapot fejlesztése, tevékenységek megerdsitése (+++) | allapot fejlesztése, allapot fejlesztése, szocialis szocialis
mély — | kulturalis kulturalis ersitése (+++) szocialis szocialis szolgaltatasok | szolgaltatasok
szegény | tevékenységek tevékenységek szolgaltatasok szolgaltatasok megerdsitése, megerdsitése
-ségben | erdsitése, szocialis erdsitése, szocialis megerdsitése (+++) | megerdsitése (+++) | kulturalis (+++)
1ok szolgaltatasok szolgaltatasok tevékenység
megerdsitése (+++) | megerdsitése (+++) erésitése (+++)
Egészségi allapot Gyermekjoléti-, Gyermekijoléti-, Koz6sség Gyermekjoléti-, Gyermekjoléti-, Gyermekjoléti-, | Gyermekjoléti-,
fejlesztése (+++) Csaladsegitd Csaladsegité megerdsitése (+++) | Csaladsegitd Csaladsegit6 Csaladsegitd Csaladsegitd
Gyermekjoléti-, Szolgalat Szolgalat Szolgalat Szolgalat Szolgalat Szolgalat
Gyer- Csaladsegitd tevékenységeinek tevékenységeinek tevékenységeinek tevékenységeinek tevékenységein | tevékenységei
mekek | Szolgalat megerdsitése (+++) | megerdsitése megerdsitése (+++) | megersitése (+++) | ek nek
tevékenységeinek (+++) Kdzosség K6z0sség megerdsitése megerdsitése
megerdsitése (+++) KozOsség megerdsitése (+++) | megersitése (+++) | (+++) (+++)
megerdsitése Koz0sség Koz0sség
(+++) megerdsitése megerdsitése
(+++) (+++)
A nék foglalkoztatasi | A n6k bevonasa a | A ndk A nék A nbk foglalkoztatasi | A nék A nék A nék
jellemzéinek kozéleti foglalkoztatasi foglalkoztatasi jellemzéinek foglalkoztatasi foglalkoztatasi foglalkoztatasi
javitasa (++1+) tevékenységekbe jellemzéinek jellemzéinek javitasa jellemzéinek jellemz8inek jellemz8inek
A ndk bevonasa a (++4), javitasa (+++), javitasa (+++) (+++),Gyermekjoléti- | javitasa (+++), javitdsa (+++), | javitdsa (+++),
kozéleti egészségi allapot , Csaladsegité Szocialis ellatas Szocialis Szocialis
N6k tevékenységekbe fejlesztése (+++), Szolgalat megerésitése (+++) | ellatas ellatas
(+++),egészségi Gyermekjoléti-, tevékenységeinek megerdsitése megerdsitése
allapot fejlesztése Csaladsegité megerdsitése (+++) (+++) (+++)
(+++),K6zosség Szolgalat
megerdsitése (+++) tevékenységeinek
megerdsitése
(++4)
A kozdsségi életbe A kozdsségi életbe A koz6sségi A kdzOsségi életbe A kdzOsségi életbe A kdzOsségi életbe A kdzOsségi A kdzOsségi
valé bevonasuk valé bevonasuk életbe vald valé bevonasuk valé bevonasuk valé bevonasuk életbe vald életbe vald
(+++), Egészségi (+++), Egészségi bevonasuk (+++), | (+++), Egészségi (+++), Egészségi (+++), Egészségi bevonasuk bevonasuk
allapotuk szinten- allapotuk szinten- Egészségi allapotuk szinten- allapotuk szinten- allapotuk szinten- (+++4), (+++),
|d8sek tartasa, javitasa tartasa, javitasa allapotuk szinten- | tartasa, javitasa tartasa, javitasa tartasa, javitasa
(+++),foglalkoztatasi | (+++) tartasa, javitasa (+++), szocidlis (+++), szocidlis (+++), szocidlis
jellemzéik javitasa (+++), szocidlis ellatas ellatas ellatas
(++4), ellatas megerdsitése (+++) | megerdsitése (+++) | megerdsitése (+++)
megerdsitése
(+++)
A kdzdsségi életbe Foglalalkoztatas A kdzdsségi A kdzOsségi életbe A kdzOsségi életbe A kdzOsségi életbe A kdzOsségi A kdzOsségi
valé bevonasuk javitasa (+++) életbe vald valé bevonasuk valé bevonasuk valé bevonasuk életbe vald életbe vald
Fogya- (+++),Foglallkoz- bevonasuk (+++),Akaddlymente | (+++),Akaddlymente | (+++),Akadalymente | bevonasuk bevonasuk
tékkal tatas javitasa (+++),Akadalyme | s lgyintézés s ligyintézés (+++), s Ugyintézés (+++), (+++),Akadaly (+++),Akadaly
élek (+++),Akadalymente ntes ligyintézés (+++),Foglalalkoztat | Foglalkoztatas m. Ugyintézés m. Ugyintézés

s Ugyintézés (+++)

36. tablazat | A z egyes témak sulya A HEP-ekben

(+++)y

s javitasa (+++)

javitasa (+++)

(+++),

A HEP-ekben felsorolt igényekre a projektben kidolgozott szolgaltatasok, szolgaltatasfejlesztések
kivannak reagalni, a HEP-ek érintett szakaszainak pontos, kivonatolt adatait és a projekt kapcsolodd
szakmai részeit (beavatkozasait) tartalmazza a kdvetkezé tablazat (az oktatasi tevékenységeket az

EFOP 3.9.2-es palyazatban valésul meg):
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Romak
és/vagy
mélysz
egénys
égben
élok

Az érintett telepllések torvényi kotelezettséguknek eleget téve rendelkeznek Helyi Esélyegyenléségi Programmal (HEP). A HEP-ek és a
javasolt projekt kapcsolatat az alabbi tablaban mutatjuk be:

Marcali

>>> Alacsony iskolézottsag. ,Ujra
az iskolapadban” 4ltalanos
iskolai végzettség vagy
szakmunkasképzés bévitése
>>> Magas munkanélkiiliség.
Kézfoglalkoztatas bovitése

>>> Szegregalt lakoteriiletek
rehabilitaciéja

>>> Romakkal szembeni
elditéletesség. Az
eléitéletességgel szembeni,
eldadasok, kulturalis programok
szervezése

>>> Eletvezetési problémak.
Eletvezetési tanacsadasok,
tanfolyamok szervezése

>>> Magas
munkanélkiliségi arany,
alacsony iskolai végzettségli
és szakképzetlen
munkanélkiiliek.
Feln6ttképzés keretében az
altalanos iskola elvégzését
tamogaté szolgaltatasok
eredményességének
javitasa alternativ
modszerek bevezetésével.
>>> Foglalkoztatés novelése
az 6nkormanyzati

sajat fenntartasu
intézményekben.

>>> Hozz4férés tdmogatasa
az egészséglgyi-, és
szocialis ellatérendszerhez

A Helyi Esélyegyenléségi Programokban megfogalmazott intézkedési teriiletek

Kéthely

>>> Munkanélkiiliség.
Kézfoglalkoztatas bovitése
>>> Képzetlenség.
Piacképes szakmak,
Képzohelyekkel valo
egylttmiikodés

>>> Eletvezetési problémak.
Eletvezetési tanacsadas
>>> Roma hagyomanyok
eléviilése. Roma
hagyomany6rzé nap

e [ e e

>>> Hianyos az adatgylijtés a
romak tarsadalmi
esélyegyenlségét érintd, azt
befolyasold foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis
teriileteken. Intézményi
adatgyijtés,adat-szolgaltatas
Az érintett csoportok
érdekvédelmi,

kisebbségi képviseletének aktiv
bevonasaval béviteni az
informacios partnerséget

arra vonatkozoan, hogy az
altala mikodtetett vagy
feliigyelt kozszolgattatasok-hoz
val6 hozzaférés mennyire
biztositott, illetve mennyire
veszik igénybe azokat.

>>> Munkaerd-piaci
helyzetének javitasa. Az
6nkormanyzat folyamatosan
egytttmikodik a
Balatonbogléri Munkaugyi
Kézponttal, kdzfoglalkoztatas
szervezése

>>> Nagyaranyu
munkanélkiliség.
Foglalkoztatottsag bévitése,
kézfoglalkoztatottsag folytatasa,
foglalkoztatési lehetdségek
felkutatasa, llaskeresd
klub/tréningek tartasa

>>> Mélyszegénység.
Koncepcio kidolgozasa a
foglalkoztatas novelésére

>>> Roml6 egészségi allapot.
Sz(irévizsgalatok szervezése
>>>Tobbség telepszerl
lakokornyezetben él. Roma
telep felszamolésa, lakashoz
jutas segitése.

>>> Hatranyos helyzetbdl
kitorés szinte lehetetlen.
Szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasok biztositasa,
szlikséglet alapu felzarkoztatasi
program kidolgozasa.

>>> Funkcionalis
analfabetizmus.
Szamitogéppark elérhetéveé
tétele

>>> A 8. alt. iskolat nem
végzettek magas aranya a
roma felndttkorti roma lakosok
kozott. Adatgyijtés, kellé
szamu jelentkezd esetében
képzés szervezése

>>> A munkahelyikén nem
bejelentett elbocsatottak szama
nd (feketemunka).
Onkormanyzat biztositson 4
oras foglalkoztatasi lehetdséget

>>> Alacsony iskolézottsag.
Képzésekhez,
tovabbképzésekhez valo
hozzéjutas

Segitése

>>> Nagyaranyl
munkanélkiliség.
Foglalkoztatottsag bovitése
(kdzmunkaprogramokba
bevonas, sajét intézményben
foglalkoztatés)
>>>Gyermekszegénység.
Szocidlis juttatdsokhoz valo
hozzajutés segitése,
o6vodaztatas altalanossé tétele
3 éves kortol, nyari
gyermekétkeztetés, ingyen
tankonyv
>>>Mélyszegénység.
koncepcio kidolgozésa a romak
foglalkoztatasanak

novelésére

>>> Roml6 egészségi allapot.
Sz(ir6vizsgalatok szervezése

Somogyzsitfa

>>> A munkanélkiliek
korében a
szakképzetség,
alapképzetség hianya.
Tanfolyamok szervezése a
munkatigyi

kézpont és iskolak
bevonasaval

>>> A munkanélkiliek
szamanak magas

aranya. Kézfoglalkoztatas
tovabbfolytatasa,

kibdvitése palyazatok
igénybevételével.

>>> Kevés a karitativ,
Gnkéntes tevékenység.
Karitativ, 6nkéntes
tevékenység

aktivizélasa, palyazati
lehetdségek és

partnerek bevonasaval.

>>> A hatranyos helyzetiiek
informéciohoz

valé hozzajutésa. Az
informaciok minél
hatékonyabb

eljuttatasa az érintettekhez,
a csaladsegité

szolgalat és mas partnerek
segitségével.

>>> A munkanélkiliek
28,7%-a csak 8 altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkezik. Tanfolyamok
szervezése

>>> Munkanélkiiliség
magas aranya.
kézfoglalkoztatottsag
folytatasa, kibovitése
>>> Regisztralt
munkanélkiiliek kozott
magas a
szakképzettséggel
rendelkez6k aranya.
Képzések, atképzések
szervezése

>>> A hatranyos
helyzetliek informéciohoz
valé juttatésa. Az
informéciok minél
hatékonyabb eljuttatasa a
csaladsegitd szolgalat és
mas szervezetek
segitségével

Jelen projekt
beavat-
kozasai

Hatranyos helyzet,
aktiv kord lakossag
foglalkoztathatésagana
k javitasa a térségi
munkaerdpiac
igényeihez
illeszked6en

Kultrak kozotti
parbeszéd
megerdsitése be- és
elfogadé tarsadalmi
attitd fejlesztése

Ko6z0sségi és egyéni
egészségkultira
fejlesztése; a
hatranyos helyzetliek
életmodvaltasanak
elésegitése
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Gyerme
kek

N6k

>>> HH/HHH-s tanulok
kiegyenlitése a

két altalanos iskolaban

>>> Vidéken tanulok
nyilvantartasanak

pétlasa

>>> Rossz egészséglgyi allapot.
Egészségligyi prevencios
tanacsadasok szervezése, sziilk
bevonésa, sportlehet6ségek
biztositasa

>>> Szegregalt lakokornyezetben
él6

gyermekek életmindsége rossz. A
lakokornyezet fizikai, tarsadalimi
rehabilitacioja, gyermekek
szdmara

gylijtések szervezése

>>> Alacsony a kdzépfoku
végzettségli HH/HHH-s
gyermekek szadma. ,

>>> N6k érdekképviseletét
felvallalé civil szervez6dés nincs
>>> Magas munkanélkiliség Noi
kozfoglalkoztatas bévitése

>>> Alacsony iskolai végzettség.
Képzés/atképzés, oktatas
megszervezése

>>> Az 50 feletti nk egészségi
allapota nem kielégité. >>>
Csaladbarat munkahelyek
kialakitasanak, rugalmas
munkaidd

bevezetésének dsztonzése; >>>
Csaladon beliili erdszak jelenléte.
Kampanyok, szakemberek
részvételével felvilagositd
eléadasok

>>> Gyermekiket, gyermekeiket
egyedil

nevelé ndk segitése, tdmogatasa

>>> A tanéran kivili
programokon a HHH
tanulok részvételi.
Tajékoztatas, forumok
szervezése, szakkori
igények felmérése

>>> Magantanuléva valas
csokkentése. Tajékoztatas,
forumok szervezése

>>> Nincsenek részletes
statisztikai adatok a nék
népességrol. Adatbazis
létrehozasa

>>> A nbk sziikségleteinek
telies ko feltarashoz és
elismertetéséhez nincs
megfelelden felkészilt,
gender-szakértelemmel is
rendelkezé kompetencia,
kapacitas. Az énkormanyzat
tamogatja, elvarja, eldirja az
dnkormanyzati fenntartasu
intézményektdl megfeleld
szamU munkatérs gender
képzésen valo részvételét.

>>>Tisztalkodas és
megfeleld étkezés hianya.
Rendszerességre nevelés az
6vodaban, felvilagositasok,
tanacsadasok

>>> Hianyos sziilé-gyermek
kapcsolat. K6zos sziil6-
gyermek foglalkozasok

>>> Hatranyos helyzeti
gyermekek tarsadalmi
életbdl valo kiszorulasa. A
hatranyos gyermekek
tamogatéasa

>>> Sziinid6 alatti
gyermekfeligyelet és
programok hianya. Csaladi
napkozi

>>> Haztaji gazdalkodas
ismereteinek hianya. Iskolai
konyhakert mivelése

>>>Kisgyermekes anyak
elhelyezkedésének
nehézségei, munka és a
gyermeknevelés
Osszeegyeztetésének
nehézségei. Nyari napkézi,
A-tipikus foglalkoztatasi
formakra torténd dszténzés
>>> A sziirévizsgalatok és a
véddoltasok nehéz
hozzaférhetésége. A
szlirdvizsgalatokhoz,
véddoltasokhoz vald
Hozzaférhet6ség konnyitése
>>> Rejtett csaladon bellli
er8szak. Képzés, tréning
szervezése az érintett
szakemberek szédméra

>>> A hatranyos helyzetii
csoportok, egyének 6szténzése
szlikséges a kozOsségi életben
valo

Részvételre. Az 6nkormanyzat
altal rendezvények szervezése,
amelyek kifejezetten az egyes
hatranyos helyzet

csoportokra koncentrainak

>>> Nincs megfelelé szamu
munkahely, nd a
munkanélkiliek szama.
Munkahelyteremtés

>>>Gyermekszegénység.
Szocidlis juttatasokhoz vald
hozzajutés segitése,
6vodaztatas altalanossé tétele
3 éves kortdl, nyari
gyermekétkeztetés, ingyen
tankényv

>>> Naprakész HHH adatbazis
készitése.

>>> Nem minden HH és HHH
gyermek részesl 6vodai
ellatasban, holott féréhely
biztositott. Teljes korl
o6vodaztatas

>>> SN korai fejlesztés
biztositasa

>>> Nemekr6| nincs adatbazis.
Adatbézis elkészitése
>>>Munkanélkiliség magasabb
aranyu a nk korében. N6k
munkaerdpiaci
esélyegyenldségének novelése
(csaladbarat munkahelyek,
részmunkaidd stb.

>>> Hatranyos
megkulonboztetés a bérezés,
eldmeneteli lehetéségek
tekintetében. Azonos munkéért
azonos bérezés

>>> Csaladon belilli er6szak.
Sziikség esetén nék elleni
erdszak aldozataival foglalkozd
ellatés megszervezése,
felvilagosité programok
szervezése

>>> Naprakész HHH adatbazis
készitése

>>> Nem minden HH és HHH
gyermek részesil 6vodai
ellatasban, holott a féréhely
biztositott. Teljes korl
bedvodaztatas ( szildk
meggydzése,

forumok, tajékoztatok tartasa)
>>> Kompetencia mérés
eredménye elmarad az
orszagos atlagtol.

>>> Rosszak a tanulok
eredményességi mutatoi
(tovabbtanulas). Javuljon a
tovabbtanulas esélye, 6sztondij
programokba bejutés segitése
>>> SNI korai fejlesztés
biztositasa

>>>  Nemekre vonatkozéan
nem &ll rendelkezésre
Adatbazis.
elkészitése
>>>Munkanélkiliség magasabb
a nok korében. ndvelni a ndk

Adatbazis

munkaerdpiaci
esélyegyenlségét: csaladbarat
munkahely elterjesztése,
részmunkaidds ~ foglalkoztatas
elterjesztése, rugalmas
munkaidd, tdvmunka stb
>>>Hatranyos

megkulonboztetés a bérezés,
elémeneteli lehetBség
tekintetében. Azonos munk&ért
azonos bérezés

>>> Csaladon beliili erészak.
Sziikség esetén nék elleni
erszak aldozataival foglalkozé
ellatés megszervezése,
felvilagosité programok
szervezése

>>> A vidékre eljaré tanuldk
utazasi problémai.
Iskolabusz jaratok szamanak
névelése

>>> A helyi sport és
szabadidds foglalkozasok
hianya a gyermekek
szamara. Helyi programok
szervezése a gyermek
részére az Onkormanyzat
lehetdségeihez

mérten.

>>> A gyermekek
koznevelési adataiban helyi
nyilvantartas hianyossaga.
Onkorményzati szinten
ennek potlasa az
intézmények bevonasaval.

>>> A nbék szdmara az
egészséglgyi
szolgaltatasok elérhetdsége.
Sz(iréprogramok szervezése
a helyi

orvosi szolgalat segitségével
>>>Elhelyezkedési
nehézségek,
munkahelyek
Munkahelyteremtés
elésegitése a
Munkatigyi
partnerek
bevonaséaval
>>> A kdzfoglalkoztatasban
résztvevd nék

hianya.

Kdzpont  és

szama alacsony.
Kdzfoglalkoztatas
tovabbfolytatasa,

kibGvitése palyazatok
igénybevételével

>>> Jelzérendszer
hatékonysaganak
ndvelése

>>> A helyi sport és
szabadidds foglalkozasok
hiénya a gyermekek
szamara. Helyi programok
szervezése a gyermek
részére az Onkormanyzat
lehetdségeihez

mérten

>>>  Munkanékdli nék
magas szama.
Foglalkoztatasi  esélyek
novelése  képzésekkel,
kozfoglalkoztatottsag
folytatasa

>>> Rossz egészségugyi
allapot. Egészséglgyi
sz(irévizsgalatok 6s
prevencids  programok
szervezése a helyi orvosi
szolgélat segitségével

Kozbsségi és egyéni
egészségkultira
fejlesztése; a
hétranyos helyzetliek
életmodvaltasanak
elésegitése

Kozosségfejlesztéshez,
kozosségépitéshez
kapcsolodd
tevékenységek

Onkéntességen
alapul6 helyi
kezdeményezések és
helyi szolgaltatasok
Osztdnzése,
tamogatéasa

Fiatalok, csaladok
helyben maradasat
tamogato térségi
szolgaltatasfejlesztése
k megvalésitasa

Hatranyos  helyzetd,
aktiv kori lakosség
foglalkoztathatésagana
k javitasa a térségi
munkaerdpiac
igényeihez
illeszkedGen

Egyéni fejlesztési
tervtél fuggetlenl
informéacios és
tanacsadasi
szolgaltatasok
biztositasa

KozGssegi és egyéni
egészségkultira
fejlesztése; a
hatranyos  helyzetliek
életmédvaltasanak
elésegitése
Fiatalok, csaladok
helyben maradasat
tamogato térségi
szolgaltatasfejlesztése
k megvalésitasa
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Idések

Fogya-
tékkal
élok

>>> Megélhetési problémak.
szocialis segélyezés, célzott
eljuttatasa

>>> |dések a munkaerdpiacon
>>> Munkaerd-piacon jelentkezé
esetleges hatranyos
megkiildnboztetés feltarasa,
orvoslasa

>>> 55 évnél idésebbek
készségeinek bévitése

>>> Elmaganyosodas. Kozosségi
programok szervezése

>>> Nemzedékek kozti
kommunikacié erdsitése

>>> Haz koriili munkak
segitéséhez igényfelmérés,
kdzmunkasok és dnkéntesek
bevonasa

>>> Modern technikai eszk6zok
ismeretének hianya

>>> Blincselekmények altal
érintett csoport, gyakori az
aldozatta valas. ,Elézzik meg a
baijt” - felvilagositd programok
szervezése, kiterjesztése

>>> Hivatali honlapok
akadalymentesitése

>>> Onkormanyzati épiiletek
fizikai akadalymentesitése

>>> Nem 6nkormanyzati épiletek
akadalymentesitése

>>> Fogyatékkal él6k és épek
kapcsolatanak erésitése

>>> Elgitéletesség a
fogyatékosokkal szemben. ,En
sem vagyok mas”
programsorozat inditasa

>>> Alacsony foglalkoztatottsag.
Védett munkahelyek létrehozasa,
megvaltozott munkaképességl
személyek foglalkoztatasanak
Osztdnzése, >>> Fogyatékkal él6k
altalanos helyzetérél kevés
informéci6 &ll rendelkezésre

>>> Nincsenek részletes
statisztikai adatok az
id6skort népességrél.

>>> A kapcsolatok
besz(kiilése. A tarsadalmi,
kulturalis, civil életben vald
aktiv részvétel elésegitése
>>> A 65 év feletti lakossag
aranya egyenletes
névekedést mutat.
Rendszeres
sz{irdvizsgalatok, szocialis
szolgaltatasok
megismertetése

>>> Nincs pontos kimutatas
a fogyatékkal él6kré|
Adatbézis készitése a
fogyatékkal él6krol.
lgényfelmérés készitése az
altaluk igénylendd
szolgaltatasokrol

>>> Kevés a foglalkoztatasi
lehetdség a fogyatékkal élok
szémara. A fogyatékkal élok
foglalkoztatasi lehetésége
akar kdzfoglalkoztatasban is

>>> Otthoni munka
ellatdsanak nehézségei.
Kézfoglalkoztatas bévitése
>>> Rossz
kézlekedéképesség,
szakellatasokhoz vald
hozzaférhet6ség nehézsége.
Falubusz bevonasa

>>> A tarsadalmi élet
besziikiilése. Az id6sek
aktivizalasa

>>> Kevesen veszik igénybe
a nappali ellatast. A nappali
ellatas bovitése >>>
Informatikai jartassag,
internethasznalat
képességének hianya. A
szolgaltatast igénybe vevok
korének bdvitése kiilonféle
szabadidds tevékenységek
szervezésével

>>> Az idések
elmaganyosodasa,
elszigetelédése, kapcsolati
beszlikiilése.

>>> Rossz és hianyos
akadalymentes kdrnyezet.
Kézintézmények és a helyi
honlap akadalymentesitése
>>> Hianyos kozdsségi
részvétel. Kézosségi
programok szervezése

>>> Rossz emberi
hozzaéllas a
fogyatékossaghoz.
Programok, melyek
hozzéjarulnak a lakosok
elfogad6é magatartasahoz,
empétia hangsulyozasahoz

37. tablazat | Az egyes intézkedési teriiletek A HEP-ekben

>>> Teliesen egyedil €16 idés
emberek egy id6 utan
elmaganyosodnak, ezaltal az
egészségi allapotuk romolhat.
Az Alapszolgaltatasi Kozpont
szocialis

gondozoinak tobb figyelmet kell
forditani a id6s,

egyediil é16 emberekre

>>> Hianyos az adatgyijtés. Az
intézményi adatgydijtés és
adatszolgaltatas

mellett az érintett csoportok
érdekvédelmi, kisebbségi
képviseletének aktiv
bevonasaval sziikséges
béviteni az informacios
partnerséget arra vonatkozdan,
hogy az altala mikddtetett vagy
felugyelt kdzszolgaltatasokhoz
(szocidlis ellatas, egészségtigy,
gyermekjolét,

kézmiivelédés) vald hozzaférés
mennyire

biztositott a hatranyos helyzet(
csoportok szamara, illetve
mennyire veszik igénybe
azokat

>>> Hatranyos
megkUildnboztetés a
foglalkoztatasban.
Foglalkoztatas elémozditasa
palyazatokkal, foglalkoztatast
segité programokkal.

>>> Megélhetési problémak.
Minden id8skoru ellatasban
részeslljon
>>>Egészségmegorzés,
prevencid. Sz(irévizsgalatok.
>>> Javuljon a szocialis és
egészségligyi ellatasokhoz vald
hozzaférés

>>> Javuljon a kulturalis,
kozmUvel6dési
szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés.

>>> Kevés munkalehetdség.
Munkahelyek
akadalymentesitése,
foglalkoztatas tamogatasa.

>>> Kézéplletek, intézmények
teljes akadalymentesitése
(palyazatok)

>>> Nincs adatbézis. Adatbazis
készitése.

>>> Szocidlis ellatasokhoz valé
hozzéférés nehézkes
>>>Egyenl6 esélyli hozzaférés
biztositdsa a
kézszolgaltatasokhoz.

>>> Hatranyos
megkUildnboztetés a
foglalkoztatasban.
Foglalkoztatas elémozditasa
palyazatokkal, foglalkoztatast
segité programokkal.

>>> Megélhetési problémak.
Minden id8skoru ellatasban
részesufjon
>>>Egészségmegorzés,
prevencid. Sz(irévizsgalatok.
>>> Javuljon a szocialis és
egészségligyi ellatasokhoz vald
hozzaférés

>>> Javuljon a kulturalis,
kdzmUvel6dési
szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés.

>>> Kevés munkalehetdség.
Munkahelyek
akadalymentesitése,
foglalkoztatas tamogatasa.

>>> Kozéplletek, intézmények
teljes akadalymentesitése
(palyazatok)

>>> Nincs adatbézis. Adatbazis
készitése.

>>> Szocidlis ellatasokhoz valé
hozzéférés nehézkes
>>>Egyenlé esélyli hozzaférés
biztositasa a
kézszolgaltatdsokhoz

>>>Az iddsek
elmaganyosodasa,
elzarkozas a

kozOsségi élettdl. Az idések
részére szervezett koz0sségi
programok.

>>> A telepiilésen mikodé
civil szervezetek
tamogatésa. Az
Onkormanyzat erejéhez
mérten

tovabbra is tamogatja a civil
szervezeteket,

anyagi és mas eszk6zokkel.

>>> Fogyatékkal él6kre
vonatkozéan

pontos, értékelhetd
statisztikai adatok nem
alinak rendelkezésre.
Adatok gyijtése

>>> Akozintézmények nem
mind érhetdek el
akadalymentesen.
Palyazatok Utjan és énerdbdl
az

akadalymentesitettség
megvalositasa

>>> Az Onkormanyzatnak
nincs kialakult

kapcsolata,
fogyatékossaggal €16
személyeket témoritd
szervezettel. Kapcsolat
felvétel, informacid szerzés,
igényfelmérés,
egytttmikoédés az igények
alapjan.

>>>Elmaganyosodas.
Kdz6sségi programok
szervezése

>>>|d8s emberek
sérelmére elkdvetett
vagyon elleni
biincselekmények. A helyi
Polgarérség szerepének
megerdsitése,
egylttmiikodés
kiterjesztése a
rendérséggel

>>> Fogyatékkal él6kre
vonatkozéan

pontos, értékelhetd
statisztikai adatok nem
alinak rendelkezésre.
Adatok gyijtése

>>> Akozintézmények
nem mind érhetéek el
akadalymentesen.
Palyazatok Utjan és
dnerébdl az
akadalymentesitettség
megvalositasa

>>> Az Onkormanyzatnak
nincs kialakult
kapcsolata,
fogyatékossaggal €16
személyeket témoritd
szervezettel. Kapcsolat
felvétel, informéacid
szerzés.

Kozbsségi és egyéni
egészségkultira
fejlesztése; a
hétranyos helyzetliek
életmodvaltasanak
elésegitése

Kozosségfejlesztéshez,
kozosségépitéshez
kapcsolodd
tevékenységek

Onkéntességen
alapul6 helyi
kezdeményezések és
helyi szolgaltatasok
Osztdnzése,
tamogatéasa

Hatranyos helyzet,
aktiv kor(l lakossag
foglalkoztathatésagana
k javitasa a térségi
munkaerdpiac
igényeihez
illeszkedéen

Egyeéni fejlesztési
tervtdl fliggetlendl
informéacios és
tanacsadasi
szolgaltatasok

Onkéntességen
alapuld helyi
kezdeményezések és
helyi szolgaltatasok
Osztonzése,
tamogatasa

Ko6zosségi és egyéni
egészségkultira
fejlesztése
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2.7.INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

A fejezetben a célkitlizésekhez rendelt indikatorokat, miszaki-szakmai tartalomhoz kapcsolédo
mutatokat, és a mérfoldkdvek ismertetjik.

A fejezetben a célkitlizésekhez rendelt indikatorokat, miszaki-szakmai tartalomhoz kapcsolédo
mutatok, és a mérfoldkdveket ismertetjik.

Az indikatorok szerepe a projekt soran, hogy a projekttervekben megjelend célok elérése mérhetd
legyen (Gap-analysis). Ha nincsenek vildgosan megfogalmazott célok, akkor azok elérése,
megvaldsulasa sem ellendrizhetd egyértelmien; nem tudhatd, hogy sikeriilt-e a kivanatos iranyba
befolyasolni a folyamatokat. A célok mérhetésége mellett a nyilvanossag, az atlathatésag érdekében
is fontos az indikatorrendszer, hiszen a teljesllés szamon-kérhetéségének, a palyazoé oldalardl pedig
a teljesités bizonyitasanak korrekt eszkdze lehet. A helyzetet bonyolitjia, hogy nem lehet minden
szinten ugyanolyan tipusu indikatorokat hasznalni. Fontos a célok tagolasa, vertikalis lebontasa, a
célhierarchia kialakitasa. Ahogy a célok hierarchikusan épllnek egymasra, ugy az indikatoroknak is
tobb tipusat, szintjét kilénboztetik meg. A kdzdsségi projektekben leggyakrabban az indikatorok négy
tipusat hasznaljak:

o Az input indikatorok a felhasznalt eréforrasokat (pénz, emberi eréforrasok, technika) mérik,
vagyis azt, hogy milyen raforditasokat igényel egy program, projekt. Az eréforrasigény mindig
finanszirozasi igényt is jelent, tehat végsd soron a program végrehajtasanak pénzigyi igényét
jelzi valtozatlan aras értékekkel.

o Az eredmény indikatorok a program kozvetlen eredményét, fizikai kibocsatasat (a
megvaldsitott  terméket, szolgaltatast) mérik, altalaban valamilyen természetes
mértékegységben, nominalis skalan. Az eredmény indikator tehat a projekt mérészama, ezen
alapul a projektkivalasztas (a hatékonysagmérés) és a teljesitésigazolas (ellendrzés).
Tipikusan szamviteli vagy kozvetlen adatfelvételes uton keril mérésre, a beruhazé vagy a
tamogatast allokalé szervezet és kdzrem(kodd altal mar a palyazat kiirasakor vagy a
szerz6désben régzitett modon.

o A célindikator egy altalanosabb szintet jelent, egy rovidtavu cél teljestilését, a projekt
eredményeként bekovetkezett valtozast méri. Tobbnyire statisztikai uton mért jellemzé,
Osszesitett adat, amelynek kivalasztasat a programozas soran kell régziteni.

o A hatasindikator mar az atfogd, hosszu tavu célokhoz kapcsolddik, a prioritasok szintjén
jelenik meg. Ez az el6z6nél is elvontabb, altalanosabb, és altalaban dsszetett, makroszint(
elemzést igényel.
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2.7.1 AZ OP SZINTU INDIKATOROK ERTEKE

A tervezés fontos eleme tehat, hogy a kilénb6z8 szinten megfogalmazott célokhoz olyan mutatdkat,
indikatorokat rendeljink hozza, amivel a kézvetlen eredmények és a hosszabb tavu célok (hatasok)
egyarant ellenérizhetbéek. A jelen projekt OP indikatorait, ezen belll célindikatorait (kimeneti
indikatorok), a kételez6en vallaland6 eredmény- és kimeneti a kdvetkezd tablazat tartalmazza:

Kapcsolodo
szakmai
nosit6’ tevékenységek
sorszama®

Mér- . 8 elérés-
Indikator neve ték- i . < ének Mutato6 forrasa

egység . < id6-
pontja

Egészségfejlesztd Egyuttmikodesi
és op- projekt megallapodas, a
betegségmegel6zé | ESZA f6 ki i 150 | 200 | fizikai 3.4. _ programokban 3.
programokban imenet résztvevok altal alairt
résztvevd _bej jelenléti iv,
személyek szama fejezése fotédokumentacio
A munkaer6-piaci projekt Egyuttmikodési
integralé fizikai megallapodas
programokba | oo | g OP- 00 | 230 | P® 15 2
bevont hatranyos kimeneti fejezése
helyzetl személyek
szama
Migrans, kulfoldi
hatter(, kisebbségi
(beleértve a op projekt Célcsoport altal alairt
marginalizalodott | ESZA | f6 O™ | 150 | 200 | fizikai | ©O15 nyilatkozat mindegyik
i kimeneti
kbzdsségeket, be-
példaul a romakat) fejezése
résztvevok szdma
A program
elhagyasat
kovetben a oP fenntar- Egyéni nyomon-
kaerépiacra, . tasi kdvetési
munaeropracra ESZA | 6 ered- 50 | . 11 .- 12,4
vagy i idészak dokumentacié
. mény .
munakerdpiaci vége
programba belép&k
széama
Szervezetfejlesztési projekt Szervezetfejlesztésre
|'nt.ezkedesekkel ESZA db 'kozos . 3 5 fizikai 37 |ranyulc? N 1
érintett kimeneti be- dokumentacio
intézmények szama fejezése

38. tablazat | A projekt OP indikatorai

1) K6z6s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény
2) Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban (EFOP) a mutaté azonosité szama

~Egészsédfejlesztd és betegségmegel6z8 programokban résztvevé személyek szama” megnevezési
OP indikator kotelezd célértéke 200 6, a szamszer(sitett miszaki-szakmai eredmények definicidja
alapjan 750 f6, mi ezt a projektben tovabbi 30%-al magasabb értéken 1000 fében vallaljuk.
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2.7.2 A SZAMSZERUSITETT MUSZAKI-SZAKMAI EREDMENYEK

Az indikatorokon tul, a projekt fizikai befejezésének idépontjara tevékenységcsoportonként (szakmai
modulokként) szamszerUsitett miszaki-szakmai eredményeket is szikséges elérni (kdtelezb,
projektszintli szakmai elvaras). A szamszerisithetd szakmai célok célértékei a projekt hatotertletén
€l lakossag szamanak figyelembe vételével, savosan kerlltek meghatarozasra. A lakossagra
vonatkoz6 adatokat a megvaldsithatosagi tanulmanyban, tablazatos formaban kell bemutatni.

kategdria: 5001 6 alatti 6sszlakossag
kategéria: 5001 fé — 20 000 f6 kdzott
kategoria: 20 001 f6 — 40 000 f& kozott
40 000 f6 felett

00>

Az egyes miszaki szakmai eredmények és indikatorok nominalisan elvart értékeit tartalmazza a
kovetkezb tablazat:

Teljesitendd indikatorok (lakossagszam=20
ezerfd)

= A projekt dltal 1étrehozott szolgaltatdsokkalitevékenységekkel elért
lakossag aranya: 10%
= Human kézszolgaltatasokban elhelyezkedd szakemberek sz.- 15 fd
= Csaladi/gyermekjoléti prevenciés programok résztvevoi: 700 f6
= Foglalkoztathatdsagot fejlesztd programok résztvevdi: 650 fd
= ebbdl egyéni fejlesztési terv alapjan: 300 6
= ebbdl nem egyéni fejlesztésiterv alapjan: 350 6

= Hatranyos helyzeti csoportok elsGdleges munkaerdpiacra jutasat
tamogatd programok (aktiv munkaerd-piaci eszkozok) 3 db

= Mentori szolgaltatasban részesilk szama (min. 3 foglakoztatasi
program): 200 f6

= Egészségfejlesziési programokkal elértek szama: 750 16
= KoOzOsseqi fejlesziési folyamatban résztvevd lakosok szama: 400 fo

= Ahelyi kbzdsségekben vald szerepvallalasra felkészitd programokon
résztvevdk szdma: 120 fd

= Fiatalok kéz&sségépitésébe bevontak szama: 150 fd

= Ahelyi életmindség javitasat célzd, és a célcsoport helyben
maradasat GsztGnzd programok szama - 8db

= Fiatalok helyben maradasat Gsztonzd programok szama: 8 db

= Migrans, kilfoldi hatteril, kisebbségi (beleértve a marginalizalodott
kiizdssegeket, példaul a romakat) résztvevik szama - 150 10

= Program elhagyasat kévetden a munkaerdpiacra, vagy m programba
belépbk szama - 50 o

25. abra | A projekt miiszaki-szakmai eredményei és OP indikatorai

Az egyes teljesitendd miszaki-szakmai eredményeinek definicidit, szakmai-, logikai kapcsolddasait,
az elérend6 nomindlis értékeket a kovetkezd tablazatok adjak meg. A konzorciumi partner
onkormanyzatok 6sszlakossagszama 20 ezer folé esik, ezért minden miszaki-szakmai eredmény
esetében a ,C” érték elérése a kotelez6 feladat.

A megvalésitandé miszaki-szakmai eredmények részletes definicidit a kdvetkez6 alfejezetek mutatjak
be:
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2.7.2.1 PROJEKT SZINTU ELVARAS

Projektszinten elvaras, hogy az a megvalésitdsba bevont telepilések kézigazgatasi tertletén
lakéhellyel rendelkezdk legalabb 10%-at valamely projektelem elérje.

Megvalésitand6 miszaki-szakmai eredmény

megnevezése A projekt valamely programelemébe bevont személyek

A megvaldsitasra  kerll6 projekt altal elért, a
megvalositasba bevont telepilések kbzigazgatasi teriiletén
lakohellyel rendelkezék, ide nem értve a megyei jogu
varosok kozigazgatasi terlletén lakéhellyel rendelkezéket,
aranya a teljes lakossaghoz viszonyitottan ndvekszik. A
megvalositasba ,bevont személy” alatt, legalabb 1 db
megvalosuléd programelem teljes koérli megvaldsitasaban
részt vett személy értendé..

legalabb 10%

Valamennyi esetében, 6sszességében

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszeriisithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolédik? Valamennyihez

309. tablazat | Projekt szintii miliszaki-szakmai eredmény

2.7.2.2 AZ ELSO TEVEKENYSEGCSOPORT ELVARASAI

Az els6 tevékenységcsoport keretében a human koézszolgaltatdsok szakember-ellatottsaganak
fejlesztését szolgald Osztonzd programok megvaldsitasa torténik. A tevékenységhez kapcsolédo

miszaki-szakmai eredmények, mutatok:

Megvaloésitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Human kozszolgaltatasokra vonatkozéan, a projektnek
készénhetéen elhelyezked6 szakemberek szama

Az eredmény leirasa

Helyi szakemberhianyos human kézszolgaltatasban, a

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke

projektnek  koészdnhetéen elhelyezked6 szakemberek
szama névekszik.
A: 5 f6 B: 10 f6

Igazolas modja

Munkaszerzédés, kézalkalmazotti, kozszolgalati kinevezés

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolédik?

1.

40. tablazat | A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalé 6sztonzé

programok megvalésitasa

Megjegyzés: a projekt keretében, tébb, mint 25%-al tébb, mint 15 ember kerll human kdzszolgaltatasi

terlletre felvételre, de a munkatarsK bére, a koltségvetésben tobb tevékenységcsoportban,
szétszortan jelenik meg fizikailag (pl. az ifjusagi referens).

Megvaloésitandd miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios
szerepének megerdsitése érdekében inditott, preventiv
jellegii programokon részt vett személyek

Az eredmény leirasa

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevenciés szerepének
megerdsitése  érdekében inditott, preventiv jellegl

programok keretében, a devianciak megel6zését vagy
krizishelyzetek kezelését biztositd foglalkozasokon részt
vett személyek szama novekszik. Egy programnak legalabb
4 foglalkozasbol kell allnia. Egy résztvevd 1 fének szamit
rogramon vett részt.

akkor is, ha tébb foglalkozason va

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A: 100 f6 B: 400 f6

Igazolas médja

szakmai beszamolg, jelenléti iv, fotédokumentacio

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolédik?

1.

41. tablazat | A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalé 6sztonzé

programok megvalositasa




2.7.2.3 A MASODIK TEVEKENYSEGCSOPORT ELVARASAI

A masodik tevékenységcsoportban a hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek
foglalkoztathatéosaganak javitasat tamogaté szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerésitése torténik.
A tevékenységhez kapcsolédd miiszaki-szakmai eredmények, mutatok:

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Elkészitett egyéni fejlesztési tervek

Az eredmény leirasa

Elkészllnek a Felhivas keretében adott személyekhez
kapcsolhat6 egyéni fejlesztési tervek.

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértéke

A: 100 f6 B: 200 f6

Igazolas médja

fejlesztési terv

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

2.

42. tablazat | A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek foglalkoztathatésaganak
javitasat tamogat6 szolgaltatas-csomagok kialakitasa

A projektben minimalisan 650 fé kerll bevonasra a munkalgyi altevékenységekbe a célcsoportokbdl,
ebbdl a populaciobdl 350 {6 fejlesztési egyéni fejlesztési tervek alapjan torténik:

Megvalésitand6 miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a foglalkoztathatésag
szempontjabél fontos kompetenciak fejlesztését célzo
programelemben résztvevék

Az eredmény leirasa

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a foglalkoztathatésag
szempontjabol fontos kompetenciak fejlesztését célzd
rogramelemben résztvevék szama novekszik.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

A: 100 f6 B: 200 f6

Igazolas modja

fejlesztési naplo és jelenléti ivek

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolédik?

2.

43. tablazat | A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek foglalkoztathatésaganak
javitasat tamogaté szolgaltatas-csomagok kialakitasa

Megvaldsitandd mlszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A  hatranyos helyzetii  csoportok elsddleges
munkaerdépiacra jutasat tamogaté programokba nem
egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevék

Az eredmény leirasa

Azon résztvev6k szama novekszik, akik nem egyéni
fejlesztési terv alapjan kerlltek bevonasra a hatranyos
helyzetli csoportok els6dleges munkaerdpiacra jutasat
tdmogaté programokba

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A 10016 |B: 2506 -I

Igazolas modja

szakmai beszamold, jelenléti iv

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolédik?

2.

44, tablazat | A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé6 aktiv kori emberek foglalkoztathatésaganak
javitasat tamogato szolgaltatas-csomagok kialakitasa

A munkalgyi tevékenységekhez modszertani fejlesztések, majd a mddszertani megalapozas

kidolgozott specialis programok kapcsolédnak.

Megvaloésitando miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A hatranyos helyzetii  csoportok elsédleges
munkaerépiacra jutasat tamogaté programok (aktiv
munkaeré-piaci eszk6zok) tematikai

Az eredmény leirasa

Elkészilnek a hatranyos helyzetl csoportok, elsédleges
munkaerd piacra jutasat tamogatdé programok (aktiv
munkaerd-piaci eszkdzok), tematikak.

3db
A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke
Igazolas médja tematikak
Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?? 2.

45. tablazat | A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé6 aktiv kori emberek foglalkoztathatésaganak
javitasat tamogato szolgaltatas-csomagok kialakitasa

utan
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Mentori tevékenységekbe minimum 200 f6t kivanunk bevonni:

Megvalésitand6 miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Mentori tevékenységgel elért személyek szama

Az eredmény leirasa

A projekt keretében szervezett és megvaldsitott, a
hatranyos helyzetbd6l adodd sajatossagok kezelését
szolgald, a célcsoport személyiségfejlédésének pozitiv
irényu valtozasa érdekében nyujtott mentori szolgaltatasban
részesilék szama novekszik.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A: 30 6 B: 150 16 -

Igazolas médja

jelenléti iv/iszakmai beszamolé

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolédik?

2.

46. tablazat | A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé6 aktiv kori emberek foglalkoztathatésaganak javitasat

tamogaté szolgaltatas-csomagok kialakitasa

2.7.2.4 A HARMADIK TEVEKENYSEGCSOPORT ELVARASAI

A helyi kisk6z6sségek tarsadalmi szerepének megerdsitését célzoé programelemre vonatkoznak a

kovetkez6é miszaki-szakmai mutatok:

Megvaloésitandd miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célzo
kozOsségi egészségnevelési és egészsédfejlesztési
programokkal elért személyek szama

Az eredmény leirasa

Azon személyek szama novekszik, akik a projekt keretében
egészségmegtartas céljabol megvaldsitott programokban
vettek részt.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

A: 200 f6 B: 500 f6

Igazolas modja

Jelenléti iv, fotddokumentacio, szakmai beszamold

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolddik

3.

47. tablazat | A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megeroésitését

Megvalésitand6 miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Kozosségi fejlesztési folyamatokban résztvevo helyi
lakosok szama

Az eredmény leirasa

A kozosségfejlesztés folyamatadba bevont helyi lakosok
szama ndvekszik.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A: 100 f6 B: 300 f6

Igazolas médja

Jelenléti iv,, szakmai beszamolé

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolédik

3.

48. tablazat | A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerdsitését.

Megvaldsitandd miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A helyi kozosségekben valé szerepvallalasra felkészitd
programokon résztvevok

Az eredmény leirasa

A helyi kézdsségekben vald szerepvallalasra felkészitd
rogramokon résztvevék szama ndvekszik.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A: 40 f6 B: 80 f6 -

Igazolas madja

Jelenléti iv, fotddokumentacid, szakmai beszamolo

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik

3.

49. tablazat | A helyi kiskoz6sségek tarsadalmi szerepének megerdsitését

Megvalésitandd miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Fiatalok kozosségépitése tevékenység csoporthoz
tartozé programokba bevontak

Az eredmény leirasa

Fiatalok kozodsségépitése tevékenység csoporthoz tartozé
rogramokba bevontak szama névekszik.

A tulajdonsag szamszer(isithetd célértéke

A: 506 B: 100 f6

Igazolas modja

Jelenléti iv, fotddokumentacid, szakmai beszamolo

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolédik

3.

50. tablazat | A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerdsitését
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2.7.2.5 A NEGYEDIK TEVEKENYSEGCSOPORT ELVARASAI

A telepllési/térségi életmindség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése, valamint az
ezzel kapcsolatos disszeminacio tdmogatasara szolgalé miszaki-szakmai mutatdk a kdvetkezdk:

Megvalésitando miszaki-szakmai eredmény | A helyi életminéség javitasat célzo, és a célcsoport
megnevezése helyben maradasat 6szt6nz6 programok szama

A lakossag helyben maradasat 6sztoénz6, projekt keretében
kialakitott programok szama névekszik. .

A: 2 db B:5db

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke

Igazolas modja szakmai beszamolé
Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolédik 4.

51. tablazat | A telepiilési/térségi életminéség javitasa, a vidék megtarté képességének fejlesztése

Specialis célcsoportok az ifjusagi célcsoportok, a rajuk vonatkozé miszaki-szakmai mutaté a
kévetkezdk:

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény A fiatalok helyben maradasat 0sztonzo
megnevezése szolgaltatasok/programok szama

. - A 18-30 éves korosztaly helyben maradasat 6sztonzéd
Az eredmény leirasa

rogramok szama névekszik.
A: 2 db B: 5 db
A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke
Igazolas modja szakmai beszamol6
Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolédik 4.

52. tablazat | A telepiilési/térségi életminéség javitasa, a vidék megtarté képességének fejlesztése

A projekt megvalodsitasa kapcsan négy mérfoldkd kerilt betervezésre, amely mérféldkévekhez
mérheté mutatészamokat rendeltiink, ezen mérfoldkdveket és a mutatészamok jellemzéit tartalmazza
a kovetkezb tablazat:

52 lLGatll . El’eresenek popess Megvalositasi tervezett eredmény leirasa (1000 karakter)
z. | megnevezése datuma

Elkészililnek a hatranyos helyzetli csoportok, elsédleges munkaerd
piacra jutasat tdmogaté programok (aktiv munkaeré-piaci eszk6zok),

Moédszertani tematikak, a lakossag helyben maradasat 6szténzd, projektelem
1. | megalapozasi és 2018. junius 30. keretében kialakitott programok maddszertani anyagai, a fiatalok
PILOT idészak. helyben maradasat 6sztonzé szolgaltatasok/programok moddszertani

anyagai, elkészilnek a lakossag helyben maradasat 6szténzé, projekt
keretében kialakitott programok mddszertani anyagai.
A kildnb6z6 tevékenységcsoportokba tartozé programokba

2. | A projekt ,félideje”. 2018. december 31. bevonandé célcsoporttagok Iétszamanak dsszessége aranyaban,
30% célcsoporttag bevonasra keriil a projektbe.
Projekt A kilénb6z6 tevékenységcsoportokba tartozé programokba
3. | tevékenységeinek 2019. junius 30. bevonando célcsoporttagok dsszességének 50%-a bevonasra kerll a
felfuttatasa. projektbe.

A megvalésitandd miszaki-szakmai eredmények és indikatorok
értéke eléri a 100%-ot.

4. | Projekt befejezése 2019. december 31.

53. tablazat | Projekt mérféldkdvek

A pénzigyi mérfoldkéveket mutatja a kdvetkezé tablazat:
Min.

Koltségvetésben

Mérfoldkoves Abszorpcidé % |elszamolando

Ft tervezve Ft
1. mérféldkd 12. honap 10,00% 49 979 827,20 79 757 516,10
2. mérfoldké 18. hénap
(2018.12.31) 35,00% 174 929 395,20 147 307 664,15
3. mérfoldké 24. hénap 60,00% 299 878 963,20 201 947 103,19
4. mérfoldkd 30. hénap 90,00% 449 818 444,80 244 243 295,93

54. tdblazat | Projekt mérfoldkovek
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3.A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES
UTEMEZESE

3.1 ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

A tamogatast igényld altal megvaldsitani kivant fejlesztést kell bemutatatni a koévetkezé tematika
alapjan.

3.1.1 AMEGVALOSULAS HELYSZINE

A fejezetben a fejlesztések foldrajzi helyszinét és a helyszin jelenlegi adottsdgai kerulnek
bemutatasra.
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26. abra | A proj

A palyazatban a fonyddi jaras érintett, mintegy négy telepiléssel és a Marcali Jaras szintén négy
telepuiléssel.
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3.1.1.1 MARCALI

Marcali Somogy megye észak-nyugati részén, Budapesttél 180 km-re, a megyeszékhelytdl,
Kaposvartdl, 55 km-re, a Balatontél pedig 14 km-re délre talalhat6 varos, a Marcali jaras székhelye. A
2013-ban bevezetett jarasi rendszer alapjan nyolc jaras jott 1étre Somogy megyében. A fent emlitett
Marcali jarashoz egy véaros (Marcali) és 36 kdzség tartozik. A varos nevét egy 1274-es latin nyelvi
oklevél emlitette el&szor.

Marcali telies népessége 2015. januar 1-én 11 541 f&°, teriilete 104,4 km2 Marcali gazdasagaban az
1900-as évek elején a mezdgazdasag volt a meghatarozé, ahol a féldek tdbbségén a Széchenyi és
Forgach gréfok gazdalkodtak. Az 1960-as évek elején, részben a Marcaliba telepllt két jelentds
laktanya hatésara is elindult a nagyipari foglalkoztatas. Ezen kivll a varos életében mind jelentésebb
helyet foglal el a kereskedelem és szolgaltaté ipar. A kereskedelemben az orszagosan ismert lancok
szinte mindegyike jelen van, toébb szaz csaladnak biztositva megélhetést.

A 2007-2013-as id6szakban nagy 6sszegl tamogatasokat kapott a varos, mely jelentésen bdvitette,
stabilizalta a foglalkoztatast. A nagyobb beruhazasok kézil ki kell emelni a 68-as szamu fé ut varost
elkerlild szakaszanak megépitését, mely jelentés mértékben javitotta Marcali élhetéségét. A varos
jelenleg a kodzszolgaltatasok tertiletén tolt be megkerilhetetlen szerepet a térségben. A varosban
m{ikédoé allami és dnkormanyzati intézmények, hatésagok illetékességi terliilete meghaladja a jaras
kbzigazgatasi terlletét (katasztrofavédelem, épitéshatdésag, népegészségligy, korhaz, pedagodgiai
szakszolgaltatas, stb.). A foglalkoztatas bdviiléséhez és a magasabb jévedelmi szint eléréséhez, - a
Megyei ITP céljaival dsszhangban - célkitlizés a varosi funkcidk bévitése a human szolgaltatasok és a
gazdasagi terlleteken egyarant.

3.1.1.2 SOMOGYVAR

Somogyvar kézség Somogy megyében, a Fonyddi jarasban talalhaté, a févarostdl 170 km-re, a
megyeszékhelytél 32 km-re, a Balatontdl pedig 26 km-re, délre. Somogyvar teljes népessége 1756 f6*
(2015. jan. 1.), terllete 52,99 km2 A falut 17 utca tagolja, melyek egyetlen kivétellel szilard
burkolatiak. A kozterek rendezettek, parkositottak, az otthonok tdbbségét foldgazzal fitik. A falu
életében jelentds esemény volt, hogy 2015-ben avattak fel a nemzeti emlékhellyé nyilvanitott
Kupavarhegynél kialakitott latogatékdzpontot, a Szent Laszl6 kiraly altal tébb mint 900 éve alapitott
bencés apatsag romjainak szomszédsagaban.

3.1.1.3 LENGYELTOTI

Lengyeltéti Somogy megyében, a Fonyddi jarasban talalhatd, Budapesttél 160 km-re, a Balaton
partjatol 12 km-re, a Csaloganyok volgyében fekvé varos. Nevét 1116-ban az almadi monostor alapito
oklevele emlitette elészor Villa-Tout alakban. Lengyeltéti telies népessége 3003 f6° (2015. jan. 1.),
tertlete 39,57 km?2 A telepulés kozlekedés-foldrajzi helyzete kedvezd, érinti az M7-es autépalya,
rendelkezik vasuti kapcsolattal is. Hatranya a Balaton koérnyéki telepulésekkel szemben, hogy nem
part menti telepllés, igy a turizmus és a hozza kapcsoldédo szolgaltatd szektor is hatranyban van.
Tekintettel a fentiekre Lengyeltétiban a mezbgazdasagi, ipari tevékenységek jellemzdbbek. A
gazdasag szempontjabdl kiemelendd, hogy Lengyeltéti a Balatonboglari-Dél-Balatoni borvidék része.

3.1.1.4 KETHELY

Kéthely Somogy megyében, a Marcali jarasban talalhato, a févarostél 175 km-re, a Balatontdl 7 km-re,
a Bels6-Somogyban levdé Marcali-hat keleti szélén fekvé kdzség. Kéthely teljes népessége 2015
januarjaban 2282 f6° terillete 49,06 km2. A falu elsd irasos emléke egy 1274-ben keltezett oklevélen
olvashato: Kedhel alakban. A falut a 68-as féut szeli at. A telepllés keleti részét a Nagyberek

3 Magyarorszag koézigazgatasi helynévkdnyve, 2015. januar 1. (magyar és angol nyelven). Kézponti Statisztikai Hivatal, 2015.
szeptember 3.

Magyarorszag kézigazgatasi helynévkonyve, 2015. januar 1. (magyar és angol nyelven). Kézponti Statisztikai Hivatal, 2015. szeptember 3.
s Magyarorszag koézigazgatasi helynévkdnyve, 2015. januar 1. (magyar és angol nyelven). Kézponti Statisztikai Hivatal, 2015. sze ptember 3.
& Magyarorszag koézigazgatasi helynévkényve, 2015. januar 1. (magyar és angol nyelven). Kézponti Statisztikai Hivatal, 2015. sze ptember 3.
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hatarolja. A dombhaton, a Gesztenyésben talalhaté a Kastély-domb /256 m/, mellette a Vadaskert,
amely valaha kdrbekeritett urasagi vadneveld volt.

3.1.1.5 SOMOGYVAMOS

Somogyvamos a Balatontdl délre a Fonydd és Kaposvar kdzotti uton talalhaté. A telepllést dombok
veszik korll, amelyeken rétek és dsvényekkel szabdalt kisebb erddk valtjadk egymast. Lengyeltéti a
legkdzelebbi varos, kb. 14 kilométerre talalhaté. A telepllésnek nincs sajat vasutallomasa, de
a Kaposvar—Fonydd vonalon Somogyvartél autébusszal lehet eljutni. Lakosainak szama 768 f6,
tertlete 30,42 km2. A falu szamara a turizmus jelent kiemelkedési lehet8séget, és ebben a kézépkori
templomromon kivll alapveté szerepe van a Krisna-volgynek, ami otthont ad a mara vilaghir(ivé valt
Indiai Kulturalis Kézpontnak és Biofarm dkofalunak.

3.1.1.5 BUZSAK

Atelepllés a Balaton melletti Nagy-berek szélén, a Kaposvar—Fonydd-vasutvonaltdl néhany
kilométerre teril el. Lakosainak szama 1348 {6, teriilete 59,68 km2.A tobb mint 500 éves teleplilés
viragzé hagyomanyai, épitészeti latnivaldi, hagyomanyos rendezvényei jelentés idegenforgalmi
vonzerdvel birnak. A faluba betelepedett délszlav népcsoportok altal hozott tradiciok atfontak az
itt élék életét. Kialakult egy olyan jellegzetes kultura, amely csak erre a kdzdsségre jellemzé.
Buzsak természeti 6roksége a Fehérvizi 6slap, (a Nagyberek romlatlan része) és a Csisztapusztai
héforrasra épitett firdé. A viz natriumkarbonatos-kloridos, kéntartalma magas, sétartalma 4-5 g/l,
kivalt alkalmas a reumatikus betegségek gyogyitasara. Csisztapuszta kézel van ugyan a Balatonhoz,
de szilard uton csak kis kerllével Buzsakon at kdzelitheté meg. Bar gyogyhatasa kézismert - flrdSink
kozott fejlesztési esélyeit tekintve - mostohagyereknek mondjak. A Tajhaz és az 1997-ben felavatott
faluhaz - melyben a Tourinform Iroda is mikddik - a turizmus és a hagyomanydrzés kdzpontja. A
"Nagyboldogasszony napi" Buzsaki Bucsura (augusztus elején) ezrek latogatnak el évtizedek ota.

3.1.1.6 SOMOGYZSITFA

A Marcalitdl vezetd kdzut balatonszentgyorgyi elagazasanal mar elkezdéik a falu, ahol egy kulénallé
teleplilésrész, Szécsénypuszta csaladi hazai szegélyezik az orszagutat. Eszakra haladva két km utan
érjik el az 1951-ig 6nallo kdzségekként miikodé Felsézsitfa és Somogyfehéregyhaz dsszevonasabol
létrejott Somogyzsitfa magjat. Lakosainak szama 582 6, terllete 21,38 km2. A telepllés
megkozelithetdé a 7-es autdutrdl is a 7 km-re 1évé csakanyi elagazastdl, Hollad iranyabdl illetve
Nemesvid érintésével Zalakomar feldl. Az utébbi kdzségben lehet vonatra szallni.

3.1.1.7 SOMOGYSAMSON

Somogysamson Somogy megye északnyugati sarkaban, a Marcali-hat nyugati oldalan,
Balatonszentgyorgytél 10 km-re délre, Marcalitél 11 km-renyugatra, Somogyzsitfatdl északra,
Savolytdl keletre, Holladtol délre talalhato. A telepilés kdnnyen elérhet6 az M7-es autopalya 175-6s
holladi lejargjatol par percre (5,6 km), de a kdzségbe tobb iranybdl is érkezhet a gépjarmivel
kozleked6. A falu tdmegkozlekedési eszkbdzzel is megkozelithetd. A vonattal érkezdnek
Balatonszentgyorgyon kell az ott varakozd buszjaratra atszallni. A falu lakossaga 731 f6, terllete
33,12 km2.

3.1.2 AZ ELOKESZITESHEZ ES A MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK
MEGHATAROZASA

Ezen fejezetben a projekt megvalositasahoz sziikséges elbzetes feltételek biztositasahoz kapcsolodo,
valamint az egyéb jarulékos feladatokat ismerteti vazlatos modon, részletes kifejtésiikre a 3.2
fejezetben kerl sor.

A projekt el6készitése soran a tervezési feladatokba Marcali Varos Onkormanyzatanak munkatarsai,
az érintett konzorciumi partnerek munkatarsai és kulsé szakérté kerllt bevonasra. Az el6készités

94


https://hu.wikipedia.org/wiki/Balaton
https://hu.wikipedia.org/wiki/Fony%C3%B3d
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kaposv%C3%A1r
https://hu.wikipedia.org/wiki/Lengyelt%C3%B3ti
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kaposv%C3%A1r%E2%80%93Fony%C3%B3d-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/wiki/Somogyv%C3%A1r
https://hu.wikipedia.org/wiki/Balaton
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Nagy-berek&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kaposv%C3%A1r%E2%80%93Fony%C3%B3d-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Marcali-h%C3%A1t&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/wiki/Balatonszentgy%C3%B6rgy
https://hu.wikipedia.org/wiki/Marcali
https://hu.wikipedia.org/wiki/Somogyzsitfa
https://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1voly
https://hu.wikipedia.org/wiki/Holl%C3%A1d
https://hu.wikipedia.org/wiki/M7-es_aut%C3%B3p%C3%A1lya_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Balatonszentgy%C3%B6rgy

soran a Palyazati Felhivas, illetve az érintett Onkormanyzatok és Intézmények Esélyegyenléségi
Tervei, Fejlesztési dokumentumai, illetve munkacsoport megbeszélések soran felallitott preferencia
listak alapjan kertltek a fejlesztési teriiletek és a modalitasok kivalasztasra. A projekt elékészitésében
a felsoroltakon tul, részt vettek még a teleplilések és az érintett intézmények cslcsvezetdi és szakértd
munkatarsai is (human-, igazgatas- és jogi teriiletekrdl) operativ és stratégiai oldalardl egyarant. Az
el6készités soran a kdvetkezd feladat kerult végrehajtasra:

1. Megvalésithatésag Tanulmany és mellékleteinek elkészitése: a szakmai anyagot az
el6z6ekben bemutatott szakmai Team mint adatk6zlé, illetve kilsé szakértd készitette el.

3.1.3 AFEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE

A projektben részt vevd telepuléseken tobb, mint 20 ezer lakos él. A kdzdsen kidolgozott és
megvaldsitandd, a human kapacitasok fejlesztését térségi szemléletben kezeld projekt a kotelezé
szamszaki célokat teljesiteni fogja. A nyolc telepilés lakénépessége Osszesen hozzavetdlegesen
22.500 f6. Ez az adat az EFOP-1.5.3-16 palyazat szempontjabdl a hatéteriileten él6 lakossagot alapul
véve a projektet a c) kategoériaba sorolja a szakmai megvaldsitas kételezé6 mutatészamait illetéen.

A projekttél elvart kdtelezé miszaki és szakmai eredményeket a kategoriak mentén a palyazati kiiras
részletesen szabalyozza. Ezeken tul az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (2014-2020) a
terv szintjén meghatarozta a kotelezd indikatorokat. Ezen mutatdoszamok projekt szintli alabontasat
szintén az EFOP-1.5.3-16 palyazati kiirasa tartalmazza. A projekt hatasait az output és eredmény
indikatorok hosszu tavu ereddjeként értelmezzik és tervezzik. A hatasok kapcsan a projekt
tarsadalmi jellegli beavatkozasokat foglal magaba, ezért hatasai kézott is elsd sorban a tarsadalmi
szempontbdl értelmezheté hatasok dominalnak. A részleteket a kbvetkez6 alfejezetek mutatjak be:

3.1.3.1 HATASVIZSGALATOK AZ EGYES PROJEKTELEMEK KAPCSAN
Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

A human koézszolgaltatasban valé munkaeré bdvllés hatasaképpen javul az érintett kdzszolgaltatasi
agazatok lefedettsége, hozzaférhetésége, mindségik, s igy végeredményben az érintett agazatok
térségbeli helyzete, ami Osszességében erfsiti a térség megtartd-képességét. Az Uj szolgaltatas(ok)
(pl.: ifijusagi referens) U tavlatokat nyithak meg az eddig ebben a tekintetben szolgaltatashianyos
térségben — jelen esetben a fiatalokat célzd kdzszolgaltatasok eredményessége teriletén. A
foglalkoztatasi tématerllet tervezett beavatkozasai eredményeképpen jelenésen né az egyéni
fejlesztési tevékenységgel tamogatott, korabban inaktiv egyének foglalkoztathatésaga, aminek
eredményeképpen az érintettek bekerliinek az NFSZ regiszterébe és aktiv-munkaerépiaci eszkdzzel
segité a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésiik. A projektben alkalmazott kézvetlen, aktiv munkaeré-
piaci eszkdzok, a foglalkoztatok bevonasaval megvalosuld képzések és mentori programok
kdzvetlenll is esélyt teremtenek az inaktivak nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésére. A
projekt hatasaképpen e kategoria altal érintett résztvevék szama minimum eléri az 50 f6ét. A kdzvetlen
hatasokon tul kdzvetett hatasai is lesznek a projektnek: a korabban inaktivak foglalkoztatasa a helyi
gazdasagra, s végul a helyi szocialis ellatérendszerre is pozitiv hatassal lesz.

A javasolt egészségfejlesztési programok hatasaképpen bévil a szilréseken részt vevok szama,
er6s0dik a részvevbk egészségtudatossaga, illetve az ezzel kapcsolatos tudaskészlete,
ismeretanyaga, reményeink szerint pozitiv iranyba valtozik attitidje. A lakossag életmaodja
egészségesebbé valik, aminek kdzéptavon kihatasa lesz a térség egészségigyi helyzetére. A jobb
egészségi allapotu aktivaknak és inaktivaknak ezdéltal nének az esélyei az els6dleges
munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre, illetve kisebb terhet jelentenek a jaro-, és fekvébeteg ellatdkra
nézve.

A kozossedfejlesztési beavatkozasok hatasara a térségben né a tarsadalmi kohézio, javul az
integracio, er6sodik a térségi identitds. A marginalizaciéval veszélyeztetett célcsoportok, NEET
fiatalok, egyedilallo, inaktiv id6sek; valamint a kisebbségek bevonasaval olyan kozOsségi
kezdeményezések valésulnak meg, amelyek segithetik, tamogathatjdk a koézdsség
tarsadalomfejleszté hatasanak, funkcidjanak erdsitését.
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A projekt egyeduléllé kezdeményezés a Balaton kornyéki és belsé somogyi telepilések életében.
Most els6 alkalommal hangoljak 6ssze az dnkormanyzatok a human kdzszolgaltatasok széles kérének
megszervezését a térségben. A gazdasagi szerkezetet tekintve egységes térségben komoly és tartos
strukturdlis vaéltoztatasokat indithat el egy sikeres egyuttmikddés, amely a halézatos
szolgaltatasnyujtasban elmélyilhet, kiteljesedhet. A tervezett beavatkozasok a térség tarsadalmi,
demografiai adottsagaihoz illeszkednek. Ezért tovabb erfsitik a térség népességvonzo erejét, aminek
készénhetben az eldregedés folyamata visszafordithatdé lesz, és egy egészséges, fenntarthatod
népessegszerkezet alakulhat ki, a megyeszékhely kézvetlen szomszédsagaban.

A szolgaltato szektorra épit6 helyi gazdasagban kiemelt jelentésége lehet a vallalkozas-6szténzésnek,
az o6nallé vallalkozéva valas népszerlsitésének, illetve tamogatasanak. Meggy6z6désink, hogy a
projekt az életmin8ség javitasat célzé intézkedéseken keresztll képes lesz a fiatalok elvandorlasanak
megallitasara, illetve az oktatasi célu mobilitast kdvetben a visszatelepllés elémozditasara.

A projekt hatasainak kiemelt szempontok szerinti vizsgalata:

Foglalkoztatas és munkaerépiac: A projekt a foglalkoztathatosag javitasat egyéni fejlesztésekkel,
egyéni mentori tAmogatassal, aktiv munkaerépiac eszk6zok alkalmazasaval, valamint 50 f6 nyilt
munkaerépiacra térténd eljuttatasaval érdemben hozzajarul a helyi munkaerd-piaci helyzet
javitasahoz. A munkaadokkal és a munkaigyi intézményrendszerrel kézésen kialakitott, alacsony
klisz6bli szolgaltatasokkal olyan jé gyakorlatot inditunk el, amely hosszu tavon, tartésan tudja majd
kezelni a helyi gazdasagi sajtossagokbdl addédo foglalkoztatasi problémakat. A projekt keretében
fejlesztjiik a munkaerd-piaci aktivitassal foglalkozé non-profit szervezeteket, intézményeket is.

Munkakoriilmények: A projekt keretében megvaldsul a legnagyobb helyi foglalkoztaték képzése,
szemléletformalasa, amely segitheti hosszu tavon a munkaerd hatékony integracidjat, a
munkanélkiliségbhdl érkez6k sikeres munkaba allasat. Ezt mentori segitséggel is tamogatjuk. A projekt
keretében mikodtetiink kdzvetlen munkaeré-igény jelz6 rendszert is, ami szintén javithatia a
munkakorilményeket. A projekt maga is teremt munkahelyeket kiemelt kbzszolgaltatasi terlileteken,
amelyek esetében kivalé munkafeltételek kialakitasara térekszink.

Tarsadalmi integracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme: A projekt beavatkozasai
er6sen fokuszalnak a marginalizacié veszélyeinek kitett, hatranyos helyzetli csoportokra. Az
intergeneracios projektekben, programokon tébb mint 1000 f6 részvételére szamitunk, a NEET
fiatalok, a szenvedélybetegséggel veszélyeztetettek, a fiatal, gyermeket neveld anyak olyan
célcsoportjai programjainknak, amelyek specialis megkdzelitést, védelmet kozvetitenek esetiikben.

Esélyegyenldség: A projekt tevékenységeivel elsé sorban hatranyos helyzet(, a kdzszolgaltatasokkal
el nem ért, vagy nehezen elért célcsoportokra fokuszalunk. A meglévé intézményi ellatérendszert
komplementer 6don kiegészitve épitjik ki azt a szolgaltatdé kapacitast, amely részben az
ellatérendszer felé kozvetitéssel, részben pedig a hatékéron Kkivdli, alacsony kiiszobi
szolgaltatasokkal segiti a hatranyos helyzet(i célcsoportok szolgaltatas-igénybevételét.

Teriileti kiegyenlitodés. A projekt a térségben, konkrétan a Balaton partjan és a bels6 somogyi
teleplléseken mkoédé 6t onkormanyzat Osszefogasaval valosul meg, és olyan szolgaltatasok
fejlesztését célozza, amelyek jelenleg csak a telepulések egyikében-masikaban talalhaté meg, vagy
éppen egyikben sem. A projekt keretében egy olyan komplex, térségi szemléletli szolgaltatas- és
kapacitasfejlesztés valosul meg, amely az egyes telepllések lakosai szamara a jelenleginél
Iényegesen kedvezObb, azonos feltételek melletti szolgaltatas-igénybevételt célozza meg a kiemelt
tertleteken.

Onkormanyzatisag, dontéshozatalban valé tarsadalmi részvétel — nyilvanossag, igazsagossag,
erkolcs. A projekt tervezésében is folytattunk a lakossag bevonasat célzé aktivitasokat (felmérés) és a
megvaldsitas soran is jelentés meértékben szamitunk egyes csoportok aktivizalasara. A fiatalok
esetében kulon programelem biztositja, hogy bevonasra kerilhessenek olyan konzultacios
érdekképviseleti mechanizmusokba, amelyek hosszu tavon is fejlesztik az 6nkormanyzatisag, a
demokratikus mikodés gyakorlatat.

Kozegészségiigy, kozbiztonsag: a térség egészseégugyi ellatérendszerének fejlesztése nem képezi
a projekt targyat, kizarodlag népegészségligyi, egészségfejlesztési célu, illetve egészség-prevencios
programok, szolgaltatasok kerllnek kialakitasra, illetve meger@sitésre. A primer- és szekunder
prevencios tevékenységeken tul erés fokuszt kapnak az addiktologiai terlletek és a kisgyermeket
nevel6 anyak hatékonyabb és jobb minéségi ellatasa érdekében tervezett tevékenységek.
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A szocialis ellato-rendszerekhez torténé hozzaférés: A projekt keretében az alacsony kiiszobi
szocialis ellatasahoz kapcsolodd kapacitas- és szolgaltatasbévitést valositunk meg, amelyek segitik
az intézményrendszer elérésének és hatékonysaganak javitasat. Tébb program is megcélozza az
egyedulalld, idéskoru lakossag tarsadalmi aktivitasanak novelését, azaz lathatésaguk, elérhetéségik
javitasat.

Nemzetkdzi kapcsolatok, hatarmentiség. A projekt keretében, els6 sorban a fiatalokat célzé
aktivitasok, illetve a kulturalis tevékenység korében tervezzik a testvérvarosi kapcsolataink erésitéseét,
a fiatalok nemzetkdzi tapasztalatszerzésének, kapcsolatépitésének tamogatasat, a telepllések kozotti
nemzetkézi egylttmikodésekben rejlé szinergiak kiaknazasat. A program keretében legalabb harom
testvérvarossal tervezlnk aktivitdsokat, amelyekben tébb mint 100 f6 részvételére szamitunk.
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Kornyezeti hatasok

Koérnyezeti hatédsokkal minimalis mértékben bir a projekt. Beruhdzast nem tervezink,
eszkbzbeszerzéseket is csak a teljes allasban foglalkoztatott, irodai munkat végzék esetében
valositunk meg. A projekt megvaldsitdsa soran vallaljuk, hogy kizarélag A energiahatékonysagi
besorolasi muiszaki terméket szerzink be. Az utazdsaink soran elényben részesitjilk a
tomegkozlekedést, illetve a telepllések kdzott a kerékpart. A testvérvarosi kapcsolattartas keretében
beszerzett szallitasi szolgaltatds esetében Ugyelink a jarmld koérnyezetvédelmi besorolasara.
Rendezvényeinken, programjainkon (kiemelten a sportrendezvényeken) nem hasznalunk eldobhaté,
nem lebomlé anyagbdl készlilt anyagokat, fogydeszkbézoket (poharak, tanyérok, talcak, evéeszkdzok).
Kizardlag lebomld, vagy elmoshatd eszkdzoket hasznalunk a kornyezetterhelés csokkentése
érdekében.

3.1.3.2 A PROJEKT HATASAINAK OSSZEFOGLALASA
A projekt megvaldsitasanak gazdasagi hatasai:

- Csdkken a munkanélkiliek szdma, ezzel parhuzamosan noévekszik a térségben a
helyi gazdasag éves eredménye

- Novekszik a vallalkozasi kedv a fiatalok koérében, tdbben is kilépnek a NEET
életvitelbdl

A projekt megvaldsitasanak tarsadalmi hatasai:

A kozszolgaltatasok szolgaltatas-portfélidjanak és human kapacitasainak
novekedése (HEEP végrehajtasa) révén javulnak az érintett lakossagi
szegmensek egészség-szocialis és gazdasagi statusa

- A célcsoport foglalkoztathatdésagat el6éseqitd fejlesztési tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv alapjan, a hatranyos helyzeti aktiv koru lakossag aktiv munkaer6-
piaci eszkdzokben vald részesedése javul, a munkaerd-piaci aktivitasi rata
novekszik

- A kozosségépitéshez kapcsolddoé tevékenységek révén a teleplilések kdzdsségi
életében résztvevOk szama ndvekszik

- Az egészségdfejlesztésiikkel az érintett lakosok egészségi allapotuk,
egészségmagatartasuk javul.

- A célcsoport helyben maradasat 06szténzd, a helyi életmindséget javitd
szolgaltatas-fejlesztések  programok  megvaldsitasa révén a human
kbzszolgaltatasok elérése javul, a szolgaltatasokba bevontak szama névekszik.

- Az eltér6 kulturak megismerését, célzé programok megvaldsitsa révén a helyi

nemzeti etnikai és kisebbségi kultura értékeinek, helytorténetének feltarasa,

megtorténik, az elfogadas, a tolerancia névekszik.

A projekt megvaldsitasanak kornyezeti hatasai:

- A kornyezetre a szemléletformalé programok lehetnek hatassal, féleg a kora
gyermekkorban lévéknél fontos megalapozé szemlélet alakulhat ki a szakszer(
programok soran. Ez viszonylag hamar éreztetheti hatasat a kérnyezetvédelem,
természetvédelem helyi fontossaganak megitélésében.

A konkrét kdzvetlen és kozvetett, negativ és pozitiv hatasok szamszerisitett, dsszefoglalé szintd,
bemutatasat a kovetkezd tablazat tartalmazza a tarsadalmi és gazdasagi hatasok kapcsan és a
kdrnyezeti hatasok kapcsan egyarant. Az indikatorokon tulmenéen az érintett hatasvisel6
rendszerekre gyakorolt kbzvetett és kdzvetlen hatasok mértékét szamszerlsitettiik, ezen értékeket is
tartalmazza a tablazat.
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Hatasvisel6 rendszer

Kozvetlen
hatas er6ssége
(-3; +3)

Hatasmechanizmus leirasa

Kozvetett hatas
eréssége (-3;
+3)

Hatasmechanizmus leirasa

1. Foglalkoztatas és
munkaer6piac

2.Munkakérulmények

3. Tarsadalmi
integracio és
kilénleges
tarsadalmi csoportok
védelme

4. Esélyegyenléség

5. Terlleti
kiegyenlitédés

6. Személyhez és
csaladhoz kot6dé
jogok és lehetéségek
védelme

7.
Onkormanyzatisag,
dontéshozatalban
val6 tarsadalmi
részvétel
Nyilvanossag,
igazsagossag,
erkdlcs

8. Kbzegészséglgy,
kozbiztonsag

9. Blin6zés,
terrorizmus és
biztonsag

11. Kutatas-
fejlesztés

12. Nemzetkozi
kapcsolatok,
hatarmentiség

(+)3

()2

(+)3

(+)3

(+)3

()3

()3

()3

()2

()2

()3

Tarsadalmi-gazdasagi rendszerek

A képzéssel érintett
célcsoportok magasabb
szintl képzettsége hozzajarul
a munkaer6piac kinalati
oldalanak bévitéséhez

A kozvetlenil a projektben
résztvevo szervezeteknél

Az 6sszes tevékenységi
program kapcsan a hatranyos
helyzetli lakossagi csoportok

kiemelt célcsoportot
képviselnek

Az 6sszes tevékenységi
program kapcsan a hatranyos
helyzet(i lakossagi csoportok

kiemelt célcsoportot
képviselnek

A projekt tevékenységei
hatranyos helyzetl
térségekre koncentralddik

A képzés markans eleme a
human kézszolgaltatasokon
belll a csaladvédelmi- és
gyermekvédelmi rendszer
megerdsitése, minden
korosztalyban a személyi
jogok- és lehetéségek
védelme

A projekt kialakitasa,
tervezése és megvaldsitasa
is a tarsadalmi részvételre
erésitésére iranyul.

A projekt érinti a
népegészségugyi
szolgaltatasokat,

egészségugyi alapellatas
rendszereit érinti, azokat
fejleszti
A képzés tartalmaz a
biztonsagra iranyuld képzési
tartalmakat, a
k6zdsseégépités pedig
attételesen hozzajarul egy
adott k6zbsség
biztonsagahoz

A felséoktatasi- és
gazdasagfejlesztési
tevékenységek kapcsan ez a
témakor is érintett

Nemzetkozi
kapcsolatrendszer bévités

(+)3

(M1

(+)3

(+)3

(+)3

(+)3

(+)3

(+)3

(1

()2

(+)3

A foglalkoztatasi modul tevékenységei
révén csokken az inaktivak aranya a
projekt hatasteriletén.

A projekt révén javulnak a
munkakorilmények: az eddig ki nem
hasznat k6z6sségi terek, infrastrukturak
bevonasra, hasznalatba kertilnek a
projektben.

A human-szolgaltatasfejlesztési, a
munkaeré-piaci, a kozosségszervezési
projektelemek mindegyikének kiemelt
célcsoportjai a hatranyos helyzeti
lakossagi szegmensek.

A human-szolgaltatasfejlesztési, a
munkaeré-piaci, a kozosségszervezési
projektelemek mindegyikének kiemelt
célcsoportjai a hatranyos helyzet(
lakossagi szegmensek.

A projekt elsédleges célja a human
kozszolgaltatasok rendszeréhez, és a
specialis foglalkoztataspolitikai
rendszerekhez val6 hozzaférés
kiegyenlitése

Az érintettek hosszutavon hasznosithatd
tapasztalatokat szereznek és a
szemléletet késobbi életiikben,

szakmajukban is tovabbviszik

A kozOsségi kezdeményezésekben
résztvevoknél, pozitiv attitidvaltas
varhato a jévében a terlletre
vonatkozéan

Egészségfejlesztési irodak, védoénoi
halozat, egészségligyi alapellatas érintett
tébb szakmai modulban

A képzési tartalmak tartalmaznak a
biztonséagra iranyul6 képzési tartalmakat

A térségre iranyul6 kutatasi tevékenység,
a késdbbiekben is indukalhat K+F és
egyéb tudomanyos aktivitast

Az eltér6 kulturak megismerését, célzo

programok megvalositsa révén a helyi

nemzeti etnikai és kisebbségi kultura

értékeinek megismerése soran

nemzetkdzi vonatkozasok, kapcsolatok is
megjelennek, ezeken keresztil a belfoldi

partnerek beléptetése cél nemzetkozi

projektekbe (pl. civil, ifjusagi
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13. Kozszféra
pénziigyi és
szervezeti keretei

1. Levegétisztasag

2. Talajmin6ség és
talajeréforras

3. Terllethasznalat

4. Hulladéktermelés,
hulladék-hasznositas

5. Kdrnyezeti
kockazatok
megjelenése

6. Mobilitas, energia-
felhasznalas

28. abra | A projekt hatasai

()2

(+)2

()2

A képzés tartalmaz a (+)2
pénzugyekre iranyuld képzési
tartalmakat
Koérnyezeti rendszerek

Nem relevans mikro-szinten (+)3
Nem relevans mikro-szinten (+)3
Nem relevans mikro-szinten (+)3

A projekt hataskorében a
hulladéktermelés és

Ujrahasznositas )3
optimalizalasra kerul
Nem relevans mikro-szinten (+)3
A projekt hataskorében a
mobilitas és energia- +)3

felhasznalas optimalizalasra
kerdl

egyuttmikddések)

A képzés tartalmaz a pénzigyekre
iranyul6 képzési tartalmakat

A civil- és azon beliil az ifjusagi
tevékenységekben résztvevéknél, s
mentorprogramokban résztvevéknél

pozitiv attitidvaltas varhaté a jovében a
terlletre vonatkozoan

A civil- és azon beliil az ifjusagi
tevékenységekben résztvevéknél, s
mentorprogramokban résztvevéknél

pozitiv attitidvaltas varhaté a jovében a
terlletre vonatkozo6an

A civil- és azon belliil az ifjusagi
tevékenységekben résztvevoknél, s
mentorprogramokban résztvevéknél

pozitiv attitidvaltas varhaté a jovében a
terlletre vonatkozo6an

A civil- és azon belil az ifjusagi
tevékenységekben résztvevéknél, s
mentorprogramokban résztvevéknél

pozitiv attitidvaltas varhato a jévében a
tertiletre vonatkoz6an

A civil- és azon belil az ifjusagi
tevékenységekben résztvevéknél, s
mentorprogramokban résztvevéknél

pozitiv attitidvaltas varhato a jévében a
teruletre vonatkozéan

A civil- és azon belliil az ifjusagi
tevékenységekben résztvevéknél, s
mentorprogramokban résztvevéknél

pozitiv attitidvaltas varhaté a jévében a
tertiletre vonatkoz6an

Tovabbi kérnyezeti fenntarthatéosagi szempontok, amelyek a projektben megjelennek:

- Kornyezeti szempontokat alkalmazunk az eszkdzok, termékek, alapanyagok, szolgaltatasok

beszerzésénél.

- Atudasmegosztasokon (képzések, szakmai m{ihelyek, konferenciak, megbeszélések stb.)

valasztott kérilményei kérnyezettudatossagot fognak tlikrézni.

- Helyszinvalasztaskor kornyezetbarat kozlekedés (elérhetéségi) szempontokat érvényesitink.

- Azigénybe vett tanacsadas, képzés, emberi eréforras fejlesztés kiterjed a kornyezeti,
fenntarthatésagi ismeretek bovitésére is.

- A projekt kiterjed a kornyezet, fenntarthatdsagi ismeretek bévitésére

- A mikodési teruleten a kulturalt, tiszta kérnyezet fenntartasa fontos cél

Esélyegyenléségi szempontok, amelyek a projektben megjelennek:

- A szervezet dontéshozoi, munkavallaldi esélyegyenléségi képzeést kapnak

- Esélyegyenl&ségi munkatars, felel6s alkalmazasa
- A projekthez kapcsolddo nyilvanos eseményeken, kommunikacidban a projekt résztvevoi
esélytudatossagot fejez ki: nem kodzvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo

meglévé elbitéleteket

GYES/GYED-en Iévé munkatarsakkal vald szervezett, dokumentalt kapcsolattartas torténik

- Az érintett célcsoportok szamara a fejlesztés eredményéhez hozzaférést aktivan, és az
esélyegyenl6ségi célcsoport(ok) képviselSivel egyeztetett modon segitjik
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3.1.4 PENzZUGYI TERV

A alfejezet tartalmazza a projekt pénzigyi tervét. A fejezet Osszeallitdsahoz a kovetkezd
paramétereket vettik figyelembe:

- avizsgalat id6horizontja: 2017. julius 01. — 2019. december 31..

- ajelen kiirasban igényelt tamogatas mértéke: 499 798 272 Ft

- a projektgazda és a tevékenység jellege (vallalkozasi, nem vallalkozasi)? nem vallalkozasi
tevékenységrél van sz6

- a projekt majdani mikodtetéjének és fenntartdjanak személye: megegyezik a palyazéval

- az amortizacié kezelésének modja: a projekt terhére nem széamolunk el amortizaciét
(intézményi szinten sem, de természetesen nyilvantartjuk)

- az Afa kezelése: a konzorciumi partnerek alanyai az AFA-nak, de a projektet brutté médon
elkuldnitetten szamoljak el és tartja nyilvan.

- az inflacié kezelése: évi 2,5%-o0s inflacidval szamoltunk, ezt a mértéket beterveztik a 2018.-
as és 2019.-es koltségekbe.

Az adott idészakban a projekttel kapcsolatban felmerll6 koltségek és esetleges bevételek a
pénzmozgassal egyidejlleg torténd kdnyvelési tételei, az ebbél szamitott cash flow bemutatasa:

A koltségvetés struktaraja:

Az EFOP 1.5.3 palyazati program koltségvetése (ADATOK FORINTBAN)

Lengyel-
: Somogy- | Somogy- | Lengyel- : Somogy- | Somogy- 7
SEHIE] samson zsitva toti P vamos var et ;

Projekt-el6készités 25 305 564 - 25 305 564
Szakmai tevékenységhez

kapcsolédé 16827500 3403600 5842000 965200 8255000 9245600 6324600 6807 200 . . 57670 700
szolgaltatasok koltségei

Marketing, kommunkacios 14605000 3403600 5842000 965200 8255000 9245600 6324600 6807 200 . . 55 448 200
szolgaltatasok koltségei

Kotelezéen elirt

nyilvanossag biztositasanak 698 500 - - - - - - - - - 698 500
koltsége

Szakmai megvalésitasban

kézremiikodé 116918192 24076880 15649998 11235878 36115300 36115300 28089680 44140940 40128100 42535780 395 006 048
munkatarsak koltségei

Célesoport 500 000 : 500000 500000 500000 : 2000 000
tamogatasanak koltségei

Célcsoport személyi jelleg( 500 000 . 500000 500000 500000 ' 2000 000
raforditasai

Projekt-menedzsment 19815 960 . . . . . . . . : 19815 960
koltség

Projektmenedzsment g gy g5 . . . . . . . . . 19815 960
személyi jellegii raforditasa

Kéltségek bsszesen 178867216 27480480 21491998 12201078 44870300 45360900 34914280 51448140 40628100 42535780 499 798 272

55. tablazat Az EFOP 1.5.3 palyazati program koltségvetése

Megjegyzés: a konzurciumi partnerek 2017 julius 1-t6l tevékenykednek 2019. december 31.-ig, 30
hénapig

A projekt megvaldsuldsa soran indukdlt pénzaramot ugy hatarozzuk meg, hogy kizardlag azon
bevételeket és kiadasokat vessziik figyelembe, amelyek pénzmozgassal is jarnak, igy nem soroltuk a
mikodési koltsegek kozé tobbek kdzott az elhatarolasokat vagy az amortizaciot sem. A konzorciumi
tagok a projekt céljainak megvalésulasa érdekében az indulasatdl a teljes tamogatasi keretet
biztositjak a projekt mikoédéséhez.

Az el6készités koltségei ala a projekt el6készitésében tevékenykeddk részére fizetett munkabéreket-,

és ezek jarulékat soroltunk, tovabba kiilénb6zd — kozbeszerzésekkel 6sszefliggé a projekt soran
folyamatosan felmertld béreket, illetve — szolgaltatasvasarlasokat is nyilvantartunk ilyen cimszé alatt.
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A megvalositas koltségei pedig az el6zdekben emlitetteken tul eszkdzbeszerzéseket és egyéb
mikodési (rezsi jellegl) koltségeket tartalmaznak.

A szolgaltatasok nyujtasaért fizetett koltségeket két markans kategoriaba soroljuk:

e Bér. a sajat adllomanyban alkalmazott munkatarsak altal nyujtott szolgaltatasok koltsége
munkabér, minden projektbe bevont munkatars munkaszerzédéssel kerll foglalkoztatasra.

e Szolgaltatasok: szamlaképes kulsé szakértbk és vallalkozok esetében alkalmazzuk, akik
szamlat adnak, és szilkség szerint felszamitjak az AFA-t.

Az AFA és a jarulék mértéke jelenleg azonos, ami a megbizasi formak kozotti atjarast hibahataron
belll tartja. llyen esetekben természetesen valtozas-bejelentés fog készulni.

A Kkoltségek kapcsan betartottuk a palyazati felhivas altal meghatarozott belsé aranyokat és
igyekeztik a kils® szolgaltatdsok aranyat alacsony szinten tartani oly modon, hogy a kdltségek
bérsoron jelenjenek meg inkdbb. A Beszerzések és a bérek megoszlasat mutatia a kovetkezé
tablazat,

Osszesen koltségvetés (forint)

Bér Beszerzés Osszesen
415 807 572 83990 700 499 798 272

56. tablazat | Beszerzések és bérek aranya

A beszerzésekbdl a szakmai feladatokhoz kapcsolodd kiszerzddott szolgaltatasok értéke minddssze
56 100 000 Ft

A kiszerz6dott szolgaltatasok értéke

Kiszervezhetd Max. Koltségvetésben o :
. . % P , Kiilonbség
tevékenységek elszamolhatod tervezett

Képzéshez kapcsolddo koltségek 0,00
Egyéb szakértGi szolgaltatas 0,00
Marketing, kommunikacios 55 448 200,00
" P o , 50,00% 249 899 136 193 752 000
Kotelez6en eldirt nyilvanossag 698 500,00
Szakmai megvaldsitashoz 0,00
Egyéb szolgaltatasi koltségek 0,00

57. tablazat | Kiszerz6dott szolgaltatasok értéke

A kiszerz6dott szolgaltatasok aranyat prébaltuk mérsékelten, a teljes koltség aranyanak 30%-a alatt
tervezni. A projektben szakmai szolgaltatas vasarlasa csak olyan szolgaltatas esetében mertl fel
bevont szolgaltatasként, amelyek a projekt mikodeési feltételeinek a biztositasahoz szikségesek, vagy
a projekt megvaldsitasahoz el6irt feladatok, vagy amelyek esetében a sajat kapacitas felépitése
indokolatlanul magas koltséget jelentene, illetve a folyamatos kihasznaltsag nem biztosithaté. Ezek:

o Elbkészitési tevékenység, mivel a palyazat komplexitasa, interszektorialis jellege, szik
beadasi hatarideje szilik keresztmetszetet teremetett a kapacitasainkban kénytelen vagyunk
kiils6 szakért6i tamogatast igénybe venni.

o Konyvvizsgalat, mivel kdtelez6 igénybe venni

o Kozbeszerzés, mivel a projekt keretében tobb kozbeszerzési feladat is van, ugyanakkor sajat
kapacitas kiépitése az intenziv és egyszeri feladat-ellatas miatt nem indokolt.

o Rendezvényszervezési szolgaltatas, mivel tobb olyan szabadtéri nagy-, és kdzepes
rendezvény is megvalositasra kerul, amelyhez nincs meg a szikséges technoldgiai,
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logisztikai, eszkdz és anyagigény, és amelyeknek a beszerzése a folyamatos kihasznaltsag
biztositasanak hianyaban, illetve a gyors amortizacié miatt nem lenne koéltséghatékony.
Helység bérleti dijak, kizarélag olyan esetekben, amelyekben a program Kkeretében
megtartott rendezvényhez kiilsé helyszin igénybe vétele indokolt a célcsoport szamara (nem a
projektvezetés szamaral)

Személyszallitas a célcsoportokhoz kapcsoloddan

Szallas, étkeztetés a célcsoportokhoz kapcsoléddan

Képzés, amely akkreditaciéhoz kotott
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3.1.5 KOCKAZATELEMZES

3.1.5.1 PENZUGYI KOCKAZATOK ELEMZESE
Pénziigyi kockazatok elemzése (érzékenységvizsgalat)

A projekt soran esetlegesen felmerild kockazatokat, bekdvetkezésuk valdszinlségét, hatasat és
sulyat (a valészinliség és a hatas szorzata), tovabba a kockazatok kezelésének mddozatait tablazatos
formaban adtuk meg. A TABLAZATBAN CSAK A PENZUGYI VONATKOZASU KOCKAZATOKAT
SZEREPELTETTUK. A tablazatban alkalmazott roviditések és szamitasok:

Az: A kockazat azonositoja (sorszama).
P: A kockazat bekdvetkezésének valészinlisége. 1 — alacsony; 2 — kézepes;
3 — magas.

K A kockazat bekdvetkezésének hatasa. 1 — kicsi; 2 — kdzepes; 3 — nagy.
Suly: A valészinlség és a hatas szorzata.

A kockazatok tipusai: Kilsé (K), vagy Belsé (B)

Kockazat és tipusa Leiras B, Hatas | Saly
Az. valsz.
 Kezelés

Kezelés
Becsllt koltségek tullépése A megvalositas fejlesztés
(belsd, szakmai tipusu) soran derlilnek ki olyan uj
igények, kovetelmények,
(K és/vagy B) funkciok, amelyek tulnének 2 1 2

a projekt szkopjan, igy

plusz anyagi er&forrast kell

ra biztositani.
A projekt soran rendszeresen kockazatelemzést, - kezelést (gap analysis) kell végezni, aminek
egyik feladata, hogy megallapitsa, a médosult projekthatokort milyen médon kezeljék. Csak olyan
Uj koévetelményt lehet elfogadni, amely elengedhetetlen és biztositani lehet ra plusz anyagi
E eréforrasokat. Akar oly médon, hogy mas kevésbé fontos kdvetelményt kihizunk a kdvetelmények
kozul, akar oly médon, hogy a tartalék terhére szamolunk el.
Az kils6 szolgaltatasok A Megvalosithatosagi
kapcsan a beszallitok a Tanulmany és a Palyazati
tervezettdl lényegesen eltérd (Projekt) Adatlap
aron tesznek ajanlatot (K.2). készitésekor/kitoltésekor a

rendelkezésre allé

informaciok és tapasztalat

alapjan készitett Utemterv

és koltségbecslések

ismeretében becsultik meg

a végrehajtand6 feladatok

mennyiségét, ez alapjan az 2 3 6

atfutasi idét. A

koltségbecslésekre

fuggetlen szakértéktol

normakontrollt kértink. A

szallitok kivalasztasakor —

az el6keészitéstol

fuggetlendl — az altaluk

gjanlott ar és hataridé

eltérhet az el6zetesen

kalkulalttol.
A szallitd kivalasztasakor a dontési szempontok kozott nagy sullyal szerepelnie kell az ajanlott
hataridének és arnak. Amennyiben a szakmailag megfelel6 szinvonald ajanlatok esetén ez
Iényegesen eltér a Megvaldsithatésagi Tanulmanyban, szerepld becsléstdl, akkor a — palyazati
& szabalyozasnak megfelel6 mértékben — a projekt szkopjanak felllvizsgalatara lehet sziikség

(tobblet id6 elméletileg rendelkezésre allhat).

Kezelése

Kezelése
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. o e - Bekdv. 5 ,
Kockazat és tipusa Leiras
Kegelés . .

Kezelés

Az elézetesen ismert A projekt elézetesen

kovetelményeken tul lényeges becsiilt raforditasait

Uj kovetelmények meriilnek fel jelentésen befolyasolhatia 1 3 3

a megvalositas kapcsan (K). Uj kovetelmények

felmerilése.

Kezelése Ha a beszerzések el6tt Iényeges Uj kovetelmények meriinének fel, akkor az Uj kdvetelményekkel

Uj koltségbecslést kell késziteni és adott esetben intézkedni sziikséges a tartalék felhasznalasarol.
&

58. tablazat | Kockazatok

Minden kockazatra konkrét kockazatkezelési forgatokonyv készil. A f6 szempontok a kockazatok
kapcsan mar most is lathatéak:

- Kritikus kockazati eseménynek szamit a 2-es, vagy annal nagyobb sulyu kockazat
bekdvetkezte

- Minden kritikus kockazatra elére elkészitett vészforgatokdnyv készul

- Minden kritikus kockazat bekovetkezte esetén a projekt team rogton 6sszell, ahol a
kockazatkezelésért felel6s személyek kijeldlésre kerlinek.

A vizsgalat tovabbi célja a kritikus valtozok és paraméterek kivalasztasa. Az elemzés soran vizsgalni
szilkséges, hogy

- A projekt végrehajtasahoz sziikséges pénzilgyi eréforrasok rendelkezésre allnak-e a projekt
teljes id6tartama alatt: a projektet ugy méreteztik (500 m Ft), hogy az Intézmények teljes éves
koltségvetésének 1-5%-a alatt maradjon, az intézmények esetében sem haladja meg a 25%-
ot. A koltségek folyamatos intenzitassal jelentkezzenek, igy a projektszint(i folyamatos pozitiv
Cash-Flow biztositva lesz, amelynek igy nem lesz negativ hatasi az intézményi szintli Cash-
Flow-ra, a terllet érzékenysége alacsony.

- Rendelkezésre all olyan mértéki eléleg, illetve sajat forras, amely a likviditast biztositja

3.1.5.2 MEGVALOSITHATOSAGI ES FENNTARTHATOSAGI KOCKAZATOK

A kockazatelemzés soran a megvalésithatdésagi és fenntarthatdésagi kockazatok elemzésének célja a
projekt kockazatainak azonositasa, erdsségi besorolasuk meghatarozasa, valamint a kockazati
tényezd bekdvetkezésének valoszinlsithetésége. A kockazatkezelés maddja, valamint a kapcsolodo
intézkedések meghatarozasa is szikséges. A felsorolt kockazatokat szdvegesen bemutatva kell
meghatarozni, 6sszesiteni, és részletesen le kell irni a kockazatok kezelésének maodjat:

Milyen kockazati tényez6k veszélyeztethetik a projekt megvaldsulasat, milyen bekdvetkezési
valoszinlséggel rendelkeznek, és milyen hatast gyakorolhatnak a projekire? A projekt soran
esetlegesen felmerilé kockazatokat, bekdvetkezésik valdszinliségét, hatasat és sulyat (a
valosziniség és a hatas szorzata), tovabba a kockazatok kezelésének modozatait tablazatos
formaban adtuk meg. A tablazatban alkalmazott réviditések és szamitasok:

v' Az A kockazat azonositoja (sorszama).

v P: A kockazat bekdvetkezésének valoszinlisége. 1 — alacsony; 2 — kozepes; 3 —
magas.

v I A kockazat bekdvetkezésének hatasa. 1 — kicsi; 2 — kdzepes; 3 — nagy.

v/ Slly: A valésziniiség és a hatas szorzata.

105



Kezelése

&

Kezelése

=

Kezelése
&

V.

Kezelése
(=

V.

Kockazat tipusa

A belsé projektvégrehajtd
szakember allomany nem all el
megfeleld id6re, megfeleld
szamossagban.

Leiras

A projekt nagy szamu belsé 3 3
célcsoporttaggal és

megvaldsitoval fog

megvalésulni, el6éfordulhat,

hogy a belsé megvaldsitd

szakemberek nem allnak

rendelkezésre teljes-korien

mar a projekt elején.

Mar a palyazat dsszeallitasakor palyazdi szinten minden partnernél elkésziilt egy el6zetes,
durva szakertSi lista, akik a képzésbe, megvaldsitasba intézményen bellil meghivasra

kerulnek.

Menet  kézben a becsult
koltségek tullépése az épités
soran egyes épitési elemek

vonatkozasaban (belsd, szakmai
tipusu) ugy, hogy a teljes projekt

A tervezés, fejlesztés soran 2 2 4
derlilnek ki olyan uj igények,
kovetelmények, funkciok,
amelyek tulnének a projekt
szkopjan, igy plusz anyagi

Osszességében nem Iépi at a er6forrast kell ra biztositani.
projekt  koltségvetést (menet

kdzben).

A Marcali Onkormanyzat az el6zetes tervezés soran a koltségtervezésnél nagy
korultekintéssel jart el és tapasztalata is jelentés a teruleten. Folyamatos
folyamatmenedzsmenttel, pénzigyi ellendérzésekkel menedzseli az abszorpciét és a
koltségtullépést és az indikatorok teljesulését. Ha mégis sziikséges, akkor menet kdzben
projektmenedzserként valtoztatast, valtozas-bejelentést kezdeményez.

Sikertelen kdzbeszerzési eljaras A kozbeszerzési eljaras 2 2 4
fedezethiany, vagy egyéb
okbdl meghiusul

A palyazat beadasa utan a palyazonak a kdzbeszerzési eljarasokat zaros hataridén beldil
meg kell inditania, annak sikertelensége esetén van még id6 egy Ujabb kdzbeszerzés
lebonyolitasara. Fedezethiany kapcsan a pénzigyi tervezés soran realis arakkal
szamoltunk, alultervezés nem tortént.

A kilsé szolgaltatdé nem tudja A szolgaltatasi piacon 1 3 3
hataridére, illetve a vaéllalt szamos szallitd kindlja
min&ségben teljesiteni a szolgdltatasait, jelent6s
feladatot. arbeli és min&ségbeli

kilonbségekkel.

A koOzbeszerzési eljaras soran az eddigi referenciakat magas suly mellett értékelni
szikséges, a szerz6désben erds kotbér terheket kell betervezni, probléma esetén pedig
azokat érvényesiteni sziikséges.

Csuszas a megvalositas  Projekt management 1 2 2
Utemezése soran (ez lehet belsd, hibajabal, kivitelezbi,
szervezési tipusu, vagy kilsé alvallalkozoi hibak miatt,
kornyezeti tipusu is kockazat is) anyagszallitéi késések, vagy
megvaltozott ipari  hattér,
esetleg varatlan id6jarasi
viszonyok miatt
hataridécsuszasok meriinek
fel.

106



Kezelése Az Utemezés tervezésekor tartalékidé betervezése sziikséges.

VI. A projekt lebonyolitasa (képzés, Jelenleg is folyamatban van 2 1 2
koordinacio, egyéb a bels6 munkafolyamatok
tevékenységek) tovabbi extra optimdlisabb atszervezése
feladatokat harit az érintett (optimalizalas).
szervezetek alapfeladatait
biztositdé szakemberire.

Kezelése A projekt szervezeti folyamatait a projekt indulasanak kezdetére véglegesiteni kell (PAD
készitése), szilkség esetén olyan szervezetfejlesztési szakembereket is be kell vonni az

& el6készitésbe, akinek feladata a folyamatoptimalizalas lesz.
VII. A végrehajtdsban  részvevd A kovetelményekbe, majd a 2 2 4
szakemberek és a projektgazda, szerz&désbe, munkakari
illetve a tervezést végz6 leirasokba leirt projekt
szakemberek  Altal eltéréen hatdkorben olyan
ertelmezett, illetve megfogalmazasok vannak,
ujrafogalmazott (finomitott) amiket mashogy értelmez a
igények beépitése. két  fél. Altalaban a

projektgazda, tervezd ért
bele tébb mindent egy
leirasba.

Kezelése A tervezés soran folyamatos és szakaszos konzultaciokon alapuld, iterativ fejlesztési
el6készités sziikséges, melyet meg kell elézni egy kdzds tervezési munkanak (a palyazati

dokumentacié elkészitése interaktiv. mddon). A folyamatmenedzsmentnek pedig
& folyamatosnak és szigorunak kell lennie a kivitelezés soran (rendszeres heti szakmai
kooperaciok)

59. tablazat | Kockazatok

A f6 szempontok a kockazatok kapcsan:

- Kritikus kockazati eseménynek szamit a 2-es, vagy annal nagyobb sulyu kockazat
bekdvetkezte

- Minden kritikus kockazatra el6re elkészitett vészforgatokényv készul

- Minden kritikus kockazat bekdvetkezte esetén a porjekt team rogton dsszell, ahol a
kockazatkezelésért felel6s személyek kijeldlésre kertlnek.

A kockazatkezelési forgatokdényv tovabbi — kés6bb megallapitandd — ismérvek alapjan kerdl
kialakitasra. A kockazati tényez6k mérséklésére (kulondésen a likviditasi, kozbeszerzési,
engedélyeztetési, kivitelezési kockazatok vonatkozasaban) tervezett intézkedések bemutatasa (a
projekt megvaldsitasahoz szikséges szolgaltatasok ismertetése, indoklasa).A projektkockazatok
mérseklését, annak kezelését a tervezett intézkedéseket az el6zd fejezetben kozolt tablazatban
mutattuk be.

A projekt megvaldsitasahoz sziikséges kuilsd szolgaltatasok ismertetése, indoklasa:

- Megvaldsithatosagi tanulmany elkészitése: a palyazat kotelezd eleme, kapacitasok
hijan kllsd cég kerllt bevonasra, a projektmenedzsmentet sajat munkatarsak végzik

- Kozbeszerzés: a beruhazas méretébdl addédoan kotelezd elem, kilsé, EU-s
palyazatokkal kapcsolatban tapasztalattal rendelkezd szakérti cég kerll bevonasra

- Rendezvényszervezés kapcsan, tobb nagy volumend, specialis (pl. nemzetkdzi nyari-
egyetemhez kapcsolodd tudomanyos esemény) rendezvény kerlil megszervezésre
kis, vagy a teruleten nem jartas partnernél.
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- Konyvvizsgalo: mivel fliggetlen szolgaltatasrol van szo, ezért kiilsé szolgaltatd kerdil
bevonasra

- Kommunikacié: kilsd szolgaltatd kertl bevonasra
3.1.6 FENNTARTAS

A fejezetben bemutatjuk azokat a projektelemeket, amelyeket a konzorciumi partnerek, illetve a
fépalyazé a projekt idétartama utan is fenn fog tartani, tovdbba azokat a projektelemeket, amelyek
tovabbi fenntartasat, illetve tovabbfejlesztését tervezi.

3.1.6.1 A KONZORCIUMI PARTNEREK ALTAL FENTARTOTOTT
TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A Marcali Onkormanyzata és a konzorciumban résztvevé konzorciumi partnerek weboldalan aloldalak
kerllnek létrehozasra az EFOP 1.5.3 palyazat kapcsan. A weboldalak a projekt soran a belsé
kommunikaciot szolgaljak, a projekt zarasat kdvetéen az alabbi tevékenységek fenntartasa kapcsan
valik fontossa a projekt megvaldsitasanak befejezésétél szamitott minimum 3 évig:

- A célcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes bemutatasat
tartalmazé szakmai anyagok online elérhetéveé tételét a tarsintézmények,
tarsszervezetek részére.

- A tamogatassal megvalésitott projekt altalanosithaté tapasztalatainak bemutatasat
tartalmazé tanulmany készitését kdvetéen, annak online hozzaférhetéveé tételét a
tarsintézmeények. tarsszervezetek részére,

- A projekt keretében elkésziilt tajékoztatd anyagok ingyenes, online elérhetéségének
biztositasat.

Ujonnan létrejové 6nkéntes pontok fenntartasa
- Az dnkéntes pontokat a konzorciumi partnerek a projekt zarasat kdvet6en is fent kivanjak tartani.

A vallalasok teljesitésérél beszamolot fog a fépalyazé benyujtani az Iranyité Hatésag részére.

3.2.6.2 A KONZORCIUMI PARTNEREK KOZTI EGYUTTMUKODES FENNTARTASA
A szakmai vezeté mellett a Marcali Varosi Onkormanyzatban dolgozé munkacsoport vezeték a
fenntartasi idészakban is kapcsolatot tartanak a konzorciumi partnerekkel, a konzorciumi partnerek
kozotti egyuttmikodés ezen szakembereken keresztul valésul meg.

EFOP 1.5.3 projekt javasolt projektszervezete

Projektmenedzser Szakmai
iranyité
testiiletek

Pénzigyi vezetd Szakmai vezetd

Marcali Onkorményzat

I. Szakmai modul Il. Szakmai modul 11l. Szakmai modul V. Szakmai modul V. Szakmai modul

29. abra | A projekt felépitése, a projekt szakmai iranyitasanak struktaraja

A konzorciumi partnerek egyébként a projekt keretein kivll is napi szinten kapcsolatban vannak
egymassal, igy a kapcsolattartas informalis Uton is biztositott.
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3.1.3.2 A FENNTARTAS GAZDASAGI, PENZUGYI VONATKOZASAI

A konzorciumi partnerek gazdalkodasa a palyazat beadasakor stabil, a szervezetek és intézmények
stratégiai id6tavon belll a gazdalkodas egyensulyanak fenntartasara, erdsitésére torekszenek. E
torekvésuket az elmult év(ek) sikeres gazdasagi konszolidaciodira, beruhazasaik, fejlesztéseik
aktivalasara, bevételtermel képességlk ndvelésére, decentralizalt gazdalkodasi rendszereikre
alapozzak. Jelen projekt eredményeinek fenntartasa sordn az éves fenntartdsi koltség minimalis, a
projekt teljes koltségvetésének kevesebb, mint 0,1%-ara becsllhet6, ezt a kéltséget a konzorciumi
partnerek biztositani fogjak a fenntartasi idészak alatt.

A nemzetgazdasagi szinten értelmezheté fenntarthatésag, megtériilés kérdéskorét a IV.
mellékletben a népegészségiigyi tipusu tevékenységi kor kapcsan fejtettiik ki részletesen is.
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3.2 RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1 AZ ELOKESZITES ES MEGVALOSITAS RESZLETES FELADATAI ES UTEMEZESE

A kulonbdzd elbkészitési- és megvaldsitasi fazisokat tevékenységekre és projektelemekre lebontva
mutatjuk be a kdvetkezd alfejezetekben. A tartalmi részek ismertetését a negyedéves ltemezéssel
elkészitett tablazatokban mutatjuk be.

3.2.1.2 ELOKESZITES

A projekt el6készitése soran Marcali Varos Onkormanyzata iranyitasaval a konzorciumi tagok
szakemberei kilsd szakérté bevonasaval hajtottak végre a kiindulasi adatok dokumentalasat és
elemzését, tovabbd a szakmai tartalom kiinduldsat. Az el6készités sordn a konzorciumi tagok
fejlesztési stratégiainak megfeleléen kerlltek a témak kivalasztasra, oly mddon, hogy azok az
palyazati kiiras altal definialt fejlesztési terlletekre iranyuljanak. Az el6készités soran elkészilt a
Megvalésithatdsagi Tanulmany, annak mellékletei és a koltségvetés.

3.2.1.3 A MEGVALOSITAS SPECIALIS PROJEKTELEMEI

A helyi igényekre valé adekvat fejlesztések megvalosulasa érdekében a tervezett tevékenységek
kerllnek beazonositasra, amely a helyi kdzésség részvételével készilt, és a helyi sajatossagok,
hianyok, lehetéségek bemutatasat tartalmazzak a kdvetkezé specialis projektelemek a kévetkezk:

- Az alapellatast biztosito, illetve a nem allami fenntartasu kdzszolgaltatasi intézményekben
foglalkoztatott szakdolgozok részére a hiany poétlasat célzd, az elvandorlast csokkent6 és a
min&éségi munkaeré megtartasat szolgald, az adott szakterlleten megvaldsuld kormanyzati
intézkedések céljaihoz illeszked6 beavatkozasok megvalésitasa:

(1.1.2.1) Az ajonnan felvételre keriil6 munkatarsak lakhatasanak tamogatasara
létrejott lakbér-tamogatasi program kerll kialakitasra, amely keretében az
onkormanyzat kot szerz6dést a lakastulajdonosokkal, vagy a munkaltaté kapja meg a
maximum havi 50 ezer Ft mértékl lakbért, vagy lakbértamogatast (40 honapnyi
tamogatas dsszesen).

- Az alapellatast biztosito, illetve a nem allami fenntartasu kodzszolgaltatasok ellatasaban a
megel6z6 jelleg erbsitése, illetve az adott szakterlleten hatd szakpolitikai célokhoz illeszked6
programok inditasa:

(1.1.1.1) A projektelem keretében esetmenedzserek felvételére keriill sor, a
szolgaltatasok kiterjesztése érdekében a gyermekvédelem és csaladsegités
tertletein.

(3.1) Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodo tevékenységek: a
telepllésfejlesztés- vagy terlletfejlesztés soran végrehajtott infrastrukturalis
fejlesztésekhez kapcsolédo kozosségfejlesztési tevékenység, amely a helyi
tarsadalom kozosségi fejlesztéséhez kapcsolddik, ennek keretében: (3.1.1)
Kozossegszervezd alkalmazasa, (3.1.2) Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok
kihasznaltsagat néveld programok.

(3.2.1.1) Ifjusagsegitdé alkalmazasa (azaz 6nkormanyzatok részére o6nalld ifjusagi
referens alkalmazasa, tekintettel a 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.) helyi
Onkormanyzatok kotelez6 feladatairdl szolo 13.§ (1) bekezdés, ez a szabadon
valaszthato 11.2 tevékenységcsoportbdl valasztott tevékenység).

(3.3) Kozosség egészségfejlesztése kapcsan egészségiigyi szakemberek kerilnek
felvételre.

- Ujszerd, felzarkdzasi célt helyi szolgaltatasok bevezetése:
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(4.1.1) Kdzszolgaltatasok elérhetévé tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése
(4.1.2) Tobb teleplilést érinté szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvaldsitasa a HEEFT
szerint:
(4.1.2.1) Az alapellatast biztosito, illetve a nem allami fenntartasu
kozszolgaltatasok ellatasaban a megel6z6 jelleg erfsitése, illetve az adott
szakteriileten hato szakpolitikai célokhoz illeszked6 programok inditasa
(4.1.2.1.1) Gyermekjoléti szolgalati teriileten inditandé programok
specialis gyermekjéléti szolgaltatasok és prevenciés programok keretében
végzett tevékenységek:

- Cél a gyermekek térvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a
szul6i kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zéséhez és megszintetéséhez
nyujtott széleskorli, szikség esetén alternativ eszkdzoket is
alkalmazé szocialis munka biztositasa.

- Tamogatas nyujtasa a gyermekek ellatasara, gondozasara, testi,
szellemi fejlédésére, szocializacidjara vonatkozé szlldi, gondozdi,
tdmogatoi tevékenység ellatasahoz célzott szolgaltatasok nyujtasa
atjan.

(4.1.21.2) Csaladsegitéi teriileten inditandé program, amelyek
kihelyezésre kertlnek a projektbe bevont konzorciumi partnertelepilésekre:

- Kapcsolattartasi tigyelet helyszin biztositasaval,

- Keészenléti szolgalat biztositasa,

- Mentalhigiénés csoport tevékenységei

- Szocialis munkacsoportokkal,

- Csaladterapia, csaladi konzultacio,

- Mediacio/kdzvetitd eljaras,

- Jogi segitségnyuijtas.

(4.1.2.1.3) Ifjasagpolitikai teriileten inditandé program: az ifjusagsegitd
human-szolgaltatasi kapacitas kialakitasa mellett kiemelt jelentéségli a
formalis és informalis ifjusagi k6zdsségi aktivitasok dsztdnzése, segitése, a
fiatalok Onszervezddésének tamogatasa. E tevékenységcsoportban kiemelt
cél, hogy hatranyos és nem hatranyos helyzetl fiatalok kdzds, integralt
kezdeményezései valosuljanak meg. A célokat az alabbi eszkdzokkel
valdsitjuk meg:

- A projektbe bevont telepilléseken, vetésforgé rendszerben kertil
megrendezésre egy egész éven atnyuld kozossédfejlesztd, és
identitaserdsitdé versenysorozat a fiatalok korcsoportjai részére.

- KozOsségi terek megnyitasa, a fiatalok Onszervezédésének,
kb6zosségi kezdeményezéseinek tamogatasa, 6szténzése.

- A fiatalok folyamatos tajékoztatasa az ket érinté képzési, tanulasi,
Osztondij, tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsolddd
lehet&ségekrol.

- Szivességcsere program, azaz intergeneracios egyuttmikoédések
Osztonzése.

(4.1.2.1.4) Kulturalis intézménnyel lebonyolitandé program: a kdzdsségi
tevékenységek a kulturalis intézményrendszer infrastrukturdlis- és human
kapacitasaira kerilnek raszervezésre, Uj munkatarsak felvétele mellett.
(4.1.2.1.5) Népegészségiigyi program: az egészséget tamogato tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa a cél. Cél az egészséges ifjusag tamogatasa,

az id6sek egészsegi allapotanak javitasa, az esélyegyenléség elérése a
népegészségugyi terlleten, végll az egészségfejlesztés megvaldsuljon a
mindennapi élet szinterein is. A népegészségugyi programok a helyi
koordinatorok segitségével az egyéb helyi szakpolitikai- és kulturdlis
tevékenységekhez (szocialis-, foglalkoztataspolitikai-, ifjusagi- kulturalis
foglalkozasok, események), keriilnek integralasra.

- A telepllés vonzova tételét, annak ndvelését célzd szolgaltatdsok és programok inditasat és
bévitése:
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(4.1.2.2)A telepiilés vonzoéva tételét, annak novelését célzé szolgaltatasok és
programok inditasa és bévitése

(4.1.2.2.1) A fels6foku tanulmanyokat folytaté és befejez6 fiatalok otthoni
gyakorlati-gyakornoki helyhez jutasanak, elhelyezkedésének,
visszatelepiilésének segitése

(4.1.2.2.2) A kozépiskolai végzés diakok tovabbtanulasanak orientalasa:
akik igy a Somogy-, vagy Zala megyei fels6oktatasi intézményt valasztanak,
csOkkentve az elvandorlas esélyét.

A kovetkezd alfejezetekben a projekt megvaldsitasanak lépései keriilnek részletesen
bemutatasra, az adott tevékenységben érintett konzorciumi tagok definiadlasaval. Pontosan
meghatarozzuk, hogy kell hatarozni, hogy az adott projektelem megvalésitasanak milyen részfeladatai
vannak, és ezek milyen hataridével teljesithetbk. Megadtuk azt is, hogy adott feladatot melyik
konzorciumi partner hajtia végre és adott esetben melyik konzorciumi partnerre iranyul még a
végrehajtott tevékenység hatasa.
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3.2.1.4 HUMAN KOZSZOLGALTATASOK SZAKEMBER-ELLATOTTSAGANAK
FEJLESZTESET SZOLGALO 6SZTONZO PROGRAMOK MEGVALOSITASA

(1.1) Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt és megfeleléen alatamasztott
szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgalé tevékenységek megvalésitasa: a térség
human koézszolgaltatasainak megerésitése, fejlesztése, kiterjesztése humaneréforras-bovités
segitségevel:
(1.1.1) Uj munkatars felvétele (a szocialis, csalad- és gyermekjoléti teriiletre)
(1.1.1.1) A projektelem keretében esetmenedzserek (9 f6) felvételére keriil sor a
Marcali Szocidlis és Egészségugyi Szolgaltatdé Koézpontba (8700 Marcali, Dozsa
Gyodrgy u. 9.) (ez a Marcali Kistérségi Toébbcélu Tarsulas altal fenntartott, személyes
gondoskodast nyujté feln6tt- és gyermekvédelmi, valamint egyes egészségugyi
alapfeladatokat ellaté integralt szociadlis és egészséglgyi intézmény, tovabbiakban
SzESZK) 5 fé6t. A Lengyeltdti Varosi Mivelddési Haz és Konyvtaraba 2 fét,
Somogyvarra 1 f6t és Somogyvamos 1 fét. A szocidlis feladatellatasat ezek az un.
esetmenedzserek segitik. Feladatuk a Jarasi Gyamhivatalok munkajanak tamogatasa,
a megalapozott, pontos, naprakész adminisztracio el6készitése és megvalositdsa a
gyermekek védelme érdekében. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza a kételez6 szakmai létszamokat. 2016-os adatok értelmében a Fonyddi
Jaras Osszlakossaga: 34.599 f6; a jogszabaly szerint 7.000 f6 lakosra 1 f6
esetmenedzser alkalmazasa szlkséges; ennek megfeleléen a Fonyddi Jarasi
Kdzpontban 5 f6 esetmenedzsernek kellene dolgoznia, de jelenleg ez nem valdsul
meg. A Marcali Szocidlis és Egészséglgyi Szolgaltatd Kdézpontba szintén 5 f6
esetmenedzsernek kellene dolgoznia, ez szintén nem valésul meg. A kételezd
tevékenységekbdl jelenleg a kapcsolattartasi tgyelet és a készenléti szolgalat, amely
folyamatosan biztositott. Pszicholégusi tanacsadas, csaladterapia -
csaladkonzultacié, mediacié jelenleg nem biztositottak szakember hianyaban egyik
Jarasban sem, teljes-kortien. Jelen humaneréforras fejlesztéssel ezen szolgaltatasok
kiépitésére keril sor.
(1.1.1.2) Szakmai munkacsoport vezet6é alkalmazasa:
(1.1.2) A humaneréforras bovitésén-, fejlesztésén tul definiadlt tevékenységek
végrehajtasa (lakbér-tamogatasi program)
(1.1.2.1) Az ajonnan felvételre keriil6 munkatarsak lakhatasanak tamogatasara
létrejott lakbér-tamogatasi program, amely soran az énkormanyzat kot szerzédést
a lakastulajdonosokkal, vagy a munkaltatd kapja meg a maximum havi 50 ezer Ft
mértéki lakbért, vagy lakbértamogatast (40 hénapnyi tamogatas 6sszesen, a Marcali
SzeSZK, Lengyeltoti Onkormanyzat, Somogyvar Onkormanyzat, Somogyvamos
Onkormanyzat).

(1.2) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvalositasa
(1.2.1) A megvalodsitas szakmai menedzsmentje és koordinacidja

(1.2.1.1) Szakmai vezetd alkalmazasa: a szakmai vezet6 részt vesz kozvetlendl
a projekt végeredményének elballitasahoz szikséges tevékenységekben, biztositja a
folyamatos szakmai el6rehaladast, és a kulénb6z6 szakmai résztvevék, szakmai
munkacsoportvezettk kozotti  kodlcsondsen hatékony egylttmikodést annak
érdekében, hogy a projekt sikeres legyen.

(1.2.1.2) Mindségbiztositdo alkalmazasa: a palyazati keretrendszer -el6irasait
maximalisan szem el6tt tartva rendszeresen ellenérzi a feladatokat, az (itemezéseket
és az eredménytermékeket, ezaltal a megfelel6 id6ben jelzi a veszélyeket,
eredményesebbé és hatékonyabba téve a projekteket.
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Adott tevékenység végrehajtasaban érintett konzorciumi tagok:

podosabias Auayana)
ojelIZSe|RA UOPRIRZS

(1.) A human kbzszolgaltatisok szakember-ellitottsdganak fejlesztését szolgald osztonzd plogramok§
(1.1) Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt és megfelelden alitimasztott szakemberhiany,
szaktudas hiany enyhitését szolgald tevékenységek megvalositisa

(1.1.1) Uj munkairs felvéile (a fksorot terileiekre )

{1.1.1.1) Esefmenedzserek (9 1§) felvéiele szocials teriletre 0O 0O 00 0O 0O X X X X
(1.1.2) A humanerdiorras bovisén-, fejlesziésén tl definiak ievékenységek végrehajiasa (lakbér-amogatasi
program )

(1.1.2.1) Az Gjonnan Elvéielre kerild munkatarsak lakhatdsanak Amogaisara Kirejot lakbér-3mogatasi

program, amely soran a2 dnkormanyzat kdt szerzddést a lakastulajdonosokkal, vagy a munkataid kapja meg X X X X

a maximum havi 50 ezer Ftménékil lakbért, vagy lakbéramogatast (40 hénapnyi).
(1.2) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitisa
(1.2.1) A megvaldsias szakmal menedzemenie és koordindcidja
(1.2.1.1) Szakmal vezeid X 0 00 0O OO0 QG 0O 0
[1.2.1.2]Mir|56égbi?.’.06i’.é X 0 00O 0O OO0 0O 0O O

Ahol: X-a tevékenységel vigzd szervezel, 0-a tevékenyzég cdlcsoporda, ériniet konzorciumi parner

30. abra | A projektelem érintettjei

3.2.1.5 A HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK FOGLALKOZTATHATOSAGRA
VALO FELKESZITESENEK, MUNKAERO-PIACI ESZKOZOKBEN VALO
RESZESEDESENEK ES MUNKAERO-PIACON VALO MEGJELENESENEK
ELOSEGITESE

(2.1) A célcsoport foglalkoztathatosagat elésegitd fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan: a projektelem célja az alacsonyobb foglalkoztatasi eséllyel rendelkezd fiatalok, vagy
munkavallalasukban korlatozott emberek 6nall6é életvitelének, foglalkoztathatésaganak és tarsadalmi
integracidjanak elésegitése, javitasa, illetve a képzési programokba vald bekapcsolddas elésegitése.
A konkrét szakmai tevékenységek a kovetkezok:
(2.1.1)Az egyéni kompetenciak felmérése
(2.1.1.1) Kompetencia-felmérés: pszicholdgiai-pedagogiai szempontok (tanulasi
szukségletek, érdeklédési terlletek), masfel6l pedig felmérésre keriilnek a helyi
tarsadalmi-gazdasagi igények szempontjabdl relevans kompetenciak.
(2.1.1.1.1) Minimalisan 650 f6 részére kompetencia felmérés
lebonyolitasa, amely a készségek és képességek egyiittes felmérésén tul az
illetd probléma megoldasi, illetve probléma megoldasi hajlanddsagat tarja fel.
A felmérés magaban foglalja az illetd tudasanak, tapasztalatainak és
személyes adottsagainak felmérését egyarant (fiataloknal, HH-s, vagy HHH-s
fiataloknal, alacsony iskolai veégzettségli az aktiv koruak ko6zott, roma
nemzetiséglieknél)).
(2.1.1.2) Egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése: a tervben az
egyén problémafaja és a fejlesztési feladatok keriinek definialasra.
(2.1.1.2.1) Minimalisan 300 f6 részére egyénre szabott fejlesztési terv
elkészitése, amely meghatarozza a konkrét egyéni esetkezelés iranyat és az
igénybe vehetd szolgaltatasok korét.
(2.1.2) Munkaszocializaci6 megszerzését segitd konstruktiv és értékteremto
tevékenységek
(2.1.2.1) A késobbi sikeres elhelyezkedés érdekében a munkaszocializacio
megszerzéseére: kilsé gyakorlati helyek felmérése, adatbazis készitése elsésorban a
palyazatban résztvevé teleplléseken, masrészt a Jaras tobbi telepulésén.
(2.1.2.1.1) Adatbazis készitése az érintett térség vallalkozasai,
onkormanyzati, kormanyzati és civil szerepl8inél.
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(2.1.2.2) Gyakorlati helyek létrehozasanak elésegitése, kialakitdasa a human
intézményrendszerben, illetve a tertleten tevékenykedd cégeknél,
tanuloszerzédéssel.
(2.1.2.2.1) Gyakorlati helyek, 6nkéntes helyek kialakitasa, legalabb 40 f6
részere.
Marcali Onkormanyzatanal 3 f6, Somogyvaron 1 6, Lengyeltdtiban a Mivelddési Kdézpontban
tovabbi 1 f& kerll alkalmazasra a tevékenység kapcsan. A szakmai vezetését és
koordinacidjat a tevékenységcsoportba tartozé résztevékenységek kapcsan Marcali
Onkormanyzatanal alkalmazott szakember végzi.

Adott tevékenység végrehajtasaban érintett konzorciumi tagok:

[1:]
[3]
2
o
2
=
S
=
S
n_]n
2
@
=3
=
2
S

(2.1) A célcsoport foglalkoztathatdsagat eldsegitd fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv
alapjan:
(2.1.1)AzZ egyéni kompatencidk Bimérése
(2.1.1.1) Kempetenciaieimérés
(2.1.1.1.1) Minimafisan 400 13 részére kompetencia ielmérés lebonyoliasa, X 0 00O O O 0O X X
(2.1.1.2) Egyénre szabot jleszidsi és szolgaiatasi terv készidse
(2.1.1.2.1) Minimafizan 200 13 részére egyénre szabot feflesziési terv elkészivse, amely meghatarozza az .
egyeéni esetkezelés iranyat és ar igénybe veheld szolgakatzok karét
(2.1.2) Munkaszocializack megszerzésdt sagid konstrukiv &z éndkieremid ievékenységek
(2.1.2.1) A késbbi sikeres elhelyezkedés érdekében a munkaszocializacid megszerzésére kilsd gyakerlad
helyek ieiméréss, adatbaris készidze
(2.1.2.1.1) Adatbézis késziése (az érintediérzég vallalkozasai, nkormanyzad, kerményzaiszerepdingd) X 0 0 0 0 O 0O X X
(2.1.2.2) Gyakoriad helysk Kirehozasdnak eldzegidse, Kialakidza a human indzményrendszerben, lisive a
feriflsten tevékenykedd cégeknél, tanuldszerzédéssel.
(2.1.2.2.1) Gyakerlad helyek, dnkénies helysk Kalakidss (40 1) X 0 o0 O O O X X

Ahol: X-a tlevekenységet vegzd szervezet, 0-a fevékenység célcsoporda, ériniet konzorciumi pariner

31. abra | A projektelem érintettjei

(2.1.3) Csoportmunkaban torténé egyiittmiikodés kompetencia fejlesztése
(2.1.3.1) Mentalis allapotjavité programok lebonyolitasa (100 fd)
(2.1.3.1.1) Egyéni pszicholdgiai terapia (szolgaltatasvasarlas)
(2.1.3.1.2) Alkoté csoport mikodtetése
(2.1.3.1.3) Mentalhigiénés tematikus csoport miikddtetése
(2.1.3.1.4) Egyéni pszichologiai tanacsadas
(2.1.3.2) Kozosségi tamogaté csoportok mikodtetése: filmklub, kozosségi
tamogato csoport, pszichodrama, szociodrama, asszertivitast segité csoport stb..
(2.1.3.3) Egyéb szabadidds, jobb kozérzetet biztositd, az aktivitast serkentd
foglalkozasok megtartasa: pl. testmozgas tamogatasa, konyvtarlatogatas,
jatékcsoport, kertészkedés, stb.
(2.1.4) Munkara valo képességet javitd intézkedések a meglévd és a térségbe érkezo,
létrehozandé 0j munkaltatok munkaeré bazisanak folyamatos minéségi biztositasa
érdekében.
(2.1.4.1) Adatbazis épités: a projektben a foglalkoztathatosagot el6segit6 fejlesztési
tevékenységekbe bevont lakosok adatbazisanak elkészitése.

Adott tevékenység végrehajtasaban érintett konzorciumi tagok:
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podosatias Auayana
OJBL|)ZSE[EA UOPEQEZS

(2.1.3) Czopormunkaban wnénd egylmikadés kompetencia kjlesméss
(2.1.3.1) Menidlis lapojavid programok lebonyolidsa
(2.1.3.1.1) Egyéni pszichologiai terapia (szolgafiatasvasarias)
(2.1.2.1.2) Alkotd czoport milkddisiese

- A

X 0
X 0
(2.1.2.1.3) Menidlhigiénés ematkus csopon mikodiedes X 0
(2.1.2.1.4) Egyéni pezicholégiai ianacsadas X 0

X 0

(== I = R = i =

(2.1.3.2) Kozdsségi Amogaid csoporiok mikodisitse (pl. fimklub, kizdsségi tAmogatd csoport,
pezichodrama, szociodrama, asezerivitist segid ceoporisih.)
(2.1.3.3) Egyéb =zabadidds, jobb kizérzetet bizoshd, az akiviast serkenid foglalkozasok (pl. lesmozgds -
kondiermeink” hasznalata, kinyviariaiogaias, jaiékcsoport, keriészkedés sth.)
(2.1.4) Munkara vald képességet javitd inzkedések a meglévd &= a reégbe érkezd, Etrehozandd Uj
munkakaitk munkaerd bazisanak folyamaios mindségl biziosiasa érdekében.
(2.1.4.1) Adatbazis épigs X 0 00 0 0 0 X X
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Ahol: X-a tevékenysige! végzd szervezel, 0-a fevékenység cdkesoporda, érintet konzeorciumi pariner

32. abra | A projektelem érintettjei

(2.1.5) 6nallé életvitelre képessé tevd programok: az érintett célcsoport szegmensek tagjai
egyénre szabott, tObbiranyu, 6sszehangolt segitséget kapnak hogy jelenlegi helyzetikbél
képesek legyenek kilépni. Esetikben az ,els6 Iépést’ a foglalkoztatas felé olyan, az 6nallé
életvitelre képessé tevd, és a munkaerdpiacra valé belépést el6készité és arra motivalo
programok, tamogatdé szolgaltatasok jelenthetik, amelyek lehetévé teszik, hogy késébb
sikeresen kapcsolédhassanak a hagyomanyos képzési/foglalkoztatasi programokba, ezaltal
tarsadalmi befogadasuk és foglalkoztatasi esélyeik javuljanak, a kapcsolédé programelemek:
(2.1.5.1) Felkészités az 6nallé életvitelre: a projekt altal érintett kozépiskolak
tanuléi kapcsan, az intézmények idésebb, felsébb-éves tanuldi részére kerlilnek
lebonyolitasra a kdvetkez6 projektelemek:
(2.1.5.1.1) Beilleszkedést segité csoportfoglalkozas
(2.1.5.1.2) Egyéni fejlesztés (0nallo ligyintézésre felkészités)
(2.1.5.1.3) Haztartasgazdalkodasi alapismeretek
(2.1.5.1.4) Albérleti lehetéségek felkutatasa, kozvetitése
(2.1.5.2) Kilépésre valé felkészités a gondozasbdl, otthonban él6 utdégondozott
fiatalok részére:
(2.1.5.2.1) Kikoltozés segitése
(2.1.5.2.2) Visszailleszkedési segité csoportfoglalkozas (min. 5 f6 részére)
(2.1.6) Az allaskereséshez felkészité személyes tanacsadas: személyre szabottan a
versenyképes Onéletrajz és motivacios levél Osszeallitasa, az allasinterju részvételre valo
felkészités (interju tipusok, az interju egyes szakaszait, a leggyakoribb konkrét
interjukérdések, interju technikak), amely segitségével nagyobb eséllyel palyazhatnak
elvarasaiknak és szakmai tapasztalatuknak megfelel allasukra:
(2.1.6.1) Tanacsadas nyujtasa: legalabb 150 személy részére a célcsoportokbal.
(2.1.7) Munkaba allast elésegitd csoportos tevékenységek: egylttmikddési modszerekkel
tdmogatott tevékenységcsoport, a résztvevék kiscsoportokra osztva, azaz kooperativ
csoportmunkat alkalmazva a kovetkez6 tevékenységek keriilnek lebonyolitasra:
(2.1.7.1) Allaskeresd tréning
(2.1.7.2) Munkavallalasra valo felkészités (okiratpotlas, onéletrajziras stb.)
(2.1.7.3) Munkaba allassal kapcsolatos informacio, tanacsadas
(2.1.7.4) Készségfejlesztdé csoport azoknak, akik munkaba kivannak allni
(2.1.8)Személyre szabott munkahelykeresés (elektronikus illetve nyomtatott sajtobol):
adott személy lehetéségeinek és adottsagainak megfelel6 munkahely keresésének
tdmogatasa.
(2.1.8.1) Munkahelykeresés megvalositasa
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Adott tevékenység végrehajtasaban érintett konzorciumi tagok:

OJBLJZSE[EA UOPEAEZS

(2.1.5) Az Gnallb &letvielre képeszé tevd programaok.

(2.1.5.1) Felkéazids a7 dnald letvieirs X 0 00 O OO O X
(2.1.5.1.1) Beileszkadési segiti csoportoglalkozas
(2.1.5.1.2) Eqyéni fejlesziés (onalld Ooyinzésre felkésrigs)
(2.1.5.1.3) Hamartdsqazdalkodasi alapismersisk
(2.1.5.1.4) Albéried lehetdségek felkuiatasa, kizveldse

(2.1.5.2) Kiépésre vald felkésziés a gondozashdl
(2.1.5.2.1) Kikdhozés segidss
(2.1.5.2.7) Visszaileszhedésl segid csoporioglalkozas

(2.1.6)Az alldskeresdeher felkészid tandcsadas
(2.1.8.1) Tanaczadas nyljasa
(2.1.7) Munkaba aliast eldzegid csoporios fevékenységek

-
o
o
o
o
o
o
=
-

(2.1.7 1) Allaskeres tréning X 0 00 0 0 0 X X
(2.1.7.2) Munkavalialdsra vald felkésziés (okiraipddas, ondletraizirds =) X 0 00 0 0 0 X X
(2.1.7.3) Munkaba alldssal kapesolatos informacid, tanacsadas X 0 00 0 O 0 X X
(2.1.7 4) Készségiefesnd csoport azoknak, akik munkaba kivannak Alini X 0 00 0 0 0 X X
(2.1.8)5zemélyre szabot munkahelykerasés (slkekironikus llsive nyomiaiof safobdl) X 0 00 0 0O 0 X X
(2.1.8.1) Munkahelykeresés megvalisiasa X 0 00 0 0O 0 X X

Ahol: X-a evékenységet végzd szervezet, 0-a evékenység cékcsoporia, érintet konzorciumi parner

33. abra | A projektelem érintettjei

(2.2) A hatranyos helyzetli aktiv koru lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkozokben valé
részesedésének eldsegitése:

Marcali Onkormanyzatanal 2 f6, Lengyeltétiban a Mivelddési Koézpontban tovabbi 1 f6 kerdil
alkalmazasra a tevékenyseg kapcsan. A szakmai vezetését es koordinaciojat a tevekenységcsoportba
tartozo résztevékenységek kapcsan Marcali Onkormanyzatanal alkalmazott szakember végzi.

(2.2.1)Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetbdl adédé sajatossagok kezelése, a
munkakornyezetbe valé beilleszkedés érdekében: a program keretében gondoskodunk a
mentor szolgaltatasok mddszertani kialakitasarol, a mentorok kivalasztasarol, szuperviziéjardl,
k6zos tapasztalatcseréjérdl. A program keretében a mentori tamogatas a munkakeresésre,
illetve munkaba allas kezdeti id6szakara terjed ki, a konkrét tevékenységek:
(2.2.1.1) Mentor szolgaltatas kialakitdsanak elméleti megalapozasa: a mentor
szolgaltatasok PILOT rendszerben torténé végrehajtasa soran a kompetencia-
felmérésbe bevontak kozil a mentoralasra kivalasztott kisebb csoport mentoralital
megtorténik, a
(2.2.1.1.1) Megvalésitas, a tevékenység finomhangolasa
(2.2.1.1.2) Bevontak utékovetése tovabbi 3 hénapon at
(2.2.2) Munkavallaléva valt hatranyos helyzetii személy mentoralasa (munkaban és azon
kiviil), az el6z6 pontban kialakitott modszertan alapjan. A szikséges mentoralas megtorténik
a munkaba lépésig, illetve a projekt végrehajtasi id6szaka alatt.
(2.2.2.1) A képzésbe jutas és képzésben maradas segitése
(2.2.2.1.1) OKJ-s képzésekbe iranyitas
(2.2.2.1.2) Tamogatdé tevékenységek nyujtasa a csoportképzésbe
jelentkez6k szamara
(2.2.2.1.3) Tamogatdé tevékenységek nyujtasa a csoportképzésben
résztvevok szamara
(2.2.3)Szemléletformald, antidiszkriminaciés képzések megvaldsitasa a potencialis
munkaltatok korében: az antidiszkriminacios és egyiittmikodési készséget fejleszté képzés
célja, hogy a legszélesebb értelemben vett megkullonboztetések, szegregacid formai ellen
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felvértezze a résztvevéket. Az etnikai megkilénbdztetés mellett a nemi, fizikai, életkori,
munkanélkuliekkel szembeni diszkriminacioé k6zds, hamis alapjait kivanja megszuntetni:
(2.2.3.1)Képzési tartalmak kidolgozasa
(2.2.3.2) Képzések lebonyolitasa
(2.2.4) Innovativ programok kidolgozasa a mélyszegénységben él6k, kiilondosen a
romak, valamint a hatranyos helyzetbe keriilt emberek integracidojanak tamogatasara, és
az 6ket seqgitd szervezetek hatékonysaganak javitasara.
(2.2.4.1) Képzési tartalmak, modszertanok kidolgozasa
(2.2.4.2) PILOT integracios és hatékonysagjavitdé programok lebonyolitasa egyéni és
szervezeti szinten egyarant

Adott tevékenység végrehajtasaban érintett konzorciumi tagok:

oJeyZSe|EA Uopeqez

(2.2.1)Mentorok alkaimazasa a hatrdnyos helyzethdl adédd sajdnesagok kezelése, a munkakdmyezete vald
beileszkadés érdekében (200 1)
(2.21.1) Menior szolgaiiatas kislakiasanak eiméled megalapozasa
(2.2.1.1.1) Megvalsiasa X 0 00 0 00 O X
(2.2.1.1.2) Bevoniak uidkdvetdse tovabbi 3 honapon & X 0 00 0 0 0 O X
(2.2 2)Munkavalaldva vak hairanyos helyzetl személy menioralasa (munkaban éz azon kivil). Szi
(2.2.2.1) képzésbe juds és képzézben maradas segidse

(2.2.21.1) OKJ-= képréeekbe iranyias X o oo 0 0O O X
(2.2.2.1.2) Tamogatd tevékenyzégek nylfasa a csoporképzéshe jelentkezdk szamara X 0 00 0 0 0 O X
(2.2.2.1.3) Tamogaid tevékenyzégek nyliasa a csoporképzésben részvevdk szamara X 0o oo 0 0O O X
(2.2 3)Szemigleformald, anddiszkrimindcios képzések megvaldsidsa a polencialis munkakaiok kirében
(2.2.3.1)Képzési taraimak kidokjozasa X 0 00 0 00 O X
(2.2.3.2) Képzések lebonyolidza X 0 00 0 00O O X
(2.2 4) Innovadv programeok kidolgozasa
(2.2 4.1) Képzési tarisimak, modszerianck kidolgozasa X 0 00 0 0 O O X
(2.2.4.2) PILOT infegracids éz hakonysagjavid programok lebonyoliasa X 0 00 0 00O O X

Ahol: X-a tevékenységet végzd szervers!, 0-a tevékenység odlczoporia, erintst konzorciumi pariner

34. abra | A projektelem érintettjei

3.21.6 A HELYI KISKOZOSSEGEK TARSADALOM-SZERVEZO SZEREPENEK
MEGEROSITESE

Kbzosségszervez6k nagy szamban, mintegy 9 f6 kerul felvételre a projekt keretében. A
k6zOsségszervez6 szakemberek tevékenységeit a (3.1) pontban irtuk le. A kdzdsségszervezé
szakemberek konzorciumi partnerek k6zotti megoszlasat mutatja a kdvetkez6 tablazat:

Kozosségszervezé munkatarsak felvétele, az eg

< n 0 wn g wn g) wn \";

> 2 ©¢ wNn& 3 Y 52 3 NE =22

Py =4 3 3 ® 3 S N 3 3 o m S ;S

O > » O = O o » 3.2 Q nwo 23

> & gg sg¢ Z 2 §fg T Q2 R

- ' ' =) oo = (Osszesen
Kodzbsségszervez6 szakember 1 25 0,5 3 1 1 9
35. dbra | Kozosségszervezok
(3.1) Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodo  tevékenységek: a

telepllésfejlesztés- vagy terileffejlesztés soran végrehajtott infrastrukturalis fejlesztésekhez
kapcsolodd kozossegfejlesztési tevékenység, amely a helyi tarsadalom kozosségi fejlesztéséhez
kapcsolddik, ennek keretében:

(3.1.1) Kozosségszervez6 alkalmazasa
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(3.1.1.1) Kozosségszervezé alkalmazasa: a konzorciumi partnerek
telepilésein  dnkormanyzati, vallalkozéi és  civil  szervezeteknél
k6zbsségszervezéssel, rendezvényekkel, human fejlesztéssel,
feln6ttképzéssel kapcsolatos tervezdi, szervezdi, értékel6i, animatori
feladatokat fog ellatni.

(3.1.2) Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat novelo

programok
(3.1.2.1) Az érintett lakossag bevonasat célzé akcidk végrehajtasa: a
telepiléskdzpontok és egyéb kozdsségi terek megujitasaval létrejové
infrastruktira kihasznaltsagat ndével6 programok megszervezése és
lebonyolitasa.
(3.1.2.2) Tematikus programok szervezése a nyolc érintett telepulésen:
az alprogram célja a kulturdlis- és tarsadalmi t6ke, tovabba az egyéni és
k6zbsségi cselekvbképesség fejlesztése érdekében a térségben, az érintett
teleplléseken, telepllésrészeken él6k tamogatasa, hogy fel- és megismerjék
a telepulésik emberi, szellemi, targyi, kdrnyezeti értékeiket, tudatosuljanak
bennik sajat személyes és szlikebb koézdsséglik emberi, tudas- és
képességbéli értékei. A tervezett programok

Tervezett, tematikus programok szama és megoszlasa a konzorciumi
partnerek kozoétt (db)
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S =
o
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Nagy, tematikus-, kiiltéri esemény,

legalabb 1000 6 részvételével: St |2 0213812 2
Kisebb, tematikus beltéri, vagy kiltéri esemény, 0 1
legalabb 150 f6 részvételével

o
N
[$)]
N
_
N

(3.2) Fiatalok kozosségépitése: a projekt keretében els@sorban a kortars csoportok és kézosségi
kapcsolatok er8sitése érdekében a hatranyos helyzetl fiatalok kdzdsségépitését valositjuk meg.
Olyan mechanizmusok kialakitasara toreksziink, amelyek fenntarthatéak lesznek a projekt
megvaldsitasat, illetve lezarasat kovetéen is. A projekt keretében meger6sitjilk azokat
kbzszolgaltatasokat, amelyek segitik, tamogatjak a fiatalok énszervez6dését. Ennek érdekében 10,5
fényi ifjusagi referens alkalmazasara kerll sor konzorciumi partnereknél. Az ifjusagi szakemberek
megoszlasat mutatja a kdvetkez6 tablazat:.

Ifjasagi referens munkatarsak felvétele, az egyes konzorciumi partnereknél (f6

- 7 -
< % % -] % ®
> X 8.0 N O S w 5.9 g Lz =3
! = 33 o 3 e S 33 o m2 <8
0O a @ O =] ® n 38 @ wo ZFa
s D o Q o Q = . 9@ < N Bz
[ < E < o x < s A= S .
- = = = | Osszesen
Ifjusagi referens 2 0,5 1 1 1 2 1 2 10,5

36. abra | Ifjusagi referensek

A projekt keretében — elsd sorban a kortars csoportok és kdzosségi kapcsolatok erdsitése érdekében
- a hatranyos helyzetl fiatalok kozosségépitését valdsitjuk meg. Olyan mechanizmusok kialakitasara
torekszunk, amelyek fenntarthatéak lesznek a projekt megvaldsitasat, illetve lezarasat kdvetben is.

A projekt keretében megerésitjik azokat kdzszolgaltatasokat, amelyek segitik, tamogatjak a fiatalok
Onszervez6dését. Ennek érdekében az dnkormanyzatokban:

- Ifjusagseqitd, ifjusagi referens munkakorben foglalkoztatott szakemberek kertinek felvételre,
akiknek els6dleges feladata a fiatalokkal, informalis kdzdsseégeikkel valé kapcsolattartas,
koordinacio lesz.

- Ifjusagi parbeszédrendszert alakitunk ki, amelynek keretében a fiatalok és képvisel&ik
kdzvetlenll is érvényesithetik érdekeiket az Oket érinté helyi lgyekben, dontéshozatali
folyamatokban. Az ifjusagi parbeszédrendszerben 120 f6 részvételére szamitunk.

Az Ifjusagsegitd, ifjusagi referens tdmogato feladatrendszerén tul kiemelten fontos szerepet tolt be az
onkormanyzatok, illetve az egyes agazatokban mikddé intézmények iranyaba is. Ok azok az
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alacsony elérési kiiszobbel rendelkezd térségi eréforrasok, akik a helyi fiatalokat képesek lehetnek az
ellatérendszerek iranyaba kozvetiteni mind a munkatigyi, az egészségfejlesztési, az egészségiigyi, a
szocidlis, vagy az oktatasi szektort érintéen. Masrészt 6k lehetnek azok a koordinacios eréforrasok is,
akik képesek lehetnek kozvetiteni az ifjusagszakmai igényeket az egyes agazatok szolgaltatasai
iranyaba

Az ifjusagi referensek altal végrehajtott tevékenység:

(3.2.1) A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas
programok elérhetové tétele a fiatalok szamara, ideértve a fiatalok folyamatos
tajékoztatasat az Oket érinté képzési, tanulasi, Osztondij, tovabba a
foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsol6do lehetéségekrol.
(3.2.1.1) Ifjusagsegitdé alkalmazasa (azaz dnkormanyzatok részére o6nallé
ifjusagi referens alkalmazasa, tekintettel a 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.)
helyi 6nkormanyzatok koételezd feladatairdl szolé 13.§ (1) bekezdés, ez a
szabadon valaszthaté 11.2 tevékenységcsoportbdl valasztott tevékenység)
(3.2.1.2) Ifjusagi programok, taborok, fesztivilok szervezésének
tamogatasa
(3.2.1.3) Az eseményekhez kapcsolédé figyelemfelkeltd tevékenységek:
informacids, marketing tevékenység végzése.
(3.2.1.4) Informaciés anyagok, ismeretterjesztd kiadvanyok készitése: az
ifjlusagi vonatkozasu programokhoz kapcsolédéan.

Adott tevékenység végrehajtasaban érintett konzorciumi tagok:

HodosabasAiaHars)
O0JBI[)ZSE[EA UOPEQRZS)

3. A helyi kiskbzosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése”
(3.1) Kozosséqgfejlesztéshez, kizosségépitéshez kapcsolodd tevékenységek:
(3.1.1) Kdzdsségszervezd alkalimazasa.
(3.1.1.1) Kézdzségazervezd alkaimazasa. X ¥ ¥ 0 0 X 0 X 0 X
(3.1.2) Kazdeségi terek és kukurals szolgaiatasok kihasznarzagat ndveld programok
(3.1.2.1} Az érinfef lakossag bevonasat célzd akciok végrehajiasa ( a varoskdzpont és kizdssegi terek
infrasirukilraian)
(3.1.2.2) Az érintet Iakossag bevonasat cétzd akcidk végrehafiasa ( ematkus rendezvények megtanasa)
(3.2) Fiatalok kdzosségépitése:
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>
>
>
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>
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(3.2.1) A kdzdzségiterekben a koroszidlyi érdekiddésnek megieleld, tariaimas programek elérheidvé ke a

fiatalok szaméra, ideérive a fiatalok folyamatos 8iékoziatasal az ket énintd képzési, tanulasi, dezindi, lovabba

a foglalkoziatashez, Iakhatashoz kaposokddd kehetdsagekrdl.
(3.2.1.1) lfjusagsegid alkaimazasa (azaz dnkormanyzaiok részére dnalld Misagi referens alkalmazasa,
tekinieiel 3 2011. évi CLXOXX. t8rvény (Matv.) helyi nkermanyzaiok kiielezd ladatairdl <z0i013§(1) [ X 0 X X X X X X o x IL
bekezdés, ez a szabadon valaszhaid 1.2 tlevekenységesoporibdl valasziof levekenység)
(3.2.1.2) Ifsagi programok, taborok, feszivalok szervezéss. X 0/X X X X X X 0 X
(3.2.1.3) Az eseményekhez kapceolddo fgyelemfelkeld tevékenységek.
(3.2.1.4) Informacids anyagok, ismerelerjeszid kiadvanyok készigse. X 0 X X X X X X 0 X

=
=]
=
=
=
=
=
b
=]
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Ahol: X-3 ievékenységet végzd szerverze!, 0-a ievékenység célcsoporia, &riniet konzorciumi parner

37. dbra | A projektelem érintettjei

(3.3) Kozosség egészségfejlesztése: a népegészségiigy szakteriletei nem kevésbé fontosak, mint
a definitiv ellatas teruletei, hiszen a nagyon rossz magyar mortalitasi és morbiditasi adatokért nem
elsGsorban az egészségugyi ellatd rendszer hiatusai a felelések, hanem a vilagszinten is kiugréan
magas megbetegedési aranyszamok (pld. tumoros megbetegedések), ezeket pedig elsdsorban
felvilagositassal, életmddvaltozassal és az egészségtudatos gondolkodas erdsitésével lehet
csOkkenteni. Projektiink jelen alprogramja ezen szakteriletre kivan ,akciotereket” kidolgozni annak
érdekében, hogy egyrészt a lakossag egészseégi allapot javuljon, masrészt — az egészségben eltoltott
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életévek szdmanak ndvekedésével - csOkkenjen az egészségugyi ellatorendszer leterheltsége. Az
egyes tevékenységek kapcsan 3,5 fényi népegészségligyi szakember kertil alkalmazasra Marcaliban,
Somogyvaron, Lengyeltétiban és Somogysamsonban. A megvalédsitott tevékenységek:

(3.3.1) Az egészséges életmod kozosségi szintli megerdsitését, a kdzosség
egészségkulturajanak fejlesztését célzé, életmodvaltast tamogaté programok
szervezése, illetve az ehhez kapcsol6dé helyi kommunikacié megvalésitasa:
(3.3.1.1) Az egészséges életmod kozosségi szintli megerdsitését, a
kdézosség egészségkulturajanak fejlesztését célz6, életmébdvaltast
tamogaté programok szervezése
(3.3.1.2) Helyi kommunikacié megvaldsitasa: programok, rendezvények,
informaciés napok, el6adasok az életmodvaltast tdamogaté programokon
torténd részvétel elésegitése érdekében
(3.3.1.3) Alkoholfiiggdéség-megelézés teriiletén helyi figyelemfelhivé, a
jogszabalyi kdrnyezet betartasat tamogaté kdozésségi akciok szervezése:
leszokast tamogatd klubszerli, Onsegité tevékenységek megvaldsitasa
(szabadon valaszthat6 tevékenység az 1.2 tevékenységcsoportbdl).
(3.3.1.3.1) Alkoholfiigg6ség megeld6zésére akcid szervezése
(3.3.1.4) Dohanyzas-megeldzés teriiletén, olyan helyi kdzdsségi akcidk
szervezése, amelyek a nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolé 1999. évi XLII.
torvényben foglaltak betartatasat célozzak, ill. segitik eld.
(3.3.1.4.1) dohanyzas megel6zésére akcid szervezése
(3.3.1.5) Egyéb szenvedélybetegségek megeldzésével kapcsolatos
prevenciés programok megvalésitasa; helyi problématérkép és cselekvési
terv készitése, megvaldsitasa; a programok monitoring rendszerének
kidolgozasa, eredményességének mérése, értékelése, nyomonkdvetési terv
készitése és megvaldsitasa:
(3.3.1.5.1) Kabitészerekkel kapcsolatos szenvedélybetegségek
megelézésével kapcsolatos prevencios programok
megvalositasa;
(3.3.1.5.2) Helyi problématérkép és cselekvési terv készitése,
(3.2.1.5.3) a program monitoring rendszerének kidolgozasa,
(3.3.1.5.4) eredményességének mérése, értékelése, nyomon-
kovetési terv készitése és megvaldsitasa
(3.3.1.6) Az anyak egészségtudatos magatartasat tamogaté
kommunikaciés kampanyok lebonyolitasa: hangsulyt helyezve az els6
1000 napra, 6sszekapcsolva a fogantatastol a 6. életévig tarté idészakot - a
legalabb 6 hénapos korig tartd kizardlagos anyatejes taplalas/szoptatas
népszerlisitése, a csecsemOkori tulzott sulygyarapodas elkerilése,
veszélyeinek megismerése; a kisgyermek otthoni taplalasaban az egészséges
taplalkozas (kevesebb soO, cukor fogyasztasa, vizivas fontossaganak
hangsulyozasa).
(3.3.1.7) Népszeriisitését célzé akciok, rendezvények, eléadasok
szervezése, a megfelel6 hosszusagu alvas fontossagat hangsulyozo
ismeretek atadasa érdekében
(3.3.1.7.1) A védonéi haldézattal egyiittmiikodve, népszeriisitési
akciok megszervezése, kapcsolodva a vedéndi szakszolgalat altal
végzett alap-tevékenységekhez.
(3.3.1.7.2) Rendezvények, eléadasok szervezése varandods
kismamak és anyak részére primer prevencios célzattal.
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Adott tevékenység végrehajtasaban érintett konzorciumi tagok:
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(3.2) Kozosség egészségfejlesztése:
(3.2.1) Az egészeéges deimdd kizdesegi szintl megerdeidedt, a kizdeséy eqészseghuliraianak fjlezméedt
oéizd, lemdd vaRast timogatd programok szervezése, lletve az ehhez kapcsolddd helyi kommunikacd (pl.
programok, rendezvények, informacids napok, eifadasok) (1,5 1 bére EFI)
(3.2.1.1) Az egészeéges elemid kdzdsségl sanid megerdeiéss!, a kizdeség egészségkuliurajanak
fefleszigsel oz, Sletmod vakastiBmogatd programok szervezése
(3.2.1.2) Helyi kemmunikacid (programek, rendszvények, informacids napok, eidadasok) az Slemidvarsst
tamogatd programokon Wrénd részvéiel elisegidse rdekében
(3.2.1.3) Alkoholfiiggdeég-megelizés terlleién helyi fgyelemizihivd, a jogszabalyi kdrnyezet betariaeat
tamogaid kdzdeségi akcidk szerverése; leszokast thmogaid Mubszerl, nsegid tevékenységek 1L
meqaldsitasa (szabadon valaszhatd ievékenysiq ar |12 tevékenységesoportbdl).
(3.2.1.3.1) Alkoholfiggdség megeldzéeére akoid srerverdss X 0 X o/X 0 X 0 0 0O
(3.2.1.4) Dohanyzas-megeldzés terilsién, olyan helyi kizdeségi akcidk szerverzéss, amelysk 3
namdohanyzok védeimérdl &5 a dohanylermékek fogyaszizzanak, forgaimazasanak egyes szabalyairdl IL
70k 1999, &vi XLII. rvényben foglaiak betanaiisat cilozzak il seqiik el
(3.2.1.4 1) dohanyzas megelizésére akold szervezése X 0 X o[X 0 X 0 O O

Ahol: X-a tevékenységet végzd szervezef, 0-a levékenység odkczoporia, énnist konzorciumi pariner

:
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(3.2.1.5) Egyéb szenvedélybetegssgek megeldzésével kapcsolaios prevencids programok megvakisiasa;

helyi problémaiérkép és celekvési ferv készigse, megvaldsiasa; a programok monkoring rendszerének

kdolgozasa, eredményességének mérése, énskelése, nyomonkdvelsi lery készigse és meqakisiasa
(3.2.1.5.1) Kabidszerekkel kapcsolaios szenvedélybetegeégek megeldzésével kapesolaios prevencide

o X 0 X o/X o|[X 0 O O
{3215, rkap &5 coclekvas tery kasziose, i o Bl ol o Bl 0 0 ©
(3.2.1.5.3) a program monitoring rendszerének kidolgozasa, X 0 X 0o/X 0 X 0 0 O
(3.2.1.5.4) eredményességénsk mérése, érigkelése, nyomonkdveitsi lerv késziges & megvalisiasa X 0 X o/X 0 X 0 0 O

(3.2.1.8) Az anyak egészeégiudaios magatariisat timogaid kommunikacids kampanyok (hangsllyt helyezve
az elsd 1000 napra, Gzszekapesolva a foganiziastdl a 6. &lketdvig tand iddezakot - a legalabb § hdnapes
korig tarid kizardlagos anyaieies tiplalas/szopiaias népezerlisigse, a ceecsemikoritllzof sllygyarapodas i X o X O X o0 X o0 o o IL
elkeriiiése, veszélysinek megismerdee; a kisgyermek othoni t3pldidsaban az egészsdges tipldkozas
(kevessbb =0, cukor fogyasziasa, vizivas fontoszaganak hangsllyozasa)
(3.2.1.7) Népezer(siéads cAlzd akoidk, rendezvénysk, efadasok szervezése, a megisield hosszisagl
alvas fonlossagat hangsulyozo ismeretek atadasa)
(3.2.1.7.1) A véddndi hakizatal egyitmikddve, népszerisissi akcidk megszervezése X o X oflXx| o X 0 0 O
(3.2.1.7.2) Rendezvények, eldadasok szerverédse X 0 X 0 X 0 X 0 0o o0

Iahol: X-a evékenységet végzd szervezet, 0-a vékenység célcsoporia, érintet konzorciumi parner

39. dbra | A projektelem érintettjei

3.2.1.7 A TELEPULESI/'TERSEGI ELETMINOSEG JAVITASA, A VIDEK MEGTARTO
KEPESSEGENEK FEJLESZTESE,  VALAMINT A KAPCSOLODO
DISSZEMINACIO

4.1) A célcsoport helyben maradasat 6sztonz6, a helyi életmindséget javitdé szolgaltatas-
fejlesztések programok megvalositasa:
(4.1.1) Kdzszolgaltatasok elérhetévé tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése
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(4.1.2) Tobb teleplilést érinté szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvaldsitasa a HEEFT
szerint:
(4.1.2.1) Az alapellatast biztosito, illetve a nem allami fenntartasu
kozszolgaltatasok ellatasaban a megel6z6 jelleg erfsitése, illetve az adott
szakteriileten hato szakpolitikai célokhoz illeszked6 programok inditasa
(41.2.1.1) Gyermekjoléti szolgalati terileten inditandé programok
specialis gyermekjéléti szolgaltatasok és prevencios programok keretében
végzett tevékenységek:

- Cél a gyermekek térvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a
szul6i kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zéséhez és megszintetéséhez
nyujtott széleskorll, szikség esetén alternativ eszkdzoket is
alkalmazé szocialis munka biztositasa.

- Tamogatas nyujtasa a gyermekek ellatasara, gondozasara, testi,
szellemi fejlédésére, szocializacidjara vonatkozé szuléi, gondozai,
tdmogatoi tevékenység ellatasahoz célzott szolgaltatasok nyujtasa
atjan.

(4.1.21.2) Csaladsegitéi teriileten inditandé program, amelyek
kihelyezésre kertilnek a projektbe bevont konzorciumi partnertelepulésekre:

- Kapcsolattartasi tigyelet helyszin biztositasaval,

- Keészenléti szolgalat biztositasa,

- Mentalhigiénés csoport tevékenységei

- Szocialis munkacsoportokkal,

- Csaladterapia, csaladi konzultacio,

- Mediacio/kdzvetitd eljaras,

- Jogi segitségnyuijtas.

(4.1.2.1.3) Hfjusagpolitikai teriileten inditandé program: az ifjusagsegit6
human-szolgaltatasi kapacitas kialakitasa mellett kiemelt jelentéségli a
formalis és informalis ifjusagi kdzdsségi aktivitasok dsztbnzése, segitése, a
fiatalok Onszervezddésének tamogatasa. E tevékenységcsoportban kiemelt
cél, hogy hatranyos és nem hatranyos helyzetli fiatalok k&zds, integralt
kezdeményezései valosuljanak meg. A célokat az alabbi eszkdzokkel
valdsitjuk meg:

- A projektbe bevont telepiléseken, vetésforgé rendszerben keril
megrendezésre egy egész éven atnyuld kozosségfejlesztd, és
identitaserdsitdé versenysorozat a fiatalok korcsoportjai részére.

- KozOsségi terek megnyitasa, a fiatalok 0©nszervezédésének,
kb6zosségi kezdeményezéseinek tamogatasa, 6szténzése.

- A fiatalok folyamatos tajékoztatasa az ket érinté képzési, tanulasi,
Osztondij, tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsolédd
lehet6ségekrél.

- Szivességcsere program, azaz intergeneracios egyuttmikoédések
Osztonzése.

(4.1.2.1.4) Kulturalis intézménnyel lebonyolitand6é program: a kdz0sségi
tevékenységek a kulturalis intézményrendszer infrastrukturdlis- és human
kapacitasaira kerllnek raszervezésre, a fonyddi Turisztikai Egyesulet
szakembereinek és a Jarasi Kozpont kulturalis intézményének
munkatarsainak iranyitasaval.

(4.1.2.1.5) Népegészségiigyi program: az egészséget tamogato tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa a cél. A projektbe két népegészséglgyi terlleten aktiv
konzorciumi partner kerll bevonasra. Cél az egészséges ifjusag tamogatasa,
az id6sek egészsegi allapotanak javitasa, az esélyegyenléség elérése a
népegészségugyi terlleten, végll az egészségfejlesztés megvaldsuljon a
mindennapi élet szinterein is. A két egészségligyi konzorciumi partner
népegészséguigyi tevékenyseégeiket kiterjesztik a projektbe bevont 6t telepuilés
mindegyikére. A népegészségugyi programok a helyi koordinatorok
segitségével az egyeéb helyi szakpolitikai- és kulturalis tevékenységekhez
(szocialis-, foglalkoztataspolitikai-,  ifjusagi-  kulturalis  foglalkozasok,
események), keriinek integralasra.
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(4.1.2.2)A telepulés vonzova tételét, annak novelését célzo szolgaltatasok és
programok inditasa és bévitése
(4.1.2.2.1) A fels6foku tanulmanyokat folytaté és befejez6 fiatalok otthoni
gyakorlati-gyakornoki helyhez jutasanak, elhelyezkedésének,
visszatelepiilésének segitése
(4.1.2.2.2) A kodzépiskolai végzés diakok tovabbtanulasanak orientalasa:
akik igy a Somogy-, vagy Zala megyei fels6oktatasi intézményt valasztanak,
csOkkentve az elvandorlas esélyét.

Adott tevékenység végrehajtasaban érintett konzorciumi tagok:

podosabiasfuayanay
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(4) A telepillési/térségi életmindséqg javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése, valamint az
ezzel kapcsolatos disszeminacid tamogatasa:
(4.1) A célcsoport helyben maradasat dsztonzd, a helyi eletmindséget javitd szolgaltatas fejlesztesek
programok megvaldsitasa
(4.1.1) Kozezolgatatdsok ekérneifvé iisle, helyl szokgaiatisok tovabbijecnéae X X X X X X X X X X
(4.1.2) Tabb telepliést érinid szolyaiaiasiefleszitsi cselekvési ierv megvalisiasa a HEEFT szerint
(4.1.2.1) Az alapeliaiast bizioshd, eive a nem allami fenniariasl kizszolgaiatazok elldasaban a megeldzd
jelleg erdeitse, letve az adot szakieriileten haid szakpolilkai célokhoz fleszkedd programok inditasa

(4.1.2.1.1) Gyermekjdlad szolgalad terileien indiandd programeck 0O 0 00O 0O O X X X X
(4.1.2.1.2) Cealadseghdi terileien indiandd program 0O 0 00 0 0 X X X X
(4.1.2.1.3) If=agpolifka teriilzien indiandd program X 0/X X X X X X 0 X
(4.1.2.1.4) Kukuralis inézménnyel lebonyolitandd program X X X 0 0 X 0o X 0 X
(4.1.2.1.5) Népegéezségiigyi program X o/X o X 0/X 0 0 O

(4.1.2.2)A telepliés vonzdva ek, annak ndvelését célrd szolgatatasok & programek indiaza &s bividse
(4.1.2.2.1) A felsffoku tanuimanyokat folytatd és befejezd fiatalok othoni gyakorias-gyakornoki helyhez
juiasanak, elhelyezkedésének, visszaelepilésének segitse
(4.1.2.2.2) A kézépickolai végzds didkok tovabbianulasanak orientdlaza, akik igy a Somogy megysi
igényeket mérlegelve donthemak 3 valasziandd képzéa irdnyukrdl.

40. abra | A projektelem érintettjei

3.2.1.8 A KULTURAK KOZOTTI PARBESZED EROSITESE
(5.1) Az eltéré kultirak megismerését, elsésorban a kiilonb6z6 kulturakhoz tartozok
egyuttmiikodését célzo6 programok megvaldsitsa és a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi
kultara értékeinek, helytorténetének feltarasa, megismertetése (A szabadon valaszthaté lil.
tevékenységcsoportbol)
(5.1.1) Kutatdmunka megvalésitasa (kulturalis, helytorténeti): a projektben érintett
teleplilések vonatkozasaban (A torténelem, az eltér§ kulturak, szokasok, életvitel
Osszehasonlitasa).
(5.1.2) A kutatasok eredményeib6l programok, kiallitdsok szervezése

Adott tevékenység végrehajtasaban érintett konzorciumi tagok:
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(5) A kultiirak kozotti parbeszéd ergsitése:
(5.1) Az eltérd kultirak megismerését, elsésorban a kilénbozd kultirakhoz tartozok
egyittmiikodését célzd programok megvaldsitsa és a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi kultira
értékeinek, helytorténetének feltarisa, megismertetése (A szabadon valaszthatd [11.

tevékenységcsoportbol)
(5.1.1) Kutatdmunka megvaldsitasa (kukurdls, helyidrénsd) X o 00 O OO O O O
(5.1.2) A kutsizzsok eredményeibdl programok, kialiidsck szervezése X 0 00 O OO O O O

Ahol: ¥-a evékenységet vaged szervers!, 0-a tevékenység oélcsoporia, &rintet kenzorciumi parner

41. abra | A projektelem érintettjei

3.2.1.9 A SZOLGALTATASOK ELERHETOVE TETELE ERDEKEBEN, VALAMINT A
MUNKABA JARAS, EZEN KERESZTUL A MUNKAVALLALAS
ELOSEGITESE ERDEKEBEN A HELYlI KOZOSSEGI KOZLEKEDES
SZERVEZESE

(6.1) Koordinacios tevékenység
(6.1.1) Koordinator alkalmazasa: a kdzforgalmu kézlekedés kereteinek
igény szerinti valtoztatasa, a jovébeli szolgaltatdas meghatarozasa
(forgalomszervezés, menetrendek optimalizacidja), illetve az egyéb
feltételek (utas-tajékoztatas) kapcsan az igények, elvarasok kialakitasa.

Adott tevékenység végrehajtasaban érintett konzorciumi tagok:
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(6) A szolgiltatdsok elérhetdvé tétele érdekében, valamint a munkaba jards, ezen Keresztiil a
munkavallalas eldsegitése érdekében a helyi kdzdsseégi kozlekedés szervezése :
(6.1) Koordinacios tevékenység
(6.1.1) Koordinaior alkalmazasa ¥ 0 o0 0 0 o0 0o o o Iv.
Ahol: X-a tevékenységet végzd szervezef, 0-a ievékenység ofkczoporia, érintst konzorciumi pariner

42. abra | A projektelem érintettjei

3.2.1.10 A MEGVALOSITASHOZ SZUKSEGES IMMATERIALIS JAVAK ES
BESZERZENDO ESZKOZOK LISTAJAT ES AZOK KAPCSOLODASA A
TEVEKENYSEGEKHEZ

Eszkbzbeszerzésre (targyi eszkdzok beszerzésére), és/vagy immateridlis javak beszerzésére a
projekt keretében nem kerdl sor.

Kisértékl targyi-eszkdzok beszerzésére az ovodai komplex fejlesztések kapcsan sor keril, ezek
tulajdonképpen papir-irészerek, amelyeket a gyerekek hasznalnak fel a foglakozasokon.
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3.2.1.11 A MEGVALOSITASHOZ SZUKSEGES NELKULOZHETETLEN KISEBB
ATALAKITAS, NEM EPITESI ENGEDELY KOTELES FELUJITAS
BEMUTATASA

Ez a tevékenységcsoport esetiinkben nem relevans.

3.2.1.12 AZ ELONYT JELENTO SZEMPONTOK RESZLETES BEMUTATASA

1. A projekt a minimalisan el6irt indikator értékek valamelyike esetén legalabb 25%-al
magasabb értéket vallal.

A Egészsédfejlesztd és betegségmegel6z6 programokban részt vevd személyek szama
megnevezésl OP indikator célértéke 200 f6, A ,lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célzé
k6zbsségi egészségnevelési és egészségfejlesztési programokkal elért személyek szama”
megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény eldirasa 750 f6, a projektben az indikator, illetve a
megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény kapcsan 1000 f6t,plusz +33%.0t vallalunk a palyazatban.

2. A fejlesztés O6sszhangban all a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, és
bemutatasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia: a ciganysag és a hatranyos helyzetli emberek
leszakadasat illetd problémak megoldasat nemzeti Ugyként, s nem csupan szegénypolitikaként kezeli.
A javasolt beavatkozasi terliletek: a foglalkoztatas, az oktatas, a szocialis és egészséguigyi ellatasok,
szolgaltatasok. A Felzarkézasi Stratégia céljai, dsszefliggésben a kormanyzati keretstratégiak
rendszerével, hozzajarulnak Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi versenyképességének
erésitéséhez. A szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyanak csokkentése,
kildnos tekintettel a roma népességre. A szegénység, szocialis kizardédas ujratermelédésének
megakadalyozasa. A tarsadalmi gazdasagi javakhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés javitasa, a
tarsadalmi 6sszetartozas er8sitése. Jelen projekt a helyi terlleti hatranyos csoportok tarsadalmi
felzarkézasahoz jarul hozza.

Jelen projekt tobb ponton is szorosan illeszkedik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégiahoz:

- A hatranyos helyzetli, aktiv koru lakossag foglalkoztathatésaganak javitasa a térségi
munkaerd@piac igényeihez illeszkedéen elnevezésii beavatkozassal elsédlegesen és kdzvetlen
modon a térségben él6k munkaerd-piaci sikerességének megalapozasahoz jarul hozza. A
beavatkozas tevékenységei kozvetett mddon hozzajarulnak a térség népességmegtartd
erejének noveléséhez is hiszen a helyi vallalkozasok, foglalkoztatok versenyképességét
erdsiti, igy pozitivan hat a helyi jévedelemszerzési lehetéségek bévilésére.

- A kozoOsségfejlesztés generacios egyuttmiikodésre épitve elnevezésli beavatkozas és
tevékenységei a fiatalokra — kiemelten a NEET statuszba kertlt, vagy ezzel veszélyeztetett
célcsoportokra —, a hatranyos helyzetlekre, valamint a formalis és nem formalis k6z6sségekre
iranyuld szolgaltatasfejlesztéseken keresztil kozvetlendl er8siti a helyi kiskdzosségek
tarsadalom-szervez® szerepét, az intergeneracidos kapcsolatok fejlesztését. A kdzdssegi
cselekvések fejlesztése nélkildzhetetlen a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasahoz.

- A kOzOGsségi és egyéni egészségkultura fejlesztése; a hatranyos helyzetiiek
életmodvaltasanak elésegitése elnevezésli beavatkozas kozvetlendl tamogatia a
kiskozosségek tarsadalom-szervez6 szerepének erdsitését, valamint a térségben él6k
foglalkoztathatosaganak fejlesztését, hiszen olyan egészségdfejlesztési szolgaltatas-portfolio
kialakitasat célozza, amely érdemben és hatékonyan javitja a lakossag egészségi allapotat,
tartos attitlidvaltast idéz el az egészségkockazati magatartasokban veszélyeztetettek
korében.
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- Fiatalok, csaladok helyben maradasat tamogatdé térségi szolgaltatasfejlesztések
megvaldsitdsa elnevezésii beavatkozas és tevékenységei olyan humaén-kézszolgaltatasok
fejlesztését célozzak meg, amelyek a vonzoéva, perspektivikussa, élhetévé teszik az érintett
teleplléseket, ezaltal csdkkentve az elvandorlds mértékét, illetve ndvelve a betelepulések
szamat. A beavatkozas er6sen Osszefigg a kiskozosségek fejlesztését célzd
tevékenységekkel is és kiemelten fokuszal a hatranyos heylzeti csoportokra.

- A human kdzszolgaltatasok erésitése, kapacitasok és kompetenciak biztositasa elnevezési
beavatkozas és tervezett tevékenységei a projekt hatokdrében érintheté kbzszolgaltatasok
fejlesztésével hozzajarul a projekt tervezett tevékenységeinek megvalodsitasahoz ezaltal a
projekt atfogd céljahoz, amely a hatranyos helyzetliek felzarkéztatasahoz, életminéségének
javitasahoz szorosan kapcsolodik.

2.b A tamogatassal érintett megyék fejlettsége az egy fore juté brutté hazai termék alapjan
(ezer Ft, a 2015-6s KSH adatok alapjan)

- az 1 fére jutd brutté hazai termék kevesebb, mint 2.000: 5 pont

- az 1 f6re jutd brutté hazai termék 2.001 és 2.500 kdzbtti: 3 pont
- az 1 f6re jutd brutté hazai termék 2.501 és 3.500 kdzotti: 1 pont
- az 1 fére jutd brutté hazai termék 3.501 feletti: 0 pont

A projektben részt vevd dsszes teleplilés Somogy megyében talalhaté. A KSH adatai alapjan 2015-
ben Somogy megyében az 1 fére jutd brutté hazai termék értéke 2.118 ezer Ft volt.

2.c. A projekt kapcsolédik a TOP-ban megvalésulé infrastrukturalis fejlesztésekhez.

A megyében 2017 marciusaig 50 palyazat nyert a TOP-ban. Az egyes palyazati konstrukciokat
mutatja a kdvetkezd tablazat:

TOP-1.1.1-15 Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése 3 0
TOP-1.1.3-15 Helyi gazdasagfejlesztés 7 0
TOP-1.2.1-15 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl 13

fenntarthat6 turizmusfejlesztés

TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas és az életmindség javitasa

csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, 35 0
kozszolgaltatasok fejlesztésével

TOP-2.1.2-15 Zold varos kialakitasa 7 0
TOP-2.1.3-15 Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktura fejl. 11 0
TOP-3.1.1-15 Fenntarthaté telepiilési kozlekedésfejlesztés 11 1
TOP-3.2.1-15 Onkormanyzati épiiletek energetikai 30 0
korszerlsitése

TOP-3.2.2-15 Onkormanyzatok altal vezérelt, a helyi

adottsagokhoz illeszkedd, megujulé energiaforrasokra épitd 4 0
komplex fejlesztési programok

TOP-4.1.1-15 Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejl. 13 0
TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatas 12 0
TOP-4.3.1-15 Leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja 3 0
TOP-5.1.1-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, 1 1
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések

TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések 6 3
TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését 3 2
szolgalo6 helyi szintii komplex programok

TOP 6.X.x 40 40
TOP-7.1.1-16 Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis

fejlesztése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi 5 0

fejlesztési stratégiahoz kapcsolédva
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Osszesen 204 50
60. tablazat | 2016. decemberéig megjelent TOP palyazati konstrukciok Somogy megyében

2017. marcius elején a Somogy megyei TOP-ban 6sszesen 50 db nyertes palyazat van, mintegy 20
Mrd Ft megitélt tamogatassal, amelybdl 45 db Kaposvar MJ Varosban talalhaté. A maradék 5 somogy
megyei palyazatbol 3 palyazat kdzlekedésfejlesztési palyazat (TOP 1.3.1), 2 db pedig a tablazatban
jeldlt TOP-5.2.1 palyazati programban nyert.

Mivel a megyében a megyeszékhelyen kivil elfogadott TOP palyazat még csak 5 db nyertes palyazat
talalhato, jebbdl kett6 a jelen palyazathoz szorosan kapcsolodik:

TOP-5.2.1-15-SO1 A tarsadalmi egyiittmiikodés erésitését szolgalé helyi szintii komplex
programok

Projekt telepllés: Marcali

Palyazé neve: MARCALI VAROS ONKORMANYZATA

Projekt megnevezés: D6zsa Gydrgy utcai szegregatum rehabilitacioja

Datum: 2016-12-20

Osszeg (Ft): 154.245.100

A tarsadalmi egylttmikodés erGsitését szolgald helyi szintl komplex program Marcali Varos
Onkormanyzatanak projektje. A fejlesztés Marcali Varos Onkormanyzatan kivil a Somogy
Megyei Onkormanyzat, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, valamint a Szociélis és
Egészségligyi Szolgaltatdé Kézpont konzorciumi egylttmiikédésében valésul meg az a tébb,
mint 3 évig tartdé szakmai munka, amelynek segitségével a szegregatumban él6k helyzete
kénnyebbé valik majd, tarsadalmi integracidjuk megvaldsulhat.

TOP-5.1.1-15-SO1  Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyilittmiikodések

Projekt telepllés: Kaposvar

Palyazoé neve: SOMOGY MEGYEI ONKORMANYZAT

Projekt megnevezés: Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum

Datum: 2016-07-20

Osszeg (Ft): 1.878.000.000

Az 1,878 milliard koéltségl, 100 szazalékos tamogatottsagu, 2021. augusztus 15-ig tartd
programba 1217 f6t vonnak be, az allashoz jutdék szamanak el kell érnie az 6tszazat, illetve a
tamogatasi projekt lezarasa utan hat honappal még legalabb 200 embernek kell dolgoznia.

A két nagy TOP-os alyazati projekt a tarsadalmi egylttmikodés, a foglakoztatasi egytttmiikddések és
a K+F-oktatas terlletein megtalalhaté egyuttmiikodéseket tamogatja.

A fent jelzett TOP-5.2.1-15-0s nyertes palyazaton tul, Marcali Varosnak tovabbi 11 db TOP palyazata
van elbiralas alatt (mint lathatd, Somogy megyében dsszesen 5 db Kaposvar varoson kivuli elbiralt
palyazat van a TOP-ban), a 11 db palyazat felsorolasa a kdvetkezé:

Kapcsolédas
mértéke jelen

Palyazat kodja Palyazat cime projekthez
(0,+,++,+++)
TOP-1.1.1-15-SO1 Marcali Keleti Ipartertlet fejlesztése (ERFA)
TOP-1.1.3-15-SO1 Kozponti konyha korszerisitése (ERFA)
TOP-1.2.1-15-SO1 Bernath Aurél Galéria turisztikai fejlesztése (ERFA) +
TOP-1.4.1-15-SO1 Kozponti 6voda korszerisitése (ERFA) +++
TOP-2.1.2-15-SO1 Megujulo és fenntarthat6 varos aktiv kulturalis és sportélettel (ERFA) | +
TOP-3.1.1-15-SO1 Fenntarthatd kozlekedésfejlesztés (konzorciumi tagként) (ERFA) +
TOP-3.2.1-15-SO1 Noszlopy Gaspar Altalanos Iskola energetikai korszeriisitése (ERFA) | +++
TOP-4-1-1-15-SO1 Széchenyi utcai hazi- és gyermekorvosi korzeti rendelék, és védénéi +++
szolgalat éplletének korszerisitése (ERFA)
TOP-4.2.1-15-SO1 Szocialis alapszolgaltatasok mikdodési feltételeinek fejlesztése +++
Marcaliban (ERFA)
TOP-4.3.1-15-SO1 Doézsa Gyorgy utcai szegregatum rehabilitacioja (ERFA-Infra) +++
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TOP-5.1.2-15-SO1 Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések (ESZA) +++
TOP-5.2.1-15-SO1 Do6zsa Gyorgy utcai szegregatum rehabilitacidja (ESZA) +++

51. tablazat | Marcali Varos Onkormanyzat benyujtott, elbiralas alatt allé6 TOP palyazatai

A felsorolasbdl lathaté, hogy a Konzorciumvezetének jelenlegi projektiinkhoz 6t db szorosan
kapcsol6do (+++) és tovabbi 6t lazabban kapcsolédé TOP-os ERFA tipusu palyazati projektje
all elbiralasi szakaszban a k6zremiikodo szervezetnél 2017 marciusaban.

A konzorciumi partner Lengyeltéti szintén tdbb TOP palyazatot adott be, ezek jelenleg lebiralas alatt
allnak:

TOP-4.2.1-15 Szocidlis alapszolgaltatdsok infrastrukturajanak fejlesztése — A Pogany- volgyi
Alapszolgaltatasi kbzpont fejlesztése. Tervezett kdltség 100 millié Ft. A fejlesztés része:

- Teljes kori akadalymentesités

- Csalad és gyermekjoléti szolgalat infrastruktirajanak kiépitése
- Szocidlis blokk: melegitékonyha, étkez6, WC...

- Funkciobévités: fogyatékosok nappali ellatasa

- tankonyha” — ellatottak foglalkoztatasa

TOP-4.1.1-15 Egészségugyi. alapellatas fejlesztése. Tervezett kdltség 50 millié Ft. A fejlesztés része:

- fogorvosi centrum komplex fejlesztése
- villamoshal6zat

- alternativ energia (napelem)

- mozgo6 szakorvosi rendel§ kialakitasa
- orvoslakas

- Ugyeleti gépkocsinak garazs

3.A fejlesztések integralt, Gjszerii, innovativ jellegiiek, és ez bemutatasra kerilt.

A projekt atfogd célija a térségben él6 hatranyos helyzet(i lakossag felzarkdzasi esélyeinek és
életminéségének javitasa a human-kézszolgaltatasok komplex, agazatkozi fejlesztésén keresztil. A
projekt megvalositasa a tarsadalmi felzarkdzas esélyeinek novelésére, a térségben él6 kozosség —
kiemelten a hatranyos helyzetliek - életmindségét kozvetlenidl befolyasold tényezdk
(foglalkoztathatdsag, egészséges életmdd, kozosségi-kulturalis kohézid) javitasara iranyul. A projekt
interszektoridlis megkozelitésben, komplex, tobb kodzszolgaltatas egyideji és egymasra hatd
fejlesztésével kivan eredményeket elérni a hatranyos helyzet(i lakossag felzarkéztatasaban. A projekt
egyszerre kivanja a hatranyos helyzetliek foglalkoztatottsagat ndvelni és a munkaerépiacra segiteni
az allampolgarokat, javitani a térség szocialis-, népegészséguigyi-, ifjusagi-, kulturalis- szolgaltatasi
kinalatat, valamint er6siteni a Balaton part térségében él6k kdzdsségi identitastudata, valamint a
térség népességmegtartd erejét, mindezt egyetlen, 10 konzorciumi partnerrel megvaldsitani tervezett
integralt, Ujszeri és innovativ jellegl projekten keresztul.

A projekt tovabbi innovativ, Ujszerl eleme a szemléletformalas, attitidmodositas. A jelen projektben
tébb olyan szemléletformalasi, attitiidfejlesztési célkitizés is megvaldsitandd, amely elsédlegesen
kommunikacios cselekvésekkel valdsithatd meg. A program-, vagy esemeény alapu kommunikacio
kiemelt hatékonysaggal képes az egyes ceélcsoportok szemléletének a formalasara. A projekt
keretében a kommunikacios feladatok kreativ és innovativ megoldasaval tervezzik megvaldsitani
ezeket a tipusu tevékenysegeket.

4. A fejlesztés hozzajarul a Kormany altal elfogadott Nemzeti Térségfejlesztési programok
egyikéhez:

A projekt az alabbi, a vonatkozé jogszabalyok altal kijeldlt, fejlesztési terlleten valdsul meg:

e Balaton Kiemelt Udiilékorzet;
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2000. évi CXIl. torvény, amely a Balaton Kiemelt Udilékérzet Teriiletrendezési Tervének
elfogadasarol és a Balatoni Teruletrendezési Szabalyzat megallapitasardl szol, nevesiti a ,Balaton
Térség” (amelynek teriilete megegyezik a Balaton Kiemelt UdUl6korzet teriiletével) telepliléseit.

A projektben részt vevo 6sszes telepiilés a ,,Balaton térség” fejlesztési teriileten fekszik.

Az Orszagos Terlletfejlesztési Koncepcid és a teruletfejlesztésrdl és tertiletrendezésrdl szolé térvényi
felhatalmazasok alapjan az ,Orszagos Kiemelt Térségek” az Orszaggyllés altal kijeldlt fejlesztési
térségtipus. A koncentracio, a szubszidiaritas és decentralizacié, valamint az integralt fejlesztés elveit
érvényesitve orszagosan kiemelt fejlesztési térség olyan térség lehet, amely hangsulyos fejlesztése
orszagos érdek, kiemelt kezelése régiokon atnyuld, illetve a régiok feladatkdrét meghalado feladat, és
amelynek fejlesztése a specidlis, tobbgydkerli megoldandd problémateriletek miatt, komplex
agazatkozi egyuttmikodést igényel. Az OTK orszagosan kiemelt térségként kezeli a Budapesti
Agglomeracidt, a Balaton-térséget, és a Tisza-térséget. Az Orszagos Terliletfejlesztési Koncepciordl
sz6l6 97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat IV. fejezet 4. pont alapjan ,,Orszagos Kiemelt Térségek”:

- Balaton térség (Balaton Kiemelt Udiilékorzet teriilete),

- Duna mente (Duna menti kistérségek, beleértve a Duna-Tisza-kdzi Homokhatsag teljes
terlletét is),

- Tisza-térség (a Tisza mente, a Vasarhelyi Terv Tovabbfejlesztése, valamint a Tisza-t6
Udul6korzet altal érintett terulet).

A teriiletfejlesztésrél és teriiletrendezésrél sz6l6 1996. évi XXI. tv. alapjdn ,Orszagos Kiemelt
Térségek”™:

- Balaton Kiemelt Udiilékérzet,
- Budapesti Agglomeracio.

A 1821/2015. (XI. 12.) Korm. hatarozat rendelkezett a Balaton Teriletfejlesztési Koncepcié (2014-
2030) és a Balaton Terlletfejlesztési Stratégiai Program elfogadasardl, valamint a Balaton Kiemelt
UdiilBkorzet teriiletén a 2014-2020-as unids és hazai forrasokbdl megvaldsuld beruhazasokrol. A
Balaton Teriletfejlesztési Stratégiai Programnak célja a Balaton térségének természeti, tarsadalmi,
gazdasagi és kulturalis kérnyezetet egyarant érint6, az 6koldgiai egyensuly fenntartasaval torténé
komplex fejlesztése, a hosszu tavu térségfejlesztés feltételeinek megteremtése, és elrendeli azoknak
a http://regionalispolitika.kormany.hu honlapon valé kézzétételét. A Kormany hatarozat egyetértett és
elfogadta a Balaton Kiemelt Udiil6kérzet telepiilései tekintetében a kovetkezé stratégiai fejlesztési
iranyokat:

- a) turisztikai fejlesztések,

- b) gazdaséag és innovacio,

- C) egészséges Balaton termékek,
- d)vizmindség és biztonsag,

- e) kozlekedés,

- f) terlletfejlesztés,

- @) humaneréforras fejlesztések;

Jelen projekt tartalmat tekintve kapcsolodik a b.), az f.) és a g.) pontokhoz.

5. Konzorciumi formaban benyujtott tamogatasi kérelem esetében nincs civil szervezeti
konzorciumi tagunk, itt nem jar tébbletpont.
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3.2.1.13 UTEMEZES

‘ Tevékenység

FELADAT NEGYEDEVES UTEMEZESE

2017. 1 2017. 1 2018. 1 2018. 1 2018. 1 2018. 1 2019, : 2019, 1 2019, ' 2019,

V.

V.

V.

0. Projektmenedzsment és el6készités

1. A human kozszolgaltatasok terén jelentkez6 szakemberhiany
enyhitését szolgalé 6szténz6 programok megvaldsitasa)

> Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt és
megfeleléen alatamasztott szakemberhiany, szaktudas hiany
enyhitését szolgalo tevékenységek megvaldsitasa

>> (Jj munkatars felvétele (a felsorolt teriiletekre )

>>> Esetmenedzserek felvétele

>>>Szakmai munkacsoport vezetd

>> A humaneréforras bévitésén-, fejlesztésén tul definialt

tevékenységek végrehajtasa (lakbér-tdmogatasi program )

>>> Az Ujonnan felvételre keriild munkatarsak lakhatasanak
tamogatasara |étrejott lakbér-tamogatasi program

> Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvalésitasa

>>A megvalésitas szakmai menedzsmentje és koordinacitja

>>> Szakmai vezetd

>>> Min8ségbiztositd

2. A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatosagra valo
felkészitésének, munkaer6-piaci eszkozokben valé
részesedésének és munkaeré-piacon valé megjelenésének
elésegitése

> A célcsoport foglalkoztathatésagat elosegité fejlesztési
tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan:

>> Az egyéni kompetenciak felmérése

>>> Kompetenciafelmérés: minimalisan 300 6 részére

kompetencia felmérés lebonyolitasa,

>>> Egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése

>> Munkaszocializaci6 megszerzését segité konstruktiv - és
értékteremtd tevékenységek

>>> A késébbi sikeres elhelyezkedés  érdekében a
munkaszocializacid6 megszerzésére kilsd gyakorlati helyek
felmérése, adatbazis készitése

>>> Uj gyakorlati és dnkéntes helyek Iétrehozasanak elésegitése,
kialakitésanak tamogatasa a human intézményrendszerben,
cégeknél

>>  Csoportmunkdban  torténd

fejlesztése

egyuttmikodés kompetencia

>>> Mentalis allapotjavitd programok lebonyolitdsa

>>> Kdz0sségi tamogatd csoportok mitkodtetése

>>> Egyéb szabadid8s, jobb kdzérzetet biztositd, az aktivitast
serkentd foglalkozésok

>> Munkara valé képességet javitd intézkedések

>>> Adatbazis épités

>> Az 6ndll6 életvitelre képessé tevd programok.

>>> Felkészités az 6nalld életvitelre (

>>>Kilépésre vald felkészités a gondozashol

>> Az éllaskereséshez felkészité tanacsadas

>>> Munkaba allast elésegitd csoportos tevékenységek

>>>> Allaskeres6 tréning

>>>> Munkavallalasra valo felkészités (okiratpotlas, dnéletrajziras
stb.)

>>>> Munkaba alldssal kapcsolatos informécio, tandcsadas

>>>> Készségfejleszté csoport azoknak, akik munkaba kivannak
allni

>>> Személyre szabott munkahelykeresés (elektronikus illetve
nyomtatott sajtdbol és munkaltatéi kapcsolattartas révén)

> A hatranyos helyzetii aktiv kort lakossag aktiv munkaerd-
piaci eszk6zokben valé részesedésének elésegitése:

>> Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetbdl adédo
sajatossagok kezelése, a munkakdrnyezetbe vald beilleszkedés
érdekében.

>>> Mentor szolgaltatas kialakitdsanak elméleti megalapozasa

>>> Mentor szolgaltatdsok PILOT rendszerben torténd végrehajtasa
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>>> Bevontak utokdvetése tovabbi 3 hénapon &t

>> Munkavallaléva valt hatranyos helyzetli személy mentoralasa
(munkaban és azon kivil). Sziikséges mentoralas a munkaba
|épésig

>>> Tanuldsi kompetencidk (kulcskompetencidk) fejlesztése,
képzésbe jutés és képzéshen maradas segitése

>>> Tamogatd tevékenységek nyujtasa a csoportképzésben
résztvevok szamara

>> Szemléletformald, antidiszkriminacids képzések megvaldsitasa a
potencialis munkaltatok kdrében

>>>Képzési tartalmak kidolgozasa

>>>Képzések lebonyolitasa

>>|nnovativ programok kidolgozasa a mélyszegénységben él6k
részére

>>> Képzési tartalmak, médszertanok kidolgozasa

>>>PILOT  integracios és  hatékonysagjavité  programok
lebonyolitasa

3. A helyi kiskozosségek tarsadalom-szervezé szerepének
megerdsitése”

> Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodo
tevékenységek:

>> Koz0sségszervezd alkalmazésa.

>> Kozosségi terek és kulturdlis szolgaltatasok kihasznaltsagat
ndveld programok

>>> az érintett lakossag bevonasat célzo akciok végrehajtasa ( a
varoskdzpont és a Balatonpart megujitasaval létrejové kdzosségi
terek kihasznaltsagat noveld programok, animatorok alkalmazasa)

>> Rendezvények, programok szervezése

> Fiatalok kozosségépitése:

>> A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklddésnek megfeleld,
tartalmas programok elérhetévé tétele a fiatalok szamara, ideértve
a fiatalok folyamatos tajékoztatasat az 6ket érinté képzési, tanulasi,
Osztondij, tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsolodd
lehetdségekrél.

>>>lfjisagseqitd alkalmazasa

>>>lfjlisagi programok, taborok, fesztivalok szervezése.

>>>>Fqyéb tematikus ifjisagi programok, taborok, rendezvények

>>>A célcsoport szamara tréningek, képzések szervezése

>>>>Személyiségfejlesztés és Gnismereti kompetencia-fejlesztés.

>>>Az eseményekhez kapcsolodo figyelemfelkeltd tevékenységek.

>>> |nforméacids anyagok, ismeretterjeszté kiadvanyok készitése.

> Kozosség egészségfejlesztése:

>>Az egészséges életmdd kozosségi szintl megerdsitését, a
kozdsség egészségkulturdjanak fejlesztését célzo, életmdd valtast
tamogatd programok szervezése, illetve az ehhez kapcsolodo helyi
kommunikécié (pl. programok, rendezvények, informaciés napok,
eléadasok)

>>>Az egészséges életmdd kodzosségi szintl megerdsitését, a
kozdsség egészségkulturdjanak fejlesztését célzo, életmod valtast
tamogatd programok szervezése

>>>Helyi kommunikacié (programok, rendezvények, informacios
napok, eléadasok) az életmddvaltast tdmogato programokon torténd
részvétel elésegitése érdekében

>>> Alkoholfiigg8ség-megel6zés tertiletén helyi figyelemfelhivo, a
jogszabalyi kornyezet betartasat tamogatd kozdsségi akciok
szervezése

>>>> alkoholfiiggbség megel6zésére akcid szervezése

>>> Dohanyzés-megelézés teriletén, olyan helyi kdzdsségi akciok
szervezése

>>>> dohanyzas megelbzésére akci6 szervezése

>>> Egyéb szenvedélybetegségek megelézésével kapcsolatos
prevenciés programok megvalositasa; helyi problématérkép és
cselekvési terv készitése, megvalésitasa; a programok monitoring
rendszerének  kidolgozasa,  eredményességének  mérése,
értékelése, nyomonkdvetési terv készitése és megvalésitasa

>>>>  Kabitoszerekkel  kapcsolatos  szenvedélybetegségek
megel8zésével kapcsolatos prevencids programok megvaldsitasa;

>>>> helyi problématérkép és cselekvési terv készitése,

>>> a program monitoring rendszerének kidolgozasa,

>>>> eredményességének mérése, értékelése, nyomonkdvetési
terv készitése és megvaldsitasa

>>> Az anyak egészségtudatos magatartasat tamogaté
kommunikacios kampanyok
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>>>Népszer(isitését célzd akciok, rendezvények, eldadasok
szervezése, a megfeleld hosszisagu alvas fontossagat
hangsulyoz6 ismeretek atadasa) X X X X X X X

>>>>A védéndi halozattal egyittmiikodve, népszerlisitési akciok
megszervezése

>>>>Rendezvények, eldadasok szervezése

4. A telepiilésiltérségi életmindség javitasa, a vidék megtarto
képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminacid timogatasa:

> A célcsoport helyben maradasat Osztonzé, a helyi
életmindséget javito szolgaltatas-fejlesztések programok
megvalésitasa

>> Kozszolgaltatasok elérhetdvé tétele, helyi szolgaltatasok
tovabbfejlesztése

>> Tobb telepilést érintd szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
megvaldsitasa a HEEFT szerint (koordinatorok alkalmazasa): X X X X X X X X X X

>>>Az alapellatast biztosito, illetve a nem allami fenntartasu
kézszolgaltatasok ellatasaban a megelézé jelleg erdsitése, illetve
az adott szakterlleten haté szakpolitikai célokhoz illeszkedd
programok inditasa

>>>> Gyermekjéléti terilleten inditandd programok X X X X X X X
>>>> (saladsegitdi terilleten inditandd program X X X X X X X
>>>> [fjlisagpolitikai terlleten inditandd program X X X X X X X
>>>> Kulturdlis intézménnyel lebonyolitandd program X X X X X X X
>>>> Népegészségligyi program X X X X X X X

>>>A  telepilés vonzéva tételét, annak novelését célzo

szolgaltatasok és programok inditasa és bévitése X X X X X X X

>>>> A fels6fokd tanulmanyokat folytatd és befejezo fiatalok otthoni

gyakorlati-gyakornoki  helyhez  jutdsénak, elhelyezkedésének,

visszatelepilésenek segitése X X X X X X X

>>>>A kozépiskolai végzOs diakok tovabbtanulasanak orientélasa,
akik igy a Somogy megyei igényeket mérlegelve dénthetnek a
valasztandd képzési iranyukrol. X X X X X X X

5. A kulturak kozotti parbeszéd erdsitése:

>Az eltérd kulturdk megismerését, elsésorban a kiilonbdzd
kulturdkhoz ~ tartozdk  egyuttm(ikodését célz6  programok
megvaldsitsa és a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi kultura
értékeinek, helytorténetének feltarasa, megismertetése

>> Kutatémunka megvaldsitasa (kulturalis, helytorténeti) X X X X X X X X

>> A kutatésok eredményeibél programok, kiallitasok szervezése X X X X X X X X

(6) A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében, valamint a
munkaba jaras, ezen keresztil a munkavallalas el6segitése
érdekében a helyi kozosségi kozlekedés szervezése

(6.1) Koordinacios tevékenység X X X X X X X X

43. dbra | A projekt litemezése

3.3.HELYI TUDASTOKE ES KOMPETENCIA TERKEP

Ebben a pontban a helyi tudastbke és kompetencia részletes bemutatasat kell elvégezni. Elvaras
egyuttal, hogy valdsuljon meg ennek adatbazisba régzitése, a tanulast és tudas fejlesztését tamogato
tartalmak és adatbazisok pedig legyenek hozzaférhet6k, megismerhetok.

A helyi tudastéke és kompetencia térkép alatt azt a szellemi és szervezeti eréforrast értettiik, amely a
projektiink megvaldsitasanak elédleges kozege, részben eréforrasa, részben pedig célterllete lesz. A
helyi tudastéke értelmezésiinkben megkdzelithetd tobb aspektusbol, is, amelyre a projekt
tervezésénél kisérletet is tettiink. A tudast6ke és kompetencia térkép kialakitasat harom pillérre
épitettik:

i. A helyi lakossag iskolai végzettségére,

ii. A helyi civil szervezetek altal képviselt szakmai tevékenyseégi korokre,

iii. A helyi human kbzszolgaltatasok kore

3.3.1 AHELYILAKOSSAG ISKOLAI VEGZETTSEGE

A projektben résztvevd teleplléseken a helyi lakossag iskolai végzettségérdl megallapithatd, hogy a
Balatonparti teleptiléseken Fonydd (50% koril) Balatonfenyves (40% koril) magasabb a minimum
kozépfoku végzettséggel rendelkez6k aranya. Ezen bellil a fels6foku végzettségliek aranya 15-21%,
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ami a teljes lakossagot tekintve sem kimagasl6 adat, de a 30-34 éves korosztalyban is elmarad mind
a hazai (30,3%), mind a kdzosségi céloktol (40%). A mutato folyamatos javulasa betudhaté mind az
utébbi évtizedek fels6oktatasi expanzidjanak, mind pedig a térségbe Ujonnan betelepiil6 magasabban
kvalifikalt népesség megjelenésének.

Erettségivel rendelkezdk a 7+ aranyaban (%)
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44. abra | A projektelem érintettjei Forras: TEIR, 2011

Felsofoku végzettségliek a 25+ népesség aranyaban
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45. abra | A projektelem érintettjei Forras: TEIR, 2011

Ugyanakkor szintén megallapithatd, hogy a Balatonparttdl tavolabbi térségben elhelyezkedd, nem
varos, hanem kdzség jogallasu konzorciumi partnerek telepilésein ezek az aranyok alacsonyabbak:
erettségivel rendelkezék aranya 11-15%, diploméasok aranya 5-7%. Mindezekkel parhuzamosan ezen
a teleplléseken jelentés a legfeljebb altalanos iskolat végzettek aranya (28-40%). Ez egyrészt fakad a
térség ,6shonos” lakossaga eléregedésebd|, illetve részben magyarazza, hogy a népesség egy része
munkaerd-piaci értelemben miért ,nehezen mozdithatd”, inaktiv.

3.3.2 A HELYICIVIL SZERVEZETEK ALTAL KEPVISELT SZAKMAI TEVEKENYSEGI
KOROK

Az 6t konzorciumi partner teleplilésen tevékenykedd legjelentésebb 65 civilszervezetet a kdvetkezé
tablazat mutatja be, ezen kivil tovabbi 175 non-profit szervezet tevékenykedik a telepiléseken.

A tablazatban feltiintetett mintegy 65 helyi civil szervezet, kisk6z0sség, tematikus iranyultsagardl is
informaciot, attekintést ad a tablazat. Ennek alapjan megallapithatd, hogy a leggyakrabban felkarolt
tematikak a teleplilés/térség-fejlesztés; kultura, hagyomanyoérzés; a kézoktatas; a gyermekek, ifjusag,
csaladsegités; az id6sgondozas, az egészség; a sport; és a kdzbiztonsag.

Az egyes teleplléseken, a civilszervezetek aktivitasi szakterlilet szerinti megoszlasat a kovetkezd tablazat
tartalmazza:
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Telepllés/térség-

fejlesztés
Marcali Bajtarsi
Egyesiilet, Honvéd
Nyugallomanyuak
Kultdra, KIubj.al, lMegbékéIés
hagyomanydrzés Szocllallls Otthon
Alapitvany
Marcali Varosi Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat
Nemzetiségi
Kozoktatas
Gyermekek, Csaladokert

Ifjusag, csalad Kézalapitvany

Marcali Kiwanis Né&i
N6k Klub

Ezustkapocs
Kbzhasznu Alapitvany,

ld6ések Szivarvany Nyugdijas
Egyesilet
Somogy Megyei Vakok
és Gyengén Latok
) ) Marcali Korzeti
Egészség

Csoportja, Magyar

Maltai szeretetszolgalat

Marcali Csoportja,

Lengyeltoti Egymaseért
Egyesiilet,
Lengyeltotiért Kék To
Egyesiilet,
Lengyeltotiért
Kozalapitvany

A Zene Mindenkié
Alapitvany, Lengyeltoti
BF Egyestilet,
Lengyeltéti Brass Band
Zenei Egyeslilet,
TELESZTERION
KULTURALIS
EGYESULET,

Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Lengyeltoti Ovodasok
Kincsesladikoja
Kézhasznu Alapitvany,
Terdleti Iskola
Kbzdsség-Teruleti
Autista Kézpont

Nyugdijasok
Lengyeltoti Egyesiilete

KETHELYERT Buzsakért-Somogyért
EGYESULET Alapitvény,
Arnyékban Buzsaki Boszorkanyos
Alapitvany,Hévirag Néptanc Egyesiilet,
Kozalapitvany, Hagyomanyérz6
Palmetta Néptanc Egylittes
Hagyomanyérz6
Egyesiilet
Kéthelyi Romak
Szervezete
"JATEK - VILAG"
Kdzalapitvany,
Faipari Szakmunkas
Mesterség Képzési
Alapitvany
Nyugdijasok Buzsaki
Egyesiilete,

Somogy-
vamos
"SOMOGYVAMOSERT"
FALUEPITOK-
SZEPITOK KOZELETI
EGYESULETE,

Oko-vélgy Alapitvany az
Alkalmazott
Fenntarthatésagért,
Vamosi Vidam Csapat
Egyesiilete,
Somogyvamosi
Okumenikus Enekkar
Egyesiilet

Somogyvamosi
Ciganyszovetség
Somogyvamosi Roma
Egyesiilet

Beléle néttem én
Kozalapitvany,
Somogyvart partolok
és Oregdiakok Kore
Egyesiilet

Somogyvar Mliemlékei
Védelmében
Kézalapitvany

Somogyvar Roma és
Hatranyos Helyzet(
Csaladokért Egyesillet,
Kisebbség
Somogyvarért
Egyesiilet

Szines Falevelek
Nyugdijas Egyeslet

Somogyvar Somogy- Somogy-
zsitfa samson

Somogysamsonért
Egyesiilet.

Somogysamsoni
Romakért Egyestilet

Somogysamsoni
Iskol&ért Alapitvany

Haromvirag Nyugdijas
Klub Egyesiiletnek
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Teriilet Marcali Lengyeltéti Kéthely Somogy- Somogyvar Somogy- Somogy-
vamos zsitfa samson

Karitasz,
Mozgaskorlatozottak
Somogy Megyei
Egyesiletének Marcali
Korzeti Csoportja

Fodor Diaksport Kéthelyi Buzsak Kozségi Somogyvar Kézségi

Egyesiilet, Lengyeltoti Sportegyesiilet Sportegyesiilet, Sportegyesiilet
Sport Sportjaért Kézalapitvany, Nimréd

Lengyeltéti Varosi Vadasztarsasag

Sportegyesiilet

A Védikus Kultaraért

Vallas Alapitvany

Polgarérok Lengyeltoti Kéthely Kozség Somogyvamosi Polgardr és Tiizoltd Somogyzsitfai Polgarér | Polgarér Egyesiilet.

Egyesiilete, Lengyeltéti Onkeéntes Tizolto Polgarér Egyestilet Egyesiilet Somogyvar | Egyesiiletnek
Kézbiztonsag Onkeéntes Tiizolto Egyestlete

Egyesiilet
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Osszességében latszik, hogy a térség teleplilései, és az ott mikodd kdzdsségek, civil szervezetek
meglehetésen sok és valtozatos kulturdlis és egyéb programot kinalnak. Ugyanakkor az is
észrevehet6, hogy bar a Balaton térsége komoly identitasképzé erd, illetve a térség telepllései sok
jellemzéjukben hasonlatosak, ez a kézds identitds, az abban potencialisan rejl6 szervezderd, a
k6zbsségi szemlélet még nem érvényesult a programok kialakitdsa és megszervezése kapcsan. A
projekt e tekintetben el6relépést kivan elérni.

3.3.3 A HELYI HUMAN KOZSZOLGALTATASOK

A palyazat hatétertletén miikédd szocialis szolgaltatasi rendszer strukturajat mutatja be a kévetkezé
tablazat:

is szolgaltatasi rendszer struktiraja a palyazé Onkormanyzatoknal

JseahBowog

Ellatas megnevezése

episzAbowos
uoswesAbowog

noyeAbus

111 étkeztetés szocialis konyhan v. egyéb kif6z6helyen X X X X X X X
113 hazi segitségnyujtas X X X X X

115 csaladsegités X X X X X

118 jelzérendszeres hazi segitségnytujtas X X

117 tanyagondnoki szolgaltatas X X X X
121 nappali ellatas idéskoruak részére X X X X X X

212 gyermekjoléti szolgalat X X X

221 bolcséde, napos X X

231 helyettes sziil6i halozat

234 6nallé helyettes sziilé X

242 gyermekotthon X
243 lakasotthon
62. tabla | A kistérség egyes telepiilésein miikodé szocialis ellatasformak Forras: www.teir.hu

A palyazat hatoterlletén az egészséglgyi alapellatasban 12 hazi-, vagy gyermek haziorvos
tevékenykedik, véd6énd minden telepilésen megtalalhato.

A konzorciumi tagok kdzoktatasi kapacitasait mutatja a kdvetkez6 tablazat:

feladat- feladat- feladat- | tanulok

Teriilet beirt ellatasi beirt ellatasi beirt ellatasi szama a

gyermekek | helyek gyermekek | helyek gyermekek | helyek nappali

szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama oktatasban
Marcali 1 52 4 314 3 968 3 254
Lengyeltoti 1 34 1 102 1 229 0 0
Kéthely 0 0 1 67 1 175 0 0
Buzsak 0 0 1 38 1 150 0 0
Somogyvar 0 0 1 58 2 259 0 0
Somogyvamos 0 0 2 34 2 41 0 0
Somogyzsitfa 0 0 0 0 0 0 1 147
Somogysamson 0 0 1 40 1 88 0 0

63. tabla | A kistérség egyes telepiilésein miikodo6 szocialis ellatasformak Forras: www.teir.hu
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https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=icsszm&rq_proc=cimlista2&xev=2008&xkod=111&xfenntartokod=9999&xtertip=T&xterkod=1463&xka=&xag=&xtsz=&xintnev=&xordfield=9+xxordxx%2C4%2C5%2C1&xordasc=asc
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=icsszm&rq_proc=cimlista2&xev=2008&xkod=113&xfenntartokod=9999&xtertip=T&xterkod=1463&xka=&xag=&xtsz=&xintnev=&xordfield=9+xxordxx%2C4%2C5%2C1&xordasc=asc
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=icsszm&rq_proc=cimlista2&xev=2008&xkod=115&xfenntartokod=9999&xtertip=T&xterkod=1463&xka=&xag=&xtsz=&xintnev=&xordfield=9+xxordxx%2C4%2C5%2C1&xordasc=asc
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=icsszm&rq_proc=cimlista2&xev=2008&xkod=118&xfenntartokod=9999&xtertip=T&xterkod=1463&xka=&xag=&xtsz=&xintnev=&xordfield=9+xxordxx%2C4%2C5%2C1&xordasc=asc
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=icsszm&rq_proc=cimlista2&xev=2008&xkod=121&xfenntartokod=9999&xtertip=T&xterkod=1463&xka=&xag=&xtsz=&xintnev=&xordfield=9+xxordxx%2C4%2C5%2C1&xordasc=asc
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=icsszm&rq_proc=cimlista2&xev=2008&xkod=212&xfenntartokod=9999&xtertip=T&xterkod=1463&xka=&xag=&xtsz=&xintnev=&xordfield=9+xxordxx%2C4%2C5%2C1&xordasc=asc
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=icsszm&rq_proc=cimlista2&xev=2008&xkod=221&xfenntartokod=9999&xtertip=T&xterkod=1463&xka=&xag=&xtsz=&xintnev=&xordfield=9+xxordxx%2C4%2C5%2C1&xordasc=asc
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=icsszm&rq_proc=cimlista2&xev=2008&xkod=242&xfenntartokod=9999&xtertip=T&xterkod=1463&xka=&xag=&xtsz=&xintnev=&xordfield=9+xxordxx%2C4%2C5%2C1&xordasc=asc
http://www.teir.hu/
http://www.teir.hu/

3.4.TERSEGI ES KOZOSSEGI EGESZSEGTERV

2015-ben a projekt térségében, Marcali és Fonydd jarasban késziilt egy egészségmagatartast feltaro
tanulmany. A tanulmany adatai alapjan elmondhatd, Fonyod kistérségben (amely lakossaganak
létszama és Osszetétele nagyon hasonlit a jelen palyazatban résztvevékre) 2013-ban a haldlozasi
adatok alapjan lathato, hogy a férfiak kdrében 29 halal a 45-75 korosztalyban elker(lhetd lett volna, a
nék kdrében ez a szam 16. A dohanyzas miatti elhaldlozas a nék kérében hozzavetélegesen 11 6, a
férfiak esetében hozzavetélegesen 26 6 volt.
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Rosszindulatu daganatok
Mentalis és viselkedészavarok
Keringési rendszer betegségei
Ischaemias szivbetegség
Cerebrovascularis betegségek
A légzérendszer betegségei
Idiilt als6 léguti betegségek
Az emésztérendszer betegségei
Krénikus majbetegségek és cirrézis
A morbiditas és mortalitas kiildé
okai
Balesetek
Kozlekedési balesetek
Esések
Szandékos onartalom
Elkeriilhet6é halalozasok
Dohanyzasnak tulajdonithato

64. tabla | Fonyddi kistérség halalozasi mutatéi (2013) www.oefi.hu
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Egy népességben a ,dohanyzasnak tulajdonithaté valamely adott halaloku tébblethalalozas” definicio
szerinti jelentése, hogy ennyivel kevesebben haltak volna meg az adott halalokban szenveddk kozil,
ha a haldlozasi ratdjuk megegyezne a nemdohanyzokéval. A dohanyzasnak tulajdonithato
tobblethaldlozas egyébként orszagosan 17% (KSH, 2012).

A halalokok aranya a férfiak korében (2013)
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47. abra | A halalokok aranya a férfiak kérében a Fonyédi és Marcali Jarasban,
Forras: www.oefi.hu (2014)
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A teljes lakossagon belll a daganatos halalokok aranya 25,85%, Somogy megyében 24,6%. A
Fonyadi jarasban ez az arany mindéssze 15% a férfiak és 16% a nék korében, ezzel szemben a sziv
és érrendszeri megbetegedések aranya 63% az orszagos 50%-al szemben.
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65. tabla | Fonyddi kistérség halalozasi mutatéi (2013) www.oefi.hu
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A haldlokok aranya a nok korében (2013)
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48. abra | A halalokok aranya a ndok kérében a Fonyodi és Marcali jarasban,
Forras: www.oefi.hu (2014)

A kovetkez6kben az egyes halalokok orszagos atlaghoz mért SHH mutatdjat vizsgaljuk meg. A
Standardizalt Halalozasi Hanyados (SHH) mutatoszam egy adott lakossagcsoportra vonatkozéan
hasonlitja 6ssze a halalozasok tényleges szamat a vart halalozassal. Az adott lakossagcsoportban
vart (elvart) halalozast az Osszehasonlitds alapjaul valasztott népesség haldlozasi adat
felhasznalasaval szamoljak az egyes megyék vart halalozasat, ha kistérségi mutatoét néziink (mint
esetlinkben), akkor értelemszerlen a kistérségi adatok kerllnek 0sszevetésre az orszagos adatokkal.
Ha ennek a mutatonak (SHH) az adott lakossagcsoportban nagyobb az értéke, mint 1, akkor oft a
térségben magasabb a haland6sag, rosszabb a helyzet, mint az alapul valasztott népességben
(esetlinkben az egész orszag atlagaban).
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Halalok: Rosszindulatu daganatok
Feérfiak - Teljes halalozas (0-X év)

SHH

0.63-0.86
0.86-0.95
0.95-1.02
1.02-1.08
1.08-1.13
1.13-1.19
1.19-1.25
1.25-1.33
1.33-1.42
1.42-1.61

Halalok: Rosszindulatu daganatok
Nok - Teljes halalozas (0-X év)

SHH

0.51-0.8
0.8-0.86
0.86-0.92
0.92-0.98
0.98-1.04
1.04-11
1.1-1.18
1.18-1.29
1.29-1.44
1.44-1.62

IEEEEEEEEO

49. dbra | Rosszindulati daganatok miatti halalozas kistérségi szinten 2013
Forras: www.oefi.hu

A jarasi simitott adatok alatamasztjak az el6z6 megallapitasokat: a Fonyddi jarasban orszagos
Osszehasonlitasban alacsony a daganatos betegségekben elhalalozott lakosok aranya. Ezzel
szemben a sziv- és érrendszeri megbetegedésekben elhunytak aranya eléri a kétharmadot. A
tarsadalom egészségi allapota szamos tényez6tél fligg az egyéni genetikai adottsagok és az
egészségugyi ellatérendszer mindségén tul. Az egyén egészségi allapota nagymeértékben fligg
egészségmagatartasatol, a karos vagy hasznos életmddbeli szokasok szamos kialakulasahoz vagy
megelézéséhez is hozzajarulnak. Az egészségmagatartas specifikumai (6sszefoglalas): a fonyodi és
marcali jarasban végzett egészségmagatartasra vonatkozéd felmérés adatai alapjan kapott
eredményeket mutatja a kdvetkez6 tablazat:
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NGk

. Nek
Vizsgalt életmod tényezok
Rendszeres dohanyzok 32,1% 10,2% 20,0% 13,7%
< 10 szal/nap 17,9% 20,4% 5,7% 8,1%
Alkoholfogyasztas 17,90% 22,50% 0,00% 2,40%
Testmozgas 50,00% 61,30% 34,20% 68,80%
Tulsulyos/elhizott 39,30% 77,10% 29,30% 49,90%
Friss z6ldség/gyumdlcs 4,0% 11,9% 12,9% 7,3%

Egészségfelmérés Fonyéd, Marcali 2015
66. tabla | Egészségmagatartas, (Fonyodi és Marcali Jaras, 2015)

Az adatokbdl lathatd, hogy rendszeresen dohanyzok, az alkoholfogyasztok és a ritkan sportoldk
aranya is magas a kistérségben, de, hogy ezek az adatok mennyivel térnek el az az orszagos atlagtal,
azt a kdvetkezd tablazatban mutatjuk be. A kdvetkez6 tablazat mutatja a két jarasban mért értékek
eltérését az OLEF 2009-ben mért orszagos adataitdl.

Az egészségmagatartas kistérségi eltérései az orszagos jellemzéktél
e
. |18-34éves [35-64¢éves |18-34éves |35-64éves

Cigarettazok

Alkoholfogyasztok

Rendszeresen sportolok

Tulsulyosak/elhizottak

Nem fogyaszt naponta friss zéldséget, gyimolcsot
Egészségfelmérés Fonyod, Marcali 2015
67.tabla | Egészségmagatartas, (Fonyodi és Marcali Jaras, 2015)

A cigarettazok szama kisebb a két kistérségben, mint az orszagos atlag, de a fiatal férfiak kérében a
cigarettdzok aranya 7%-al magasabb, mint az orszagos atlag. Az alkoholfogyasztas minden lakossagi
szegmensben magas, de a férfiak kdrében, azon bellil is a 36-64 éves korosztalyban kiugréan magas
értéket mértiink. A rendszeresen sportolok szama ezzel szemben nagyon alacsony, talan a legkisebb
eltérés az orszagos atlagtdl a fiatal nék kérében van. A tulsulyosok aranya az id6sebb férfiak és a
fiatalabb nék koérében kedvezbbb, mint az orszagos atlag, de 6sszességében még igy is igen magas.
A friss zoldséget és gyimolcsét nem rendszeresen fogyasztok aranya igen magas, de koézulik is
kiugréan magas a fiatal férfiak kérében ez az arany.

El6zmények - amit fejleszteni sziikséges — bemutatasra kertltek az el6z6 tablazatokban. A konkrét
beavatkozasok az elézmények, a helyzetelemzés alapjan bemutatott elsédleges célkitlizések
megvaldsitasara iranyulnak, az elézetesen bemutatott beavatkozasi célterlleteken. A konkrét
beavatkozasok megtervezésekor cél volt, hogy a sajat kompetenciaba tart6zé problémak megoldasat
célzo programokrol legyen sz, a tervezésre, megvaldsitasra és értékelésre olyan ciklikus gyakorlat
alakuljon ki, amely a koz6sség tagjainak a folyamatba valé bevonasat, a beleszolas és az aktiv
kézrem(ikbdés lehetéségét biztositja, erdsiti az egyének, kozosségek Onbizalmat, egyuttal
felel6sségérzetét is, csOkkenti az egészség egyenlbétlenségeket, kikliszoboli a méltanytalan
kilénbségeket.

A konkrét beavatkozasokat, illetve a kapcsolodasukat a célkitizésekhez a kévetkezd tablazat foglalja
Ossze:

- A kozosség - Az egészséges életmod - Egészsédfejleszté
egészségkulturajanak valasztasanak és az s-egészségre
fejlesztése, az egészséget egeészséges életkorulmények nevelé-,
tamogato viselkedés kialakitasanak tamogatasa szemléletformald-
elterjesztése - Az egészséges életmodhoz és életmod-

- Az egészséges szilkséges ismeretek, programok
életkorulmények készségek és motivacio megvaldsitasa
kialakitasanak el6segitése fejlesztése
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- Az egészségveszteségek
csokkentése

- A korai halalozas
csOkkentése

- Ajelenleg az életmdd. és
szlrési programokkal el
nem ért lakossagi
szegmensek elérése

A legnagyobb
egészsegveszteséget okozd
betegségek megelézése,
sulyossaguk, szovédmeényeik
csokkentése
(monitorozas/diagnosztika/reha-
bilitacio)

A k6zOsség bevonasa az
intézkedési terv végrehajtasaba

50. abra | Célkitlizések-beavatkozasi teriiletek-beavatkozasok

Célzott
sz(iréprogramok
megvaldsitasa

Sziir6- és
életmoédprogramok
térségi
kommunikacidja

A beavatkozasok a meglévd jarasi intézmeényi halézat és szakmai human hattér figyelembevételével, a
helyi, telepllési human er6forrasra épitve a helyi kozosségek és helyi tervezesi képessegek
segitségével késziiltek. Osszességében az EFIl képes lenne ezeket a programokat a kdvetkezd 3

évben is sikeresen megvaldsitani.

A bemutatott problémak javitasa érdekében a kovetkez6 beavatkozasi célterlileteken valdsit meg a
jelen projekt (EFOP 1.5.3) beavatkozasokat:

- Az egészséges életmdd valasztasanak és az egészséges életkoriimények kialakitasanak

tamogatasa

- Az egészséges életmddhoz sziikséges ismeretek, készségek és motivacio fejlesztése

- A legnagyobb egészségveszteséget
szoévédmeényeik csokkentése (monitorozas/diagnosztika/rehabilitacio)

- A kozOsség bevonasa az intézkedési terv végrehajtasaba

okozd betegségek megelézése, sulyossaguk,
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4 PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1 APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

A kovetkezb alfejezetekben a konzorcium vezetdje és a konzorciumi partnerek kertilnek bemutatasra.

4.1.1 A PROJEKTGAZDA BEMUTATASA

Marcali torténete az 1274-es elsd irasos emlités 6ta béséges tarhaza annak a kitartasnak, a telepiléshez
valé ragaszkodasnak, amely az eltelt 730 év nehézségei kozott is megtartotta, mindig Ujjaépitette a
telepulést. A ma jo infrastrukturaval, kitiind foldrajzi helyzettel rendelkezé kisvaros kozel 12 ezer ember
otthona; a Balaton Udul6korzetének, a koézel 40 ezer lelket szamlalo kisrégid kozségeinek legfébb
gazdasagi, egészséglgyi és kulturalis szervezd kdzpontja.

4.1.1.1 A FOBB SZERVEZETI ADATOK

Marcali Varos Onkormanyzatanak alapadatai

Név: Marcali Onkormanyzat
Székhely: 8700 Marcali, Rakoczi utca 11.
A palyazo6 gazdalkodasi formakodja (KSH kod): 312

Torzskdnyvi azonositasi szama 396826

Hivatalos képviseléjének/képviseldinek (vezetdje, Dr. Sut6 Laszld
alairoja) adatai

Beosztas: polgarmester
Telefon:
e-mail: polgarmester@marcali.hu

68. tablazat | Marcali Varos Onkormanyzatanak alapadatai

A telepiilés fébb adatai

Teleplilés neve: Marcali
Telepuilés lakossagszama: 11.352 6

Telepiilésen talalhat6 és a projektbe konzorciumi partnerként be nem vont szocialis
alapszolgaltatasokat nyujté szervezetek felsorolasa:

- Marcali Kulturalis Kdzpont: 11 6
- Berzsenyi Daniel Varosi Konyvtar: 9 f6
- Marcali Muzeum: 7 f6

A projektben célcsoportként érintett lakossagi csoportok:

Az dnkormanyzat munkatarsainak létszama (kilsd és belsd) 322 6
Telepuilésen talalhaté évodak szama: 4 db
Ovodak gyermekszama: 408 f6
Ovodak pedagbgusszama: 38 f6
Teleptilésen talalhaté altalanos iskolak szama: 4 db
Tanulok létszama: 1026 f6
Teleptilésen talalhatd kdzépiskolak szama: 2db
Tanulok létszama: 446 6

69. tablazat | Marcali alapadatai
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4.1.1.2

SZERVEZETI FELEPITES

A palyazatban az Onkormanyzat vesz részt, de munkajat az Onkormanyzati Hivatal tamogatia. Az
Onkormanyzati Hivatal szervezete a kdvetkez6képpen tagolodik:

1.) A Hivatal bels§ szervezeti tagozddasa:

A projekt

Jegyz6 116
Kézmvelddési, idegenforgalmi és turisztikai referens 16
Személyugyi és sport referens 16
Varosfejlesztési és palyazati referens 16
Kisvallalkozasi, fejlesztési és pénzlgyi palyazati referens 16
Jogi és kdzbeszerzési referens 16
Bels6 ellendrzési csoport (Tarsulasi feladatok ellatasara) 316
Igazgatasi és Kistérségi iroda 1116
Szervezési iroda 28 6
Rendészeti csoport 16 f6
Miszaki és Varoslizemeltetési iroda 8 f6
Pénzligyi iroda 22 f6
Varosi féépitész (nem koztisztviselbi jogviszonyban) 16
A Hivatal 6sszesen: 79 f6

Ebbdl kdztisztviseld: 55 6
Nem koztisztviseld: 24 f6

lebonyolitdsaba harom kulcsszerepld veszt részt, az alpolgarmester vezetésével, a

varosfejlesztési és palyazati referens, a kisvallalkozasi, fejlesztési és pénzlgyi palyazati referens és a jogi-
és kdzbeszerzési referens. Az egyes kulcsszerepl6k feladatait a kovetkezd felsorolas tartalmazza:

Varosfejlesztési és palyazati referens feladatai

folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazatok kiirasat, kiemelten az agazati és regionalis
operativ programokat,

a fejlesztéseket illetéen végzi a koltségvetéshez sziikséges tervezést, elékészitést,

elkésziti a palyazatokkal kapcsolatos testlleti el6terjesztéseket, tajékoztatokat, gondoskodik a
palyazatok osszeallitasardl, benyujtasardl,

rendszeresen kapcsolatot tart a hazai és Eurdpai Unids kiirasu palyazatok kdézremikodd
szervezeteivel és az iranyitdé hatésaggal,

feligyeli a projektek megvaldsitasat, kapcsolatot tart a projektek kivitelezéivel, muszaki
ellenérével, lebonyolitojaval,

gondoskodik a tAmogatéasi szerz6dések megkotésérdl,

elvégzi a pénzugyi, miszaki elszamolasokat,

felligyeli a palyazatok miszaki ellenérzését,

részt vesz a miiszaki atadasok el6készitésében,

részt vesz a palyazatok utéellenérzésében, ahhoz informaciot szolgaltat,

gondoskodik a palyazatok naprakész nyilvantartasardl, meg6rzésérdl, elkuldnitetten térténd
kezelésérdl,

részt vesz a varosfejlesztési koncepcio kialakitasaban,

kézremlkddik a kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

Kisvallalkozasi, fejlesztési és pénzigyi palyazati referens feladatai:

folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazatok kiirasat, kiemelten az agazati és regionalis
operativ programok kiirasait,

figyelemmel kiséri a kisvallalkozasok szamara Kkiirt palyazatokat, arrdl folyamatos tajékoztatast
ad,

segitséget nyuljt a gazdasagi tarsasagok, civil szervezetek, egyéni vallalkozok és Sstermelék
részére Kiirt palyazatok elkészitésében, megvaldsitasaban, és a monitoring tevékenységben,
fejlesztéseket illetéen részt vesz a koltségvetések tervezésében és elkészitésében,

elkésziti a palyazatokkal kapcsolatos testlleti eléterjesztéseket és tajékoztatokat, gondoskodik
a palyazatok Osszeallitasatol és benyujtasarol,
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- rendszeresen kapcsolatot tart a hazai és Eurdpai Unids kiirasu palyazatok kdzremikddo
szervezeteivel és az iranyité hatdésaggal,

- felligyeli a projektek megvaldsitasat, kapcsolatot tart a projektek kivitelezdivel, miszaki
ellendrével, lebonyolitéjaval,

- gondoskodik nyertes palyazatok esetén a tamogatasi szerzé6dés megkotéseérd,

- elvégzi a pénzlgyi elszamolasokat,

- részt vesz a palyazatok utdlagos ellendrzésében, ahhoz informaciot szolgaltat,

- gondoskodik a palyazatok naprakész nyilvantartasardl, meg6rzésérél és elkuldnitetten torténd
kezeléseérdl,

- palyazatok zaré elszamolasat kovetben részt vesz a tamogatasi szerz6désekben el8irt
monitoring adatszolgaltatasban,

- gondoskodik a kbzérdekii adatok kozzétételérdl.

Jogi és kdzbeszerzési referens feladatai

- tamogatast nyuljt jogi ismereteket, tajékozottsagot igényld feladatok ellatasaban a jegyzének,
vezetbknek,

- gondoskodik jogi dokumentumok, okiratok (pl. szerzddések, hatarozatok, idézések,
értesitések, nyilatkozatok, peranyagok, stb.) el6készitésérél, feldolgozasarodl, ellenbrzésérél
szakmai, alaki szempontbol,

- ajogi lgyek intézéséhez adat- és informaciogydjtést, -tarolast, -feldolgozast végez,

- kapcsolatot tart a hatésagokkal, egyéb szervekkel a jogi eljarasnak megfelel6 munkavégzés
érdekében (pl. iratok, dokumentumok benyujtasa birésagra, cégbirésagra, foldhivatalhoz, stb.)

- szervezi megbeszélések, értekezletek, Ulések, targyalasok tartasat, koveti azok id6pontjait,
elékeésziti munkaanyagait,

- személyes és irasbeli kapcsolatot tart Ugyfelekkel, partnerekkel, szervezeten beliili
személyekkel,

- koveti a jogszabalyvaltozasokat,

- ajogiugyek allasardl rendszeresen beszamol a jegyzének,

- alkalmazza a kodzbeszerzési torvényt és a kapcsol6dd jogszabalyokat, tovabba figyelemmel
kiséri a Kbzbeszerzési Tanacsa altal kiadott dokumentumokat (pl. ajanlasok), nyomon kéveti
ezen jogszabalyok valtozasait, ismeri az Eurdpai Kozdsségek kdzbeszerzéseket szabalyozé
joganyagat,

- végzi az 6nkormanyzatra és valamennyi 6nkormanyzati (k6znevelési, szocialis, egészségulgyi,
kézmdivel6dési, ifjusagi és sportcélu) intézményre vonatkozéan az ©&nkormanyzat
rendelkezései szerint a kozbeszerzési feladatokat a hatékony kdzbeszerzés megvaldsitasanak
biztositasa, a legnagyobb mértékl megtakaritas elérése érdekeben,

- végzi a kdozbeszerzési eljarasok teljes korli lefolytatasat az elékészitéstdl a szerz8déskotésig
(felhivasok, hirdetmények, dokumentaciok Osszedllitasa; az eljarashoz kapcsolédé iratok
elkészitése; a birald bizottsag tagjaként az ajanlatok birdlataban torténé részvétel, az
eljarashoz kapcsolodé események megszervezése, levezetése),

- feladata az adatbazisok és kapcsolédé iratok naprakész karbantartdsa, szerzédések
el6készitésének tamogatasa,

- elldtia a kozbeszerzés eredményeként megkotott szerzddés teljesitésével kapcsolatos
kdzbeszerzési feladatokat,

- kapcsolatot tart az ajanlatkérékkel és az ajanlattevikkel, valamint a felligyeleti szervvel, a
Kdzbeszerzési Dontébizottsaggal, Kézbeszerzési Hatésaggal,

- koézremikodik a jogorvoslati eljarasokban, a szikséges dokumentumok, indoklas
Osszedllitasaban, szikség szerint részt vesz az eljarasban,

- véleményezi a kdzbeszerzési targyu jogszabalyok, illetve egyéb szabalyozasok tervezetét,

- elkésziti az Onkormanyzat és a Hivatal Kézbeszerzési Szabalyzatat,

- elkészitiaz (")nkorményzatok, a Hivatal és a Tarsulas Eves Kozbeszerzési Tervét,

- gondoskodik a kdzérdek( adatok kozzétételerél.
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4.1.1.3 A TELEPULESEN ERINTETT TOVABBI NEM KONZORCIUMI TAG
SZERVEZETEK

Altalanos iskola - a diakok a célcsoportba tartoznak

Somogy megyében 245 telepulés talalhatéd. Ebbdl 98 telepilésen altalanos iskolai oktato-nevelémunkat
ellaté feladatelldtasi hely van. Jellemzbéen a varosokban egynél tobb intézmény mikddik ezzel a
kotelezettséggel. Somogy megyei pedagdgiai szakszolgdlati intézményekben alkalmazott szakvizsgazott
pedagégusok szama 145, ebbdl 62 a szakvizsgazott pedagdégus. A projektben konzorciumvezetd
Marcaliban 3 feladatellatasi helyen miikédik altalanos iskola a KLIK fenntartasaban. Ezek:

= Marcali Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoku Mivészeti Iskola,

= Mikszath Kalman Utcai Iskoldja,

= Somogy Megyei Duraczky Jozsef Ovoda, Altalanos Iskola, EGYMI és Kollégium Hétszinvirag
Tagintézménye.

Marcaliban 2001 és 2014 kozdtt az altalanos iskolai tanulék szama jelent6sen, megkodzelitéleg 25%-kal
csOkkent. A Marcaliban mikédé altalanos iskolai feladatellatasi helyeken 2015-ben 6sszesen 974 tanulét
oktattak. Kézllik 6sszesen 29 f6 volt sajatos nevelési igényl gyermek. A projekt Il. szakmai moduljanak
célcsoportja ez a kdzel 1000 tanulo.

Kozépfoku iskolai nevelés-oktatas - a diakok a célcsoportba tartoznak

Somogy megyében kdzépfoku iskola (specialis szakiskolai, szakiskolai, szakkdzépiskolai és gimnaziumi) 17
telepuilés, 35 intézményében, 81 feladatellatasi helyen, 6sszesen 17783 f6s tanuloi Iétszammal mikodik. A
kozépiskolai nevelés-oktatas feladatanak legnagyobb részét a 24 allami fenntartasu intézmény 61
feladatellatasi hellyel biztositja 15725 f6 tanulé szamara. 7 magan fenntartasu intézmény 16 feladatellatasi
helyen 1500 tanuld részére és 4 egyhazi fenntartasu intézmény 4 feladatellatasi helyen 558 6 tanuld
részére biztosit kozépfoku iskolaztatast. Marcaliban a Kozépfoku oktatas két feladatellatas helyen miikodik
a KLIK fenntartasaban. Ezek:

= Marcali Berzsenyi Daniel Gimnazium,
=  Szakkdzépiskola és Kollégium és a Marcali Szakképz6 Iskola.

Marcaliban a nappali tagozatos kézépiskolai tanuldk szama 2009-6l jelentésen cstkkent, mintegy 446-f6re,
a projekt Il. szakmai moduljanak célcsoportja ez a kdzel 450 tanulo.
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412 A MEGVALOSITASBAN RESZT VEVO KONZORCIUMI PARTNEREK
BEMUTATASA

Az alfejezetben a kilenc konzorciumi partner bemutatasara kerul sor.

4.1.2.1 MARCALI SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO
KOZPONT (SZESZK)

A Marcali Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatdé Kozpont (8700 Marcali, Dézsa Gyoérgy u. 9.) a Marcali
Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott, személyes gondoskodast nyujté felnétt- és gyermekvédelmi,
valamint egyes egészséglgyi alapfeladatokat ellaté integralt szocidlis és egészséglgyi intézmény
(Szt.85/B. §., illetve 85/C. §. (1) bek. d) pontja szerint- tobb ellatasi tipus egy intézményi keretein belll
torténé megszervezése). Jogallasat tekintve onalldan gazdalkodd, egyszemélyi vezetd altal iranyitott
szervezet. Az intézmény megalakulasat kdvetéen (1990. januar 1.), szamos valtozason esett at. Fontosabb
lépések kozill megemlitendd a Marcali Varos Onkormanyzat 196/1991. (XII. 18.) sz. képviseldtestileti
hatarozat, a Terlleti Gondozasi Kdzpont és a Csaladgondozasi Kdzpont 6sszevonasardl, és a 146/1995.
(XI. 30.) sz. hatarozat a Bolcs6de intézménylinkhéz csatolasarol (1996. januar 1.). Feladataink 1997.
november 1-t6l a gyermekjoléti szolgalat, 1998. januar 1-t6l a védéndi szolgalat, 1999. januar 1-t6l a hétkozi
és hétvégi orvosi ligyelet szakfeladatainak ellatasaval egésziltek ki.

A rendelkezésre allo infrastruktuira:

Kdzponti Iroda (Marcali, Dézsa Gy. u. 9.) - Az éplilet részben akadalymentesitett.

Bolcséde (Marcali, Katona J. u. 3.) - Az éplilet felljitott, teljesen akadalymentesitett. Az udvari

jatékok, az életkori sziikségletekhez igazodnak, EU elSirasoknak nem teljes korlien felelnek meg.

- Idések Klubja Il. (Marcali, Szigetvari u. 1.) Az épllet felujitott, teljesen akadalymentesitett. Az
épulet butorzata, berendezései, felszerelési targyai az ellatottak életkori sajatossagainak
megfelelnek.

- Idések Otthona és Gondozéhaza, Idések Klubja | (Marcali, Noszlopy u. 1.) - Az épllet
.-akadalymentesitett”.

- Kézponti Orvosi Ugyelet (Marcali, Széchenyi u. 17.) - Kézponti Orvosi Ugyelet. Az éplilet, és a

gép-, miszer ellatottsag a jogszabalyban megfogalmazott minimumfeltételeknek megfelel. A

terlileti munkahoz a tarsult telepiilések 6nkormanyzatai az adott feladat elvégzését segitendd,

elkilonitett Ugyfélfogadasra alkalmas fogaddszobat, varéhelyiséget az dnkormanyzat éplletében
biztositanak. Telefon, fax, fénymasolasi lehetéség, valamint zarhatd iratszekrény valamennyi
helyen biztositott.

Az intézmény ellatasi terlletén, a projekt megvaldsitasa szempontjabdl relevans szolgaltatasok, és az altala
ellatott telepulések az alabbiak:

- Gyermekjoléti szolgaltatas: 15 telepllésen (Marcali és csatolt telepulésrészei - Bize, Boronka,
Horvatkut, Gyotapuszta -, Balatonujlak, Keleviz, Nagyszakacsi, Savoly, Fényed, Szegerdé,
Szb6kedencs, Pusztakovacsi, Libickozma, Taska, Somogyfajsz, Somogysamson, Somogyzsitfa,
Csakany)

- Csaladsegit6 szolgaltatas: 3 telepulésen (Marcali, Keleviz, Nagyszakacsi)

- Hazi segitségnyujtas 67 férdhellyel: 3 telepulésen (Marcali, Keleviz, Nagyszakacsi)

- Etkeztetés 208 f&: Marcali varosban

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas 190 készulékkel: Marcali Kistérség 38 telepllésén 6.
Tamogato szolgaltatas 3 300 feladatmutato: Marcali Kistérség 38 telepllésén

- Kozdsségi pszichiatriai ellatas 40 feladatmutatd: Marcali Kistérség 38 telepulésén

- |d6sek nappali ellatasa 50 féréhely: Marcali, Keleviz, Nagyszakacsi telepuléseken

- ld6sek Otthona 19 féréhely: Marcali 10. Id6sek Gondozéhaza 3 féréhely: Marcali

A Szolgaltaté Kozpont altal szervezett szolgaltatasokat mutatja be a kovetkez6 abra:
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4.1.2.2 KETHELY KOZSEG ONKORMANYZATA

Kéthely a Bels6-Somogyban 1évé Marcali-hat keleti szélén fekszik. Eszakon Balatondjlak, Délen Marcali,
Keleten Somogyszentpal, Nyugaton Somogysamson és Hollad telepllések hataroljak. Kéthely Kézség a
Balatontdl déli iranyba, téle csupan 6 km tavolsagra fekszik, kellemes kornyezetben, sikvidéki folyovizzel
keletr6l és sz8lédmivelésre alkalmas dombsaggal nyugatrél 6vezve. Megkozelithetésége kivaldnak
mondhato, hisz az M7-es autopalyaval a teleplilést atszel§ 68-as ut révén kdzvetlenil elérhetd, mind a déli
hatarrészekrdl és a févaros iranyabdl egyarant. Belterlletének nagysaga 255 ha, kilterllete 4650 ha-t
foglal magaba, mely tébbnyire nagyuzemi mezdgazdasagi mlvelés és sz8l6termesztés alatt all. A telepllés
infrastrukturalis ellatottsaga jo, a mellékutcak aszfalt burkolattal ellatottak, ivéviz, szennyviz mindegyikben,
s6t az aramszolgaltatas a kéthelyi hegyben is megoldott.

A telepiilés fobb adatai
Telepulés neve: Kéthely
Telepulés lakossagszama: 2.263 f6

Telepiilésen talalhato és a projektbe konzorciumi partnerként be nem vont szocialis
alapszolgaltatasokat nyujto szervezetek felsorolasa:

- Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (feladata a szocidlis alapszolgaltatas szakmai és gazdasagi
ellatasanak, hatékonyabba tétele. A Kéthelyi Szocidlis Szolgaltaté Koézpont személyes
gondoskodast nyujtd integralt szocialis intézmény. Az Intézmény onalld jogi személy,
onalléan mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv, melynek pénziligyi-gazdasagi feladatait
— munkamegosztasi megallapodés alapjan — a Kéthelyi Kézés Onkormanyzati Hivatal latja
el),

- Miuvel6édési Haz

- Konyvtar

- Egészségugyi alapellatas (haziorvos, védéndi szakszolgalat, fogaszat)

A projektben célcsoportként érintett lakossagi csoportok:

Az dnkormanyzat munkatarsainak létszama 8 f6
Telepulésen talalhaté évodak szama: 1db
Ovodak gyermekszama: 90 f6
Ovodak pedagbgusszama: 8 f6
Telepulésen talalhaté altalanos iskolak szama: 1db
Tanuldk létszama: 165 f6
Telepulésen talalhatd kdzépiskolak szama: 0db
Tanulok létszama: 0f6

70. tablazat | Kéthely alapadatai
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4.1.2.3 LENGYELTOTI VAROS ONKORMANYZATA

Fonyddtdl 11 km-re délkeletre fekszik, a Somogyvar felé vivd orszaguton. A Balaton déli partjatél az 8si
varmegyekozpontba, Somogyvarra, majd azon tul, a Délvidékre vezetd hadi ut mentén, kisebb magaslaton
keletkezett teleplilés. Az igen kedvezd természeti adottsagokkal rendelkezé telepulés latnivaléi a 12.
szazadi romai katolikus templom egyedulalld festett, faragott faszobrokkal és a volt Zichy-kastély szép
parkkal. A kézel 3000 fés falu gondozott, rendezettek, parkositottak a kdzterek, az otthonok tdbbségét
foldgazzal fitik.

A telepiilés fobb adatai

Telepulés neve: Lengyeltéti
Telepulés lakossagszama: 3.003 f6

Telepiilésen talalhaté és a projektbe konzorciumi partnerként be nem vont szocialis
alapszolgaltatasokat nyujté szervezetek felsorolasa:

- Lengyeltoti Alapszolgaltatasi Kézpont

- Lengyeltéti Mivel6dési Haz

- Pedagdgiai Szakszolgalat

A projektben célcsoportként érintett lakossagi csoportok:

Az dnkormanyzat munkatarsainak létszama 1116
Telepllésen talalhatd 6vodak szama (Kincsem évoda): 1db
Ovodak gyermekszama: 107 6
Ovodak pedagbgusszama: 6 6
Telepulésen talalhaté altalanos iskolak szama (Fodor

Andras Altalanos Iskola):: 1db
Tanuldk létszama: 215 f6
Specialis, bentlakasos intézetben €16 diakok szama: 0f6
Telepulésen talalhatd kdzépiskolak szama: 0db
Tanuldk létszama: 0fé

71. tablazat | Lengyeltéti alapadatai
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4.1.2.4 LENGYELTOTI VAROSI MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR

Altalanos alapelv, hogy a kézmiivel6dési jog kozérdek, a kdzmiivelddési tevékenység tamogatasa kdzcél. A

muvel6dési haz és konyvtar feladata a varos kulturdlis életének szervezése, lebonyolitasa.

AZ INTEZMENY ALAPADATAI

e . Lengyeltéti Varosi Mivel6dési Haz és
Az intézmény neve:

Koényvtar
Székhelyének cime: 8693 Lengyeltdti, Rakoczi u.22.
Telefon: 85/331-500; 85/330-852; 06-30-269-
5654
Fax: 85/530-034
Mobil: 06/30-269-5654; 06-30-845-2728
e-mail: postmaster@totikonyv.t-online.hu
Addszama: 16800706-1-14
Telephelyei: Varosi Sportcsarnok
Lengyeltéti, Csokonai u.15.
Kdzdsségi Haz (volt Mozi) 8693 Lengyeltdti, Zrinyi u.1.

Lengyeltdti Varos Onkormanyzata,

Az intézmény fenntartoja: 8693 Lengyeltoti, Zrinyi u.2.

Az intézmény hivatalos képviseldje (vezetdje, alairdja)

Név:

Beosztas: Igazgato

Telefon: 85/331-500

E-mail: postmaster@totikonyv.t-online.hu

72. tablazat | Az intézmény alapadatai

Az intézmény alaptevékenységi kore:

- Az iskolarendszeren kivil Ontevékeny, ©6nképzd, szakképzd tanfolyamok, életminéséget és

életesélyt javitd tanulasi, felnéttoktatasi lehetéségek megteremtése.

- Atelepiilés kornyezeti, szellemi mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismertetése.

- A helyi miivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitasa.

- Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbseégi kultura értékeinek megismertetése, a

megértés, a befogadas elésegitése, az Uinnepek kulturajanak gondozasa.

- A kultura értékeinek megismertetéséhez miivelédési alkalmak, folyamatok biztositasa:

gyerekel6adasok szervezése, templomi hangversenyek, muivészeti kiallitasok, irodalmi

és

szakestek szervezése, hagyomany6rzé kozosségek mikodtetése, talalkozok fesztivalok

szervezése.
- Mdivel6dd kdzosségek, amatdér mivészeti csoportok tamogatasa programjainak szervezése.
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4.1.2.5 SOMOGYVAR KOZSEG ONKORMANYZATA

Somogyvar és a Kupavar-hegyi torténelmi emlékhely, a Balatontdl délre, 26 kilométerre, a Kaposvar-
Fonydd kozotti ut mellett, 32 kilométerre a megyeszékhelytél talalhaté. It halad a Fonydd-Kaposvar kozotti
vasut, melyen allomasa van. Kozeli varos a koézuton jol elérheté a Marcali is. A szélesen elteruld
Somogyvart 17 utca tagolja, melyek egyetlen kivétellel szilard burkolatiak. A kézel 2000 f6s falu gondozott,
rendezettek, parkositottak a kozterek, az otthonok tobbségét féldgazzal fitik.

A telepiilés fobb adatai
Telepulés neve: Somogyvar
Telepulés lakossagszama: 1.796 f6

Telepiilésen taldlhaté és a projektbe konzorciumi partnerként be nem vont szocidlis
alapszolgaltatasokat nyujtoé szervezetek felsorolasa:

- KoOzségi és Iskolai Konyvtar )
- Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat (ONO)
- Egészségugyi alapellatas (haziorvos, védondi szakszolgalat, fogaszat)

A projektben célcsoportként érintett lakossagi csoportok:

Az dnkormanyzat munkatarsainak létszama 11 16
Telepulésen talalhatéd 6vodak szama (Somogyvari

Tundérkert Ovoda): 1db
Ovodak gyermekszama: 74 16
Ovodak pedagdgusszama: 6 6
Telepullésen talalhaté altalanos iskolak szama (Szent LaszIlo

Kiraly Altalanos Iskola):: 1db
Tanuldk létszama: 158 f6

Specidlis, bentlakasos intézetben €16 diakok szama
(Somogy Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,

Kollégium és EGYMI): 155 f6
Telepulésen talalhatd kdzépiskolak szama: 0db
Tanuldk létszama: 0fé

73. tablazat | Somogyvar alapadatai
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3.1.1.5 SOMOGYVAMOS

Somogyvamos a Balatontdl délre a Fonyod és Kaposvar kozotti uton talalhato. A telepullést dombok
veszik korll, amelyeken rétek és dsvényekkel szabdalt kisebb erdb6k valtjak egymast. Lengyeltéti a
legk6zelebbi varos, kb. 14 kilométerre talalhaté. A telepllésnek nincs sajat vasutallomasa, de

a Kaposvar—Fonydd vonalon Somogyvartél autébusszal lehet eljutni.

Lakosainak szama 768 f0,

terllete 30,42 km2. A falu szamara a turizmus jelent kiemelkedési lehet6séget, és ebben a kdzépkori
templomromon kivll alapvet szerepe van a Krisna-vdlgynek, ami otthont ad a mara vilaghirivé valt

Indiai Kulturalis Kézpontnak és Biofarm dkofalunak.

A telepiilés fobb adatai

Telepllés neve: Somogyvamos

Telepllés lakossagszama: 768 f6

Telepiilésen talalhaté és a projektbe konzorciumi partnerként
alapszolgaltatasokat nyujté szervezetek felsorolasa:

- Integralt Kozéssegi Szolgaltato Ter
- Tarkarét Ovoda
- Egészségulgyi alapellatas (haziorvos, védéndi szakszolgalat)

A projektben célcsoportként érintett lakossagi csoportok:

Az dnkormanyzat munkatarsainak létszama 716
Telepllésen talalhaté 6vodak szama 2db
Ovodak gyermekszama: 34 16
Ovodak pedagbgusszama: 5 f6
Telepulésen talalhaté altalanos iskolak szama 2db
Tanuldk létszama: 4116
Specialis, bentlakasos intézetben él6 diakok szama: 0f6
Telepulésen talalhatd kdzépiskolak szama: 0db
Tanuldk létszama: 0fé

74. tablazat | Somogyvamos alapadatai
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3.1.1.5 BUZSAK

Atelepllés a Balaton melletti Nagy-berek szélén, a Kaposvar—Fonydd-vasutvonaltol néhany
kilométerre terll el. Lakosainak szama 1348 6, teriilete 59,68 km2.A tobb mint 500 éves teleplilés
viragzé hagyomanyai, épitészeti latnivaldi, hagyomanyos rendezvényei jelentés idegenforgalmi
vonzerdvel birnak. A faluba betelepedett délszlav népcsoportok altal hozott tradiciok atfontak az
itt elék életét. Kialakult egy olyan jellegzetes kultura, amely csak erre a kdzOsségre jellemzé.
Buzsak természeti 6roksége a Fehérvizi 6slap, (a Nagyberek romlatlan része) és a Csisztapusztai
héforrasra épitett firdé. A viz natriumkarbonatos-kloridos, kéntartalma magas, sétartalma 4-5 g/l,
kivalt alkalmas a reumatikus betegségek gyodgyitasara. Csisztapuszta kézel van ugyan a Balatonhoz,
de szilard uton csak kis kerllével Buzsakon at kdzelitheté meg. Bar gyogyhatasa kdézismert - flird8ink
kozott fejlesztési esélyeit tekintve - mostohagyereknek mondjak. A Tajhaz és az 1997-ben felavatott
faluhaz - melyben a Tourinform Iroda is mikddik - a turizmus és a hagyomanydrzés kdzpontja. A
"Nagyboldogasszony napi" Buzsaki Bucsura (augusztus elején) ezrek latogatnak el évtizedek 6ta.

A telepiilés fobb adatai
Teleplilés neve: Buzsak
Telepulés lakossagszama: 1.348 8

Telepiilésen talalhaté és a projektbe konzorciumi partnerként be nem vont szocidlis
alapszolgaltatasokat nyujto szervezetek felsorolasa:

Napkdzi Otthonos Ovoda
-Faluhaz-kényvtar
‘Buzsaki Népmivészeti Tajhaz
Egészséglgyi alapellatas (haziorvos, védéndi szakszolgalat)

A projektben célcsoportként érintett lakossagi csoportok:

Az dnkormanyzat munkatarsainak létszama 1116
Telepllésen talalhatdé 6vodak szama (Somogyvari

Tiindérkert Ovoda): 1db
Ovodak gyermekszama: 38 16
Ovodak pedagbgusszama: 36
Telepulésen talalhaté altalanos iskolak szama (Szent Laszlo

Kiraly Altalanos Iskola):: 1db
Tanulok létszama: 150 f6
Specidlis, bentlakasos intézetben él6 diakok 0f6
Telepulésen talalhaté kdzépiskolak szama: 0db
Tanulok létszama: 0f6

75. tablazat | Buzsak alapadatai
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3.1.1.6 SOMOGYZSITFA

A Marcalitdl vezetd kézat balatonszentgyorgyi elagazasanal mar elkezd6ik a falu, ahol egy kulonallo
teleplilésrész, Sz6csénypuszta csaladi hazai szegélyezik az orszagutat. Eszakra haladva két km utan
érjik el az 1951-ig 6nallé kdzségekként mikods Felsézsitfa és Somogyfehéregyhaz 6sszevonasabal
létrejott Somogyzsitfa magjat. Lakosainak szama 582 f6, terllete 21,38 km2. A telepllés
megkozelithetd a 7-es autdutrdl is a 7 km-re |évé csakanyi elagazastél, Hollad iranyabdl illetve
Nemesvid érintésével Zalakomar feldl. Az utdbbi kdzségben lehet vonatra szallni.

A telepiilés fobb adatai
Telepllés neve: Somogyzsitfa
Telepllés lakossagszama: 582 f6

Telepiilésen talalhaté és a projektbe konzorciumi partnerként be nem vont szocialis
alapszolgaltatasokat nyujto szervezetek felsorolasa:

- Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
- Egészséglgyi alapellatas (haziorvos, védéndi szakszolgalat)

A projektben célcsoportként érintett lakossagi csoportok:

Az dnkormanyzat munkatarsainak létszama 10 f6
Telepllésen talalhatd 6vodak szama : 0db
Ovodak gyermekszama: 0f6
Ovodak pedagbgusszama: 0f6
Telepllésen talalhaté altalanos iskolak szama: 0db
Tanuldk létszama: 0fé
Specialis, bentlakasos intézetben €16 diakok szama: 0f6
Telepulésen talalhatd kdzépiskolak szama: 1db
Tanuldk létszama: 147 £6

76. tablazat | Somogyzsitfa alapadatai
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3.1.1.7 SOMOGYSAMSON

Somogysamson Somogy megye északnyugati sarkaban, a Marcali-hat nyugati oldalan,
Balatonszentgyorgytél 10 km-re délre, Marcalitol 11 km-renyugatra, Somogyzsitfatél északra,
Savolytdl keletre, Holladtdl délre talalhato. A telepllés kdnnyen elérheté az M7-es autdpalya 175-6s
holladi lejardjatdl par percre (5,6 km), de a kdzségbe tobb iranybdl is érkezhet a gépjarmivel
kozleked6. A falu tdmegkozlekedési eszkbzzel is megkozelithetd. A vonattal érkezdnek
Balatonszentgydrgyon kell az ott varakozd buszjaratra atszallni. A falu lakossaga 731 f6, terllete
33,12 km2.

A telepiilés fobb adatai

Telepulés neve: Somogysamson
Telepllés lakossagszama: 731 6

Telepiilésen talalhaté és a projektbe konzorciumi partnerként be nem vont szocidlis
alapszolgaltatasokat nyujto szervezetek felsorolasa:

- Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
- Egészseéglgyi alapellatas (haziorvos, fogaszat)

A projektben célcsoportként érintett lakossagi csoportok:

Az dnkormanyzat munkatarsainak létszama 1116
Telepulésen talalhaté 6vodak: 1db
Ovodak gyermekszama: 40 6
Ovodak pedagbgusszama: 416
Telepllésen talalhaté altalanos iskolak szama ( 1db
Tanuldk létszama: 88 f6
Specialis, bentlakasos intézetben €16 diakok szama: 0f6
Telepulésen talalhatd kdzépiskolak szama: 0db
Tanuldk létszama: 0fé
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4.1.3 APROJEKTGAZDANAK ES PARTNEREINEK A PROJEKTHEZ KAPCSOLODO
TAPASZTALATANAK BEMUTATASA

A projektgazda és a konzorciumi partnerek palyazati tapasztalatait mutatja be a kdvetkez fejezet.

4.1.31 KORABBI TAPASZTALATOK
Felsoroltuk a konzorciumi tagok altal az elmult néhany évben kbézdsségi és allami tamogatasbdl a
jelen projekt tartalmahoz kapcsol6do, megvalésitott projekteket:

A
megvalositas
kezdetének

A projekt
dsszes
koltsége (Ft)

Tamogatott projekt esetén program
neve

Projekt megnevezése

Marcali Varos
Onkormanyzata"Kulturalis Korzé"

idépontja

DDOP-4.1.1/D-09 A pécsi Eurdpa

. PRSP P 2011 2011.06.30 330.081.560 @ Févarosa 2010 programhoz kapcsol6do
Marcali Helytérténeti Muzeum bdévitése PP . s
s NPT A s regionalis fejlesztések megvaldsitasa
és latogatobarat kdrnyezet kialakitasa
Marcali Varos Onkormanyzata
A pécsi Eurépa Févarosa 2010 2011 2011.01.25 247234207 DDOP-2.1.1/D_A balatoni térség
programhoz kapcsolodé regionalis T ’ ’ turisztikai vonzerejének novelése
fejlesztések megvaldsitasa
Marcali Varos Onkormanyzata 2014 2014.01.30 19.750.751  TAMOP-3.2.8.B-12/1 Mdzeumok -
Marcali Muzeum Katedra Mindenkinek
Marcali Varos Onkormanyzata KEOP-2014-4.10.0/K - Fotovoltaikus
Fotovoltaikus rendszerek kialakitésa 2015 2015.08.31. 37.372.802 rendszerek kialakitasa
Marcaliban
Marcali Varos Onkormanyzata - Esélyt AROP-1.A.3-2014 - Terdileti
mindenkinek 2015 2015.09.30 30.174.370  egyuttmikdidest segité programok
kialakitasa az 6nkormanyzatoknal a
konvergencia régiokban
Marcali Varos Onkormanyzata
Marcali Dozsa Gy. és Tavasz utcal 2015 | 20151030. 35392275 DDOP—3.13/G - 14 Egészségiigyi
haziorvosi rendeld éplletek alapellatas fejlesztése
korszerisitése
?grgsa:ﬂg;/olgyl Tobbeeld Kistersegi 2012.08.10 89.300.000 DDOP-3.1.3/D-11 - Szocialis
A i S P 2012 T R alapszolgaltatasok és gyermekjoléti
Onkormanyzati bolcséde bévitése, o ) g .
g . o alapellatasok infrastrukturalis fejlesztése
korszer(sitése, akadalymentesitése
Lengyeltéti Varos Onkorméanyzata _ ) . J
Lengyeltoti Egészségiigyi Alapellaté 2014 2015.04.15.  59.515.766  DPOP —3.1.3/G - 14 Egészséglgyi
- h . alapellatas fejlesztése
Koézpont Fejlesztése
Lengyeltoti Varos Onkormanyzata - A KEOP-4.10.0/F ,Onkormanyzatok és
lengyeltéti sportcsarnok éplletének intézményeik éplletenergetikai
energetikai fejlesztése megujuld 2014 2015.05.15. 73.562.636  fejlesztése megujuld energiaforras
energiaforras hasznositasaval hasznositasaval kombinalva a
kombinalva konvergencia régiokban”
Lengyeltoti Varos Onkormanyzata KEOP-2015-5.7.0 - Kézépiiletek kiemelt
i\ gA el 2015 2015.08.28. 149.948.822 . b PV .
Lengyeltoti Varos kozépuleteinek jelentéségl épuletenergetikai fejlesztése
energetikai korszerlsitése
TAMOP-3.2.3/A ,Epit6 kdzdsségek” — A)
Lengyeltoti Varosi Mivelédési Haz és kézmuivel6dési intézmények a kreativ
Koényvtar ,Egy mosolygés kisvaros 2012 2012.07.01. 21.934.250 iparral kapcs. alapkompetenciak
képekben és jelenetekben” fejlesztését eléseqitd Uj tanulasi formak
szolgalataban
Somogyvar Kézség Onkormanyzata 2014 2015.01.01 36.294.049 KEOP-4.10.0/N Fotovoltaikus
Fotovoltaikus rendszerek kialakitasa T U rendszerek kialakitasa
Kéthely Kézség Onkormanyzata 3 i e
Kézségi Egészségiigyi Alapellatasok 2014 2015.05.15.  59.655.000 DPOP —3.1.3/G - 14 Egészséglgyi
. > ! ? A alapellatas fejlesztése
infrastruktura fejlesztése Kéthelyen
Buzsak Kézség Onkormanyzata
Buzsak Kézség Onkormanyzatanak 2014 2015.01.19 26 531 483 KEOP-4.10.0/N/14 szamu ,Fotovoltaikus

egyes éplleteire fotovoltaikus
rendszerek kialakitasa
78.tabla | Korabbi palyazatok

rendszerek kialakitasa”
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A felsorolasbol lathatd, hogy a konzorciumi tagoknak egyrészt a jelen palyazat altal érintett
témateriletekhez (human kozszolgaltatas és oktatas) kapcsolédoan is tobb sikeres palyazatuk volt az
elmult néhany évben, méasrészt nagyobb volumeni palyazatok, illetve nagy konzorciumi palyazatok
végrehajtasaban is van tapasztalatuk.

4.1.3.2 KAPCSOLODAS TOP ES GINOP PALYAZATOKHOZ

Jelen palyazat szorosan kapcsolodik a kdvetkez8 3 nagy megvalésitas alatt allo TOP-os és GINOP-os
projekthez:

TOP-5.1.1-15-SO1 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodések

Projekt telepllés: Kaposvar

Palyazé neve: SOMOGY MEGYEI ONKORMANYZAT

Projekt megnevezés: Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum

Datum: 2016-07-20

Osszeg (Ft): 1.878.000.000

Az 1,878 milliard koltségl, 100 szazalékos tamogatottsagu, 2021. augusztus 15-ig tartod
programba 1217 f6t vonnak be, az allashoz jutdk szamanak el kell érnie az 6tszazat, illetve a
tamogatasi projekt lezarasa utan hat honappal még legalabb 200 embernek kell dolgoznia.

GINOP-2.3.4-15 Fels6oktatasi és Ipari Egyiittmi{ikodési Kézpont -Kutatasi infrastruktira
fejlesztése

Projekt telepllés: Kaposvar

Palyazé neve: Kaposvari Egyetem

Projekt megnevezés: Klimatikus valtozasokhoz adaptalt névénytermesztési és allattenyésztési
technologiak fejlesztése a fenntarthaté mezégazdasag és a mindségi élelmiszer-eléallitas
megvaldsitasa érdekében, intenziv termelési kornyezetben.

Datum: 2016-11-17

Osszeg (Ft): 4.109.192.328

Agrariumhoz koét6dd, Somogy megyei specifikumokkal bird egyetemi projekt, amely a teljes
termelési lancot (,farm to fork”) vizsgalja, a kritikus pontok meghatarozasa érdekében, hogy az
el6éallitasra kertilé névényi és allati eredetli termékek mennyiségét és mindéségét élelmiszer, ill.
takarmanybiztonsagi szempontbdl garantalni lehessen. A projektben tervezett célokat a
konzorciumi tagok 48 hénap alatt, négy részprojekt és 6sszesen 31 kutatasi feladat keretében
kivanjak megvalésitani.

A harom nagy TOP és GINOP palyazati projektek a tarsadalmi egytttm(ikodés, a foglakoztatasi
egyuttmikodések és a K+F-oktatas terlletein megtalalhato egyuttmikodéseket tamogatja, szolgalja ki
infrastrukturaval. Beadas utan elbiralas alatt allé TOP palyazatok:

Tovabbi olyan infrastrukturalis fejlesztések, amelyek a TOP palyazatokbdl keriilnek finanszirozasra és
amelyek vagy kozosségi terek, létesitmények fejlesztéséhez, vagy human kozszolgaltatasok
infrastrukturajanak fejlesztéséhez kapcsolodik:

2017. marcius elején a Somogy megyei TOP-ban 6sszesen 50 db nyertes palyazat van, mintegy 20
Mrd Ft megitélt tamogatassal, amelybdl 45 db Kaposvar MJ Varosban talalhaté. A maradék 5 somogy
megyei palyazatbol 3 palyazat kdzlekedésfejlesztési palyazat (TOP 1.3.1), 2 db pedig a tablazatban
jelolt TOP-5.2.1 palyazati programban nyert.

Mivel a megyében a megyeszékhelyen kiviil elfogadott TOP palyazat még csak 5 db nyertes palyazat
talalhato, jebbdl kett6 a jelen palyazathoz szorosan kapcsolodik:

TOP-5.2.1-15-SO1 A tarsadalmi egyiittmiikodés erésitését szolgalé helyi szintii komplex
programok

Projekt telepllés: Marcali

Palyazo neve: MARCALI VAROS ONKORMANYZATA

Projekt megnevezés: Dézsa Gyodrgy utcai szegregatum rehabilitacioja
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Datum: 2016-12-20
Osszeg (Ft): 154.245.100

A tarsadalmi egyuttmikodés erdsitését szolgald helyi szinti komplex program Marcali Varos
Onkormanyzatanak projektje. A fejlesztés Marcali Varos Onkormanyzatan kivil a Somogy
Megyei Onkormanyzat, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, valamint a Szocidlis és
Egészségugyi Szolgaltatd Kézpont konzorciumi egyuttmikoddésében valosul meg az a tobb,
mint 3 évig tartdé szakmai munka, amelynek segitségével a szegregatumban élék helyzete
kénnyebbé valik majd, tarsadalmi integraciéjuk megvaldsulhat.

TOP-5.1.1-15-SO1  Megyei szintii
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések
Projekt telepllés: Kaposvar

Palyazé neve: SOMOGY MEGYEI ONKORMANYZAT
Projekt megnevezés: Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum
Datum: 2016-07-20

Osszeg (Ft): 1.878.000.000

foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-

Az 1,878 milliard koltségl, 100 szazalékos tamogatottsagu, 2021. augusztus 15-ig tartod
programba 1217 f6t vonnak be, az allashoz jutdk szamanak el kell érnie az 6tszazat, illetve a
tamogatasi projekt lezarasa utan hat honappal még legalabb 200 embernek kell dolgoznia.

A két nagy TOP-os alyazati projekt a tarsadalmi egylttmikodés, a foglakoztatasi egytttmiikddések és
a K+F-oktatas terlletein megtalalhaté egyuttmikddéseket tamogatja. A fent jelzett TOP-5.2.1-15-6s
nyertes palyazaton tul, Marcali Varosnak tovabbi 11 db TOP palyazata van elbiralas alatt (mint lathato,
Somogy megyében 6sszesen 5 db Kaposvar varoson kivili elbiralt palyazat van a TOP-ban), a 11 db
palyazat felsorolasa a kdvetkezd:

Kapcsolédas
mértéke jelen
projekthez
(0,+,++,+++)

Palyazat kédja

Palyazat cime

TOP-1.1.1-15-SO1

Marcali Keleti Iparterilet fejlesztése (ERFA)

TOP-1.1.3-15-SO1 Kdzponti konyha korszerisitése (ERFA) ++
TOP-1.2.1-15-SO1 Bernath Aurél Galéria turisztikai fejlesztése (ERFA) +
TOP-1.4.1-15-SO1 Kdzponti 6voda korszerisitése (ERFA) +++
TOP-2.1.2-15-SO1 Megujul6 és fenntarthato varos aktiv kulturalis és sportélettel (ERFA) | +
TOP-3.1.1-15-SO1 Fenntarthatd kozlekedésfejlesztés (konzorciumi tagként) (ERFA) +
TOP-3.2.1-15-SO1 Noszlopy Gaspar Altalanos Iskola energetikai korszeriisitése (ERFA) | +++
TOP-4-1-1-15-SO1 Széchenyi utcai hazi- és gyermekorvosi korzeti rendeldk, és vedéndi +++
szolgalat épuletének korszerisitése (ERFA)
TOP-4.2.1-15-SO1 Szocialis alapszolgaltatasok mikddési feltételeinek fejlesztése +++
Marcaliban (ERFA)
TOP-4.3.1-15-SO1 Doézsa Gyorgy utcai szegregatum rehabilitacioja (ERFA-Infra) +++
TOP-5.1.2-15-SO1 Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések (ESZA) +++
TOP-5.2.1-15-SO1 Ddézsa Gyorgy utcai szegregatum rehabilitacicja (ESZA) +++

Marcali Varos Onkormanyzat benyujtott, elbiralas alatt allé TOP palyazatai

A felsorolasbdl lathaté, hogy a Konzorciumvezetének jelenlegi projektiinkh6z 6t db szorosan
kapcsolodo (+++) és tovabbi 6t lazabban kapcsolédo TOP-os ERFA tipusu palyazati projektje
all elbiralasi szakaszban a kézremiik6do szervezetnél 2017 marciusaban.

A konzorciumi partner Lengyeltoti szintén tébb TOP palyazatot adott be, ezek jelenleg lebiralas alatt
allnak:

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése — A Pogany- volgyi
Alapszolgaltatasi kozpont fejlesztése. Tervezett koltség 100 millié Ft. A fejlesztés része:

- Teljes korl akadalymentesités
- Csalad és gyermekjoléti szolgalat infrastruktdrajanak kiépitése
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- Szocialis blokk: melegitékonyha, étkez6, WC...
- Funkciébévités: fogyatékosok nappali ellatasa
- tankonyha” — ellatottak foglalkoztatasa

TOP-4.1.1-15 Egészségugyi. alapellatas fejlesztése. Tervezett kdltség 50 millié Ft. A fejlesztés része:

- fogorvosi centrum komplex fejlesztése
- villamoshalézat

- alternativ energia (napelem)

- mozgo szakorvosi rendeld kialakitasa
- orvoslakas

- Ugyeleti gépkocsinak garazs
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4.2 AMEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A fejezet célja a projekt megvalodsitasanak szervezeti kereteinek részletes meghatarozasa. Az egyes
feladatok és a szilkséges er6forrasokat olyan mélységig keriiltek meghatarozasra, hogy vilagosan
kirajzolédjon, hogy a szervezet milyen feladatokat lat el, ehhez milyen er6forrdsokat igényel, illetve
hogyan valédsitia meg a partnerséget. Ezen kivil bemutatasra kerll a projektiranyitasi rendszer és
annak illeszkedése a projekt sziikségleteihez.

4.2.1 A PROJEKT MEGVALOSITAS SZERVEZETE

A projektszervezet a program szabalyos és eredményes végrehajtasaért és ezen belll a megfelelé
szakmai tartalom megvaldsitasaért felel. A projekt elékészitése soran olyan szervezeti struktura
kialakitdsanak megtervezésére kerllt sor, ami lehet6vé teszi a Tamogatd altal elvart és a
Megvalésithatésagi Tanulmanyban megfogalmazott célok elérését. A feladat komplexitasat és a
nemzetkdzi legjobb gyakorlatokat alapul véve kerllt az alabbi programszervezeti struktura és
mikodési modell meghatarozasa, ami bévebb és jobban strukturalt kontrollt biztosit az iranyitéd
szamara, mint a kiiré altal minimalisan elvart projekt keretein belll megvalosulé miikodés.

A program megvaldsitasanak szervezete iranyitasi és végrehajtasi szintekre tagozodik. Az iranyitasi
szinteken elkulondl a stratégiai iranyitas és felugyelet, valamint az operativ programiranyités, ezzel
egyltt az adott szint els6 szamu vezet6jén keresztlil megvalésul a személyi kapcsolédas, a
kommunikaciés és jelentési rendben szabalyozottaknak megfeleléen pedig a kétiranyu
informacidéaramlas. A végrehajtasi szinteken egyszemélyi felelésh6z rendelt projekiek és
munkacsoportok kerlilnek definialasra, a megfelelé eréforrasok hozzarendelésével. A megvaldsitast
tamogatja a mar bevont human eréforras, illetve a jovébeni kivalasztas érdekében meghatarozott
human er&forrasra el6irt specifikaciok. A fentieken tul a menedzsment és a szakmai megvaldsitdk
munkajat segiti a tervezett megfelels |étszamu asszisztencia és infrastruktira (eszk6zok, irodak) is.

A alfejezetben kilon kitériink a kilsé szakértdk szerepére és feladataira, valamint a monitoring és
kontrolling folyamatokra.

4.2.11 A SZERVEZET FELADATAINAK ISMERTETESE

A palyazat el6keszitését Marcali Onkormanyzata, illetve az Onkormanyzat munkajat tamogatva az
Onkormanyzati Hivatal végezte kiilsé szakértbvel egyuttmikddve. Az el6készités operativ iranyitdja a
polgarmester-helyettes volt.

.Projektiroda kialakitasa a szervezeten belll”: a moédszertan alapjan az EFOP 1.5.3 projekt projekt-
menedzsmentje kuldén ,projektirodava” kerll Osszeszervezésre (az Onkormanyzati munkatarsak
bevonasaval). Ez azt jelenti, hogy a Polgarmesteri Hivatal épitett infrastrukturajat hasznalhatja a
menedzsment.

A projektmenedzsment team-et az elékészités soran kulsd palyazatird, a megvaldsitas soran kilsé
mindségbiztositasi szakérté segiti. A felvazolt harmas egység (Polgarmesteri Hivatal Projekt Team-
kiils6 szakértd) az el6készités soran koordinalta a projekt-tervek kidolgozasat, azaz:

o Igény felmérést és otletgydjtést vegzett

o Megval6sithatdésag vizsgalatot végzett

o A projekt kereteinek részletes meghatarozasa kapcsan koordinaciot végzett (egyuttmikddve a
konzorciumi tagokkal)

o Célrendszer kialakitasa kapcsan koordinaciot végzett (egyuttmikoédve a konzorciumi tagokkal
és a projekt altal érintett intézményekkel)

e Szakmai koncepcio készitése kapcsan koordinaciot végzett (egyuttmikddve a konzorciumi
tagokkal és a projekt altal érintett intézményekkel)

e A projektmenedzsment koncepci6 rogzitése kapcsan koordinaciot végzett (egyittmikoddve a
konzorciumi tagokkal és a projekt altal érintett intézményekkel)

o A leszallitandd projekt eredmények definialasa kapcsan koordinaciot végzett (egyittmikddve
a projekt el6készitésbe bevont szakemberekkel)
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A fébb projekt szerepek definialasa és a kulcsszereplék kivalasztasa kapcsan koordinaciot
végezett (egylttmiikddve a projekt el6készitésbe bevont szakemberekkel)

Fels6szintl Utem- és er6forrasterv készitése kapcsan koordinaciot végzett (egylttmikddve a
projekt elékészitésbe bevont szakemberekkel)

A megvalédsitas soran (a tamogatasi szerz6dés megkoétése utan) a feladatok elsésorban a Projekt
Irodara maradnak, a projekt menedzsmentje mellet az iroda munkatarsai:

Iranyitjak a projekt kommunikaciéjat

Iranyitjak a projekt kockazatkezelését

Iranyitjak az esetleges valtozaskezelést

Szervezik a projekttel kapcsolatos oktatdsokat

Folyamatos Cash-Flow tervet készitenek, annak érdekében, hogy a palyazati Cash-Flow
struktira a lehetd legkisebb mértékben befolyasolja a projektgazda Cash-Flow folyamatait
(vagy legalabbis elére kiszamithaté modon)

Mindezeken tul:

Kapcsolatot tartanak fenn a Kozrem(kodd Szervezettel és az Iranyité Hatésaggal (a projekt
menedzser Utmutatasai szerint)

Koordinaljak az EFOP 1.5.2-es palyazat keretében megvaldsuld beruhazasok, beszerzések,
bér kifizetések elkilonitett kdnyvelési, szamviteli rendszerének kidolgozasat, felligyeletét és
ellendrzését (ezeket a feladatokat a kontrolling és pénzigyi vezetd valésitja meg)
Adminisztratorként — kilon kérésre — részt vesznek a beszerzésekkel kapcsolatos
kbézbeszerzési tevékenységben

A teljes projektdokumentacié (projektdosszié) duplikalt archivalasat is a munkatarsai végzik
(papir alapon és elektronikus formaban egyarant, hogy a projektmenedzsmenttdl fliggetlendl
egy biztonsagi példanya legyen az Intézménynek)

4.2.1.2 A JELENLEG RENDELKEZESRE ALLO HUMAN EROFORRASOK

BEMUTATASA, A SZEMELYI KOMPETENCIAK ELEMZESE, A PROJEKT
MENEDZSELESEHEZ SZUKSEGES SZEMELYI ALLOMANY
VEGZETTSEGEINEK ES PONTOS FELADATAINAK MEGHATAROZASA

A projekt feliigyelé bizottsag, a projektgazdak

A projekt sikere, és hatékony miikodése érdekében elengedhetetlen a projektért, illetve az egyes
projekt tevékenységekért valo felelésség meghatarozasa, illetve ezek rendszeres szamonkérése. Egy
humanszolgaltatas-fejlesztés projekt szervezetének létrehozasakor, hasonléan mas projekiekhez,
els6ként meg kell hatarozni a vezet6i strukturat: azonositani kell a projekt tulajdonosait.

A projekt feligyel6 bizottsag feladata a projekt szerz6déses kdrnyezetét, stratégiai kérdéseit érintd
kérdésekben valé dontés, szerzédés lezaras, pénzigyi tranzakciok engedélyezése. Tagjai a
Konzorciumi tagok felsévezetdi, delegaltjai. Javadalmazasban nem részestlnek a projekt kapcsan.

A projekt team tagjai:

A program miikodését a Projektmenedzser vezeti, egyszemélyi felel6sséggel.
A projektmenedzser mellett dolgozik a szakmai igazgaté alatta harom szakmai alprojektvezetd
iranyitja a szakmai végrehajtast a kdvetkezé feladatmegosztasban:

- Képzési feladatok a konzorciumi partnerek human-kozszolgaltatasai kapcsan

- Nem formalis képzések a tehetséggondozas és felzarkoztatas teriiletén a 7-18
éves korosztalyban

- Komplex 6vodai fejlesztések
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- Fels6oktatasi egyuttmikddések és kapcsolddo tevékenységek

e A projekt team harmadik tagja a pénzigyi vezeté.
e A projekt team egy negyedik kilsds tagja a kilsés mindségbiztositd

A projektmenedzser

A Projekt menedzser Erdész Janos lesz (CV mellékletben csatolva). A projekt menedzser
tapasztalattal rendelkezik palyazati finanszirozdsu beruhazasok és szakmai programok projekt
menedzsmentje, pénzugyi elszdmolasa, zarasa, ellendrzése kapcsan eurdpai unios finanszirozasi
terileten: HEFOP, GVOP, TIOP, TAMOP, EFOP palyazatokban. Projektiranyitasi tapasztalata van
egeészségugyi és népegészségugyi fejlesztési projektekben: TIOP, TAMOP és EFOP programokban.
Munkajat heti 20 érdban végzi.

A projekt menedzser projektek menedzselésében tapasztalatokat szerzett tagja, a projekt
megvaldsulasahoz szikséges gazdasagi, pénzlgyi tevékenységeket iranyitd, koordinalé személy, aki
felelés a projekt, mindenkor érvényes eljarasrendi, pénzigyi és a hatalyos jogszabalyok szerinti
szakmai és pénzlgyi megvalésitasaért. Feladatai:

A projektmenedzser képviseli a projektet minden kuils6 testllet el6tt, hangsulyozottan a

projektgazdak elétt is. A szakmai és az Uzleti szempontok érvényesitéséért a projekt minden

szakaszaban felel6s. Feladatat a projekt allapotanak felllvizsgalatan keresztll teljesiti a

szakaszkdzi vagy szakaszzaro értékelés alapjan.

¢ A projektmenedzser hagy jova minden fontosabb tervet, és felhatalmazast nyujt az elfogadott
tervektdl valé eltérésre. Felhatalmazasa van az eréforrasok lekotésére és a konfliktusok 6nallo
feloldasara. Ezen kivil jovahagyja a projekt team tagok személyét és felelGsségi korét is.

e A projektmenedzser (a hazai tapasztalat alapjan a megrendeld oldali projektiranyitd) altal

végzendd fébb feladatok a kdvetkez6k (a projektgazdak felhatalmazasa alapjan):

EInodkél a projektvezetéség Osszejovetelein;

Vezetbi 6sszefoglaldkrol és beszamolokrol gondoskodik a projektgazdak szamara;

Elvégzi a projekt team tagjainak kijeldlését és felel6sségi koreik meghatarozasat;

Engedélyezi a projekt pénzigyi kiadasait;

Jovahagyja a projekt folytatasat a szakaszkozi és a szakaszzard értékelésen;

A projekt végén alairja a szervezeti atvételi jegyzékonyvet és ha sziikséges a biztonsagi

atvételi jegyzdkonyvet;

Részt vesz a projektzard értekezleten

Feladata a szakmai szempontok érvényesitése a projekt minden szakaszaban,

e Feladata a projekt team munkatarsaival egyuttmiikddve az elfogadott projektszabvanyok
létrehozasa,

o Felhatalmazasa van az eréforrasok lekotésére és a konfliktusok 6nallé feloldasara,

o Elkésziti a tevékenyseég, eréforras, és koltségterveket (a Projekt iroda munkatarsaival
egyuttmikodve)

e Avaratlan eseményeket, a kockazatokat jegyz6konyvezi, kiértékeli, és javaslatot készit a
sziikséges intézkedések megtételére,

o Felel6s a célrendszer mindségének, hatékonysaganak és szakmai egységességének

megvalositasaért

Pénziigyi vezetd

A pénziigyi vezet6, Hegyi Gabor kdzgazdasz (CV mellékletben csatolva). A pénziigyi vezetd tobb, mar
lefutott NFT-s és UMFT-s, Széchenyi Terves palyazatban szerzett projektmenedzseri, pénzigyi
vezet6i és mindségbiztositdi tapasztalatokat. Projekttapasztalatai a human kdzszolgaltatasokhoz
kotédnek, illetve tapasztalata van ERFA és ESZA tipusu projektek kapcsan egyarant (TIOP 2.2.2 és
DDOP-os jarobeteg fejlesztések). Munkajat heti 20 éraban fogja végezni. Feladatai:

e Pénzugyi tervezés
o Az elkilonitett szamla(k) kezelése,
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Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rend betartasa,

Nyilvantartasok kezelése,

A projekt pénzugyi beszamoldinak és azok pénzigy mellékleteinek elkészitése

A projektdosszié pénzugyi-szamviteli-Ugyviteli bizonylatainak kezelése, illetve kezelésnek
iranyitasa

o A projekt szponzoroknak jelent, és felelGs a projekt szabalyoknak megfeleld pénzigyi
mikodés biztositasaért (akar palyazati, akar belsé szabalyok).

Feladata tovabba:

o A folyamatos dsszhang és fellgyeletet biztositasa a palyazat pénzigyi folyamatainak
e A kockazatok azonositasa, kockazatcsokkentd javaslatok kidolgozasa pénzulgyi terlleteken

Szakmai vezeto

A projekt szakmai vezet6je Németh Antal lesz. A szakmai vezetd pedagdgus és human menedzser
végzettségl, tdbb nagy human agazati kiemelt projekt projektmenedzsere volt az elmult idészakban
oktatas és egészségulgyi tertleten.

Feladatai:

e A szakmai munka koordinalasa, Utemezésének tamogatasa, ellenérzése.
e Azindikatorok teljesilésének ellendrzése
e Folyamatos szakmai Gap Analizis

4.2.1.3 A SZUKSEGES SZEMELYI FEJLESZTESEK MEGHATAROZASA

A projekt végrehajtasahoz a projektmenedzseren, a pénzligyi vezetébn, a szakmai vezetén és a
szakmai alprojekt vezet&kon kivil, projekt asszisztens és belsd koordinatorok, illetve minéségbiztositd
kivalasztasa sziikséges még.

A projekt asszisztens(ek) feladatai:

Nyilvantartjak és dokumentaljak a projektértekezleteket;

Részt vesznek a szakaszkozi és szakaszzard értékeléseken, és ott feljegyzéseket készitenek
A projektmenedzserrel és vezetdikkel kozosen elkésziti a helyreigazitasi terveket;

Koordinalja az 6sszes mindségi szemlét, seqiti az adatszolgaltatasokat;

Modositja, karbantartja, azaz vezeti a projektnyilvantartasokat.

Feladata, hogy a projekt termékek kielégitsék a palyazati hatésagok (KSZ, IH)

kovetelményeit, tartalmukban, formajukban, a hataridéket illetéen

o Felelés az idében és szabalyosan elkészitett projektdokumentumok archivalasaért, a
projektdosszié naprakészen tartasaért.
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4.2.1.4

PARTNEREK FOGNAK ELVEGEZNI

AZON FELADATOK BEMUTATASA, AMELYEKET KULSO SZAKERTOK ES

A kilsé szakérték és partnerek, illetve a projektgazda munkatarsainak, illetve a projekt team-nek a
feladatait tartalmazza a kdvetkezd tablazat:

VI.
VII.
VIII.

IX.

X.
XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

ELOKESZITES

El6zetes elemzés
Igény felmérés és oOtletgydjtés
A megvalésithatésag vizsgalata
A projekt kereteinek részletes meghatarozasa
Célrendszer kialakitasa
Szakmai koncepcio készitése
A projektmenedzsment koncepcio rogzitése
A leszallitandd projekt eredmények definialasa
A fébb projekt szerepek definialasa és a kulcsszereplék kivalasztasa
Fels6szintl Gtem- és erbforrasterv készitése
A projekt hivatalos inditasa
TERVEZES

A projekt szervezet felallitasa és miikodési rendjének kidolgozasa
Utem- és eréforrasterv valamint koltségvetés létrehozasa
Az elvégzendd feladatok meghatarozasa és rendszerbe foglalasa
(WBS)
Haloterv készitése
Utemezés és eréforras hozzarendelés
Koltségtervezés
Kommunikaciotervezés
Kockazatkezelés a tervezés szakaszban
Valtozaskezelési rendszer kialakitasa
Minéségmenedzsment tervezése

MEGVALOSITAS
A projekt szakmai termékeinek, eredményeinek létrehozasa
Monitoring-kontrolling rendszer miikodtetése, minéségbiztositas
Kommunikacio
Kockazatkezelés
Valtozaskezelés
Atadas- atvétel-lebonyolitas
Oktatas, tréning
Hasznalatba vétel, tzembe helyezés, lebonyolitas
Kovetd feladatok meghatarozasa és beinditasa, illetve lefolytatasa
Teljes kori projektzaras

ZARAS és ERTEKELES

Tapasztalatok 6sszegyiijtése és elemzése
A projekt értékelése
A projekt eré6forrasok tovabbi / jovobeni felhasznalasanak
rendezése
Zar6 dokumentacio elkészitése
A projekt formalis lezarasa, a projektszervezet feloszlatasa

Kiils6  Belso

X
X

x| X

X

X X XXX X[ X X
X X

XIXX[X XX XX
XXX XX

XXX XXX XX XX x

x| X

X[ X[ X

M

7

7
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79. tabla | Feladatok és felel6sok

A megvaldsitashoz kapcsolédé szakmai feladatokat lehetéleg belsé szakemberekkel tervezziik
végrehajtani, kllsé szolgaltatdsokat csak a specidlis teruleteken tervezink igénybe venni, pld.
médiaszolgaltatasok, utazas, eszkézbeszerzések.
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4.21.5 OSSZEFOGLALO SZERVEZETI ABRA

A projekt team elhelyezkedése a f6palyazd strukturajaban: az egyes alprojektek szakmai
megvalositasa Marcali Varosnal, mint fépalyazénal tevékenykedd Projekt Team iranyitja, amelynek
munkajat az Onkormanyzati Hivatal funkcionalis szervezeti egységei tamogatjak. A projekt Team
mellett 2 szakmai iranyité testllet all, a PIB és a TKT:

r

A projekt stratégiai szintii irAnyitasa

Projektiranyité Bizottsag Tarsadalmi Konzultaciés
(PIB) Tanacs (TKT)
Tagokra példa: Tagokra példa:
= Projektgazda képviseldje; = Kamarak képviselor,
= Konzorciumi partnerek képviseldje ; = KLIKK képviseldje;
= Tarsadalmi Konzultaciés Tanacs Elndke; = Kormanyhivatal képviseldi;
= APIB elnokét a projekigazda jeldli = AEEK képviseldi:

= Ateruleten aktiv helyi nonprofit
szervezetek képviseldi;

52. abra | A projekt stratégiai szintii iranyitasa

Az alpolgarmester kdzvetlen feligyelete alatt all6 szervezeti egységrél lesz sz6. A ,Projektiroda
kialakitasa a szervezeten belll”: a médszertan alapjan az EFOP 1.5.3 projekt projektmenedzsmentje
kilén ,projektirodava” kerul 6sszeszervezésre. Szervezeti abra — a projekt team felépitése:

EFOP 1.5.3 projekt javasolt projektszervezete

Projektmenedzser Szakmai
iranyito
testiiletek
Pénzligyi vezetd Szakmai vezetd

Marcali Onkorméanyzat

Marcali Marcali Marcali Marcali Marcali

Marcali Sze Marcali SzeSzk

Marcali SzeSzk Marcali SzeSzk

L
Buzsdk Buzsak Somogysamson

Somogysamson

Somogysamson Somogysamson Somogysamson

Somogy Somogyz: Somogyzsitfa Somogyzsitfa

53. abra | A projekt javasolt menedzsmentje
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A projekt team kapacitasainak névelése a kdvetkezdképpen térténhet: amennyiben a palyazat sikeres
megvaldsitasa azt megkodveteli a projektgazda az intézményen (6nkormanyzaton) beliilrél a projekt
team minden tagja mellé képes potldlagos humaneréforrast rendelni atmeneti, vagy tartos idészakra.

4.2.1.6 A JELENLEG RENDELKEZESRE ALLO INFRASTRUKTURA SZAMBA
VETELE, A SZUKSEGES INFRASTRUKTURA, KISZOLGALO TECHNIKAI
FELSZERELESEK BEMUTATASA

A projektmenedzsment és szakmai vezetés, kordinacié altal igényelt targyi, miiszaki
eré6forrasok rendelkezésre allasa:

- Az EFOP 1.5.3 projekt projektmenedzsmentje kilon ,projektirodava” kerll dsszeszervezésre.
Az Onkormanyzat épitett infrastrukturajat hasznalhatja a menedzsment, az Onkormanyzati
Hivatal funkcionalis tamogat6 szervezeti egységeitél mddszertani segitséget, illetve sziikség
esetén potldlagos humaneréforrast kérhet.

- Az Onkormanyzat épliletében két irodaban, 4 munkaallomas, teljes-kor( irodai felszereléssel
és IT rendszertdmogatassal (aktiv halozati eszkézok, laptopok telepitett irodai
alkalmazasokkal, nyomtatok, telefon) all rendelkezésre 4 6 részére.

A szakmai megvalodsitas soran sziikséges eréforrasok rendelkezésre allasa:
A projekt megvaldsitasanak tarsadalmi hatasai:

- A koézszolgaltatasok szolgaltatas-portfélidjanak és human kapacitasainak névekedése (HEEP
végrehajtasa) révén a projekt végrehajtasara uj munkatarsak kertilnek bevonasra

- A célcsoport foglalkoztathatosagat el6segité fejlesztési tevékenységekhez szintén §j
munkatarsak kerllnek bevonasra

- A koOzoésségépitéshez kapcsolodd tevékenységek révén a telepilések kdzdsségi életében
résztvevék szama novekszik, igy tovabbi eréforrasok kertilnek bevonasra

- A célcsoport helyben maradasat 6sztonz6, a helyi életmin@séget javitdé szolgaltatas-
fejlesztésekben a human kozszolgaltatasok mar meglévé és ujonnan bevont munkatarsai
valésitiak meg a programokat amely révén a human kdzszolgaltatasok elérése javul, a
szolgaltatasokba bevontak szama novekszik.

- Az eltéré kultirdk megismerését célzé programokat is meglévé és Ujonnan bevont
munkatarsak egytt hajtjak végre.

4.2.1.7 A MONITORING ES KONTROLLING FELADOK BEMUTATASA ES A
MECHANIZMUS MUKODESENEK LEIRASA

A projekt team tagjai az alabbi abran vilagossal jeldlt modulokban tevékenykednek, feladataikat a
kovetkez6keppen foglalhatjuk 6ssze:
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54. abra | Monitoring és kontrolling feladatai

A monitoring és kontrolling feladatokat a minéségbiztositas keretében végezzik, a konkrét feladatok a
kovetkezok:
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- A projekt Gyorsdiagnézisanak felvétele 3 alkalommal, 6 hénap és 18 és 24 hénap utan (a
telies projektidészak 30 hoénap), ennek keretében a projekt késziliségi szintjének, a
hianyossagoknak, kockazatoknak és a valészinisitheté problémaknak a felmérése, azok
helyesbitésére és kezelésére vonatkozé javaslatok kialakitasa;

- A projekt megvalédsitasa soran kévetendé — a végrehajtasi munkafolyamatok megtervezésére
és szabdlyozasara vonatkozé - el6irasok, eljarasok, szabalyok és ellenérzési pontok
Kézikényvben térténé rogzitése.

- A projektmenedzsment mikddésének minéségbiztositasa, ennek keretében

o azinformaciok elosztasanak,

a beszallitdk kivalasztasanak,

a szerz6dések megkotésenek,

a teljesitések igazolasanak,

a kifizetéseknek,

a pénzlgyi elszamolasoknak,

az id6kozi jelentések elkészitésének, dokumentalasanak,

a projekt szakmai, pénzigyi és adminisztrativ zarasanak folyamatba épitett és

elézetes kontrollalasa;

O O O O O O O

A mechanizmus miikodésének bemutatasa:

A projekt-végrehaijtasi folyamat kontrollingja keretében a projekt tervezett és a tényleges végrehajtasa
kozotti kuldnbseégek folyamatos ellenbrzése (az Utemezés, koltségek és kockazatok kontrollalasa,
projekttermékek ellenbrzése, jelentések készitésének, szerz8dés/ adminisztracio ellenérzése) torténik
meg, amely magdban foglalja: az dsszes él6 alprojektnek, valamint az azokhoz kapcsol6do
részfeladatoknak (pld. szerzddéskotés, teljesités, pénzigyi elszamolas stb.) a rdgzitését és
folyamatos nyomon kdvetését.

A koltségek kontrollingja a tervezésnek és a valos koltségek alakulasanak folyamatos kontrollalasat
jelenti az egyes alprojektekre és azokhoz kapcsoléddan kilon kezelt feladatokra vonatkozéan, a
nyilvantartasok vezetésének és a projekt-dokumentacionak az ellenérzését alprojektenként, ideértve a
tervezett feladatok megvaldsulasanak jellemzdit idében, raforditasban, bevételekben, eredményben.
Havi és negyedéves Osszesitések készitését a terv- és tényelemzésekrdl, a véglegesen lezart,
befejezett munkaegységek alprojektenkénti archivalasanak folyamatos ellenérzését a mindenkori
visszakereshet8ség biztositasanak szem elétt tartasaval.

4.2.1.8 A PARTNEREK KOZOTTI ES AZ EGYES PARTNEREK BELSO
INFORMACIOS RENDSZERENEK BEMUTATASA.

A projektben részt vev® telepllések egy jarasban, egymastél maximum 30 kilométer tavolsagra
helyezkednek el.

Az egyes teleplléseken végrehajtott szakmai tevékenységek kapcsan telepulés, illetve szervezeti
szinten is egy koordinator kijel6lésre keril a szakmai megvalositok kozil (azaz minden konzorciumi
tagnal egy-egy dedikalt felel6s), tovabba az elsd, a masodik és harmadik, a negyedik és az 6todik
szakmai tevékenységcsoport kapcsan egy-egy szakmai vezetd kijellésre kerdil:

1. Els6, harmadik, negyedik és 6tddik szakmai tevékenységcsoport-> munkacsoport vezetd és
egyben a projekt szakmai vezetéje a Fonyodi dnkormanyzatnal

2. Masodik tevékenységcsoport -> munkacsoport vezet6é a SzOvetség a Polgarokert
Alapitvanynal

Ezzel a strukturaval el6all egy matrix szervezet, amelyben a kommunikaciot az 1.6 tevékenységnél
[étrejové kommunikacios eszkdzok és formalizalt tevékenységek tamogatjak.

4.2.1.9 FENNTARTAS

A palyazattechnikai fenntartas kérdései
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A tamogatast igénylé konzorciumtagoknak a projekt megvaldsitas befejezésétdl szamitott 3 évig fel
fogjak vallaini a projekt fenntartasat az alabbiak szerint: a Marcali Onkormanyzata és a
konzorciumban résztvev® konzorciumi partnerek weboldalan aloldalak keriilnek létrehozasra az EFOP
1.5.3 palyazat kapcsan. A weboldalak a projekt sordn a bels6 kommunikaciot szolgaljak, a projekt
zarasat kovetbéen az alabbi tevékenységek fenntartdsa kapcsan valik fontossa a projekt
megvaldsitasanak befejezésétdl szamitott minimum 3 évig:

A célcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes bemutatasat
tartalmazé szakmai anyagok online elérhetévé tételét a tarsintézmények,
tarsszervezetek részére.

A tamogatassal megvalésitott projekt altalanosithatéd tapasztalatainak bemutatasat
tartalmazé tanulmany készitését kdvetéen, annak online hozzaférhetéve tételét a
tarsintézmények. tarsszervezetek részére,

A projekt keretében elkészilt tajékoztaté anyagok ingyenes, online elérhetéségének
biztositasat.

Ujonnan létrejové 6nkéntes pontok fenntartasa

Az 6nkéntes pontokat a konzorciumi partnerek a projekt zarasat kdvetden is fent kivanjak tartani.

A vallalasok teljesitésérdl beszamolét fog a fépalyazo benyujtani az Iranyitd Hatdsag részére.

A szakmai fenntarthatésag

A szervezeti/intézményi fenntarthatésagon tul a jelen projektben kiépitett kapcsolatokat hosszu tavon
is biztositani szandékozzuk. Ezt harom f6 szakmai vonal mentén kivanjuk megvaldsitani:

Az intézményi szinti mikddés megerdsitésével az érintett szakterileteken (human
kbézszolgaltatasok, képzés, oktatas): az intézménykdzi szervezeteken belldl a
koordinacidért felelés poziciok l|étrehozasaval, az érintett szervezetek és szervezeti
egységek tevékenységei a projekt soran kiterjesztésre kerilnek az Osszes érintett
telephelyre.

Az Ujonnan létrehozott szervez6-adminisztraciéos munkakoérok, arra iranyulnak, hogy a
képzéssel Ujonnan megerésitett human kodzszolgaltatasok, a képzések és oktatasok a
Iétrehozott szakmai programok, - lehetéség szerint -, késébb se sziinjenek meg. Ezt a
projektben protokoll szinten rendszeresitett kommunikacids tevékenységek (id6szaki
jelentések, kdzos levelezési lista, stb.) is segiti a jovében.

A perszondlis kapcsolatokon keresztil a partnerek vonatkozasaban: jelen
kbzszolgaltatas- és képzésfejlesztési alprojektek tovabbvitele kapcsan a bevont szakmai
partnerek szervezeteire szamitunk a késdbbi képzési programjainkban is partnerként. A
perszonalis vonalon az érintett kdzszolgaltatasok szerepléitél, munkatarsaitdl varjuk a
tovabbi egyittmiikodéseket a projektbe dedikalt szakemberek kapcsan. Osszességében
Uj, jarasi szintl szakmai alapon inditott szakmai programok (pld. esetmenedzserek
tevékenysége) tovabbvitelét varjuk jelen palyazat eredményei alapjan a kiépitett
maodszertanokkal, protokollokkal, human kapacitasokkal.

170



4.2.1.10 A PROJEKTBE BEVONT/BEVONANDO SZAKMAI MEGVALOSITOK
KAPCSOLODASA A FEJLESZTESHEZ, A BIZTOSITOTT LETSZAM,
SZAKMAI KEPZETTSEG ES SZAKMAI TAPASZTALAT ALAPJAN A
PROJEKT SZAKMAI MUKODTETESE, A CELCSOPORTTAL VALO
KAPCSOLATTARTAS, ILLETVE A RENDELKEZESRE ALLO HUMAN
INFRASTRUKTURA

A human alapszolgaltatasok fejlesztésére iranyulé projektelemek, illetve a munkalgyi szakmai
projektelem iranyitdja egyarant Marcali Varos Onkormanyzata lesz. Jarasi székhelyként az intézmény
munkatarsai napi szinten latnak el szervezési feladatokat. A jarasi szintli feladatokbdl adodéan a
szervezet munkatarsai napi szinten kapcsolatban vannak a Jaras kdzségeivel és tobb, mint 50
intézményével.

A szakmai vezetd mellett a Marcali Varosi Onkormanyzatban dolgozé munkacsoport vezeték a
fenntartasi idészakban is kapcsolatot tartanak, a konzorciumi partnerek kézotti egyittmiikddés ezen
szakembereken keresztul valosul meg.

EFOP 1.5.3 projekt javasolt projektszervezete

Projektmenedzser Szakmai
iranyité
| testiiletek
Pénziigyi vezetd Szakmai vezetd

Marcali Onkormanyzat

55. abra | A projekt felépitése, a projekt szakmai iranyitasanak strukturaja

Az Osszes szakmai modul szakmai vezet6je Marcali. A Marcali SZESZK a jarasi szinten mikodtetett
human alapszolgaltatasokat jelenleg is iranyitia (személyes gondoskodast nyujté felndtt- és
gyermekvédelmi, integralt szocidlis intézményként), 20-30 telepllésre kiterjed6en a projekt
megvaldsitasa szempontjabdl relevans szolgaltatasai kapcsan lat at ekkora terileten szolgaltatasokat,
azaz napi szinten szervezi, koordinalja az érintett teleplléseken a szakmai munkat. Jelen projekt
keretében sziikebb kdrben (6sszesen 10 konzorciumi partner) kell hasonld szaktertleten, hasonld
tipusu szakmai és koordinaciés munkat ellatnia a Marcali 6nkormanyzatnak és hattérintézményeinek.
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4.2.1.11 A KONZORCIUMI TAGOK KOZOTTI FORRAS ES MUNKAMEGOSZTAS, A
FELADATOK ES FELELOSSEGI KOROK

A konzorciumi tagok koézti munkamegosztast, a felel6sségi koroket és a feladatok elosztasat a 3.2.1
fejezet mutatja be.

A konzorciumi tagok az altaluk megvaldsitani tervezetett tevékenységeket el6zetesen megadtak,
minden tevékenységben paraméterezték a résztvevdi kort, Iétszamot, majd adott tevékenység a teljes
palyazatra vonatkozéan egységes fajlagos arral paraméterezésre kertlt. Ezek vonatkoznak a bérekre
€és a szolgaltatdsokra, a szolgaltatasok kapcsan egységesen keriltek kikildésre az indikativ
arajanlatkérések. Az igy kialakitott tevékenységeket és forrasmegoszlast a konzorciumi tagok kozott,
a kovetkezb tadbldzatok mutatjak be:

Az EFOP 1.5.3 palyazati program koltségvetése (ADATOK FORINTBAN)

Kéthely | Somogy- | Somogy- | Lengyel- Somogy- | Somogy- '-ezgsilel-
Y| samson | zsitva toti vamos var T

Projekt-eldkészités 25 305 564 . 25 305 564
Szakmai tevékenységhez

kapcsolodo 16827500 3403600 5842000 965200 8255000 9245600 6324600 6807200 . . 57 670 700
szolgaltatasok koltségei

Szakmai megvalésitasban

kozremiikodo 116918192 24076880 15649998 11235878 36115300 36115300 28089680 44140940 40128100 42535780 395006 048
munkatarsak koltségei

Célesoport 500 000 . 500000 500000 500000 . 2000 000

tamogatasanak koltségei

Projekt-menedzsment 19815 960 . . . . . . . . . 19815 960
koltség

Koltségek 6sszesen 178867216 27480480 21491998 12201078 44870300 45360900 34914280 51448140 40628100 42535780 499 798 272

80. tablazat|Koltségvetés megoszlasa a konzorciumi partnerek kozott

4.2.2 KULSO SZAKERTOK ES PARTNEREK ALTAL ELLATOTT FELADATOK

A projektben szakmai szolgaltatas vasarlasa csak olyan szolgaltatas esetében meril fel bevont
szolgaltatasként, amelyek a projekt mikodési feltételeinek a biztositasahoz sziikségesek, vagy a
projekt megvaldsitasahoz elbirt feladatok, vagy amelyek esetében a sajat kapacitas felépitése
indokolatlanul magas koltséget jelentene, illetve a folyamatos kihasznaltsag nem biztosithaté. Ezek:

o Elbkészitési tevékenység, mivel a palyazat komplexitasa, interszektorialis jellege, szlik
beadasi hatarideje szlk keresztmetszetet teremetett a kapacitasainkban kénytelen vagyunk
kiils6 szakért6i tamogatast igénybe venni.

o Konyvvizsgalat, mivel kdtelez6 igénybe venni

o Kozbeszerzés, mivel a projekt keretében tébb kdzbeszerzési feladat is van, ugyanakkor sajat
kapacitas kiépitése az intenziv és egyszeri feladat-ellatas miatt nem indokolt.

o Rendezvényszervezési szolgaltatas, mivel tobb olyan szabadtéri nagy-, és kdzepes
rendezvény is megvaldsitasra kerlil, amelyhez nincs meg a szikséges technoldgiai,
logisztikai, eszkdz és anyagigény, és amelyeknek a beszerzése a folyamatos kihasznaltsag
biztositasanak hianyaban, illetve a gyors amortizacié miatt nem lenne koéltséghatékony.

o Helység bérleti dijak, kizardlag olyan esetekben, amelyekben a program keretében
megtartott rendezvényhez kiilsd helyszin igénybe vétele indokolt a célcsoport szamara (nem a
projektvezetés szamara!)

o Személyszallitas a célcsoportokhoz kapcsoloddan

o Szallas, étkeztetés a célcsoportokhoz kapcsolédoan

o Képzés, oktatas a célcsoportokhoz kapcsolédéan
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5.A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS
TEVEKENYSEG

A projekt keretében megvaldsuldé kommunikacios tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél tdbben megismerjék, a kommunikacidos eszkdzdk segitségével a projektgazda
minél szélesebb korl tajékoztatast nyljtson a szakmai nyilvanossag, a déntéshozok és a célcsoportok
szamara a megvaldsult fejlesztésekrdl, és arrdl a tényrél, hogy EU tamogatasbél valésult meg a
projekt. A kommunikacios terv tehat a projektre vonatkozik.

5.1. AKOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A kommunikacio esetlinkben a projekt 1étének kozvetitését jelenti a kdzvetlen, kdzvetett célcsoportok,
valamint az érintettek felé. A kommunikaciés tevékenység célja a projekt Iétének tudatositasa a
megjeldlt csoportokban. A kommunikacids tervben azon tevékenységeket foglaljuk 6ssze, melyek ez
utobbi tevékenység korébe tartoznak.

A projektgazda a projekt el6készitd, megvaldsitd és fenntartasi idészakaban eleget tesz a Széchenyi
2020 kedvezmeényezettek tajékoztatasi kotelezettségei utmutatéd és Arculati Kézikonyv “KTK 2020” c.
dokumentumban foglaltaknak. A projekt tamogatasi dsszegénél (150-500 millié Ft) és a tamogatott
tevékenységek tipusanal fogva az ,Egyéb fejlesztés’-ekre vonatkozd kommunikaciéos csomagot
valdsitja meg.

5.1.1 KOTELEZO KOMMUNIKACIOS FELADATOK
Kommunikacié a projekt eldkészitd szakaszaban

o Kommunikaciods terv készitése

Kommunikacios tervet készitink, melyet benyujtunk egyeztetésre. A projekt el6készitd
szakaszaban meghatarozzuk azokat a kommunikaciés eszkdézoket, amelyek a
leghatékonyabban segitik a célok megvaldsulasat. A nyilvanossag biztositasa érdekében
megvalésitanddé kommunikaciés tevékenységeket a szakmai jellegi kommunikacioval
0sszhangban valésitjuk meg. Az eszkdzok hasznalatat a célcsoportok jellemzéi, az elérendd
cél, valamint a rendelkezésre allé6 idd hatarozza meg. A kommunikaciés tevékenységek
tervezésekor a kotelezd elemeket is uUgy alkalmazzuk, hogy az el6irasokon tul a
leghatékonyabban szolgaljak a projekt céljait, annak megvaldsithatdésagat.

A kommunikaciés terv a projekt alakulasanak megfeleléen természetszeriileg folyamatos
felllvizsgalatot, a megfeleld valtoztatasok atvezetését igényli, a meghatarozott feltételek
betartasaval.

e A kedvezményezett honlapjan a projekthez kapcsolédo tajékoztatd
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

A http://www.marcali.hu/ internetes portalon talalhaté ,Palyazati hirek” aloldalon
(http://www.marcali.hu/index.php/palyazatok/palyazati-hirek) adunk informaciokat a kiilénb6zd,
palyazati Uton megvaldsuld fejlesztéseinkrdl, mindig figyelembe véve a tajékoztatasra
vonatkozé kotelezd elGirasokat. A jelen projekttel kapcsolatos informaciok publikalasa,
frissitése is ezen az oldalon fog megtorténni. Lényeges szempont, hogy az informacioknak a
honlap nyitéoldalardl kénnyen, jol lathaté modon kell elérhetének lennidk.
Fontos, hogy az internetes oldalon a lakossagi tajékoztatas mellett projektiink célcsoportjait is
elérjik, hogy ezuton is tajékoztathassuk ©&ket a megvaldsulandd programokrol,
szolgaltatasokrol, képzésekrél stb.

Kommunikacié a projekt megvalositasi szakaszaban

o Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasarol és a sajtomegjelenések
Osszegyljtése
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Sajtokdzleményt készitiink a projektrél a sajtd, azon keresztil a kézvélemény részére. A
kozleményt megfelel6 moédon, célzottan Osszeallitott sajtdlistara kiildjik meg. A sajtdlista
Osszedllitasa a projekt kezdetén megtorténik, majd a megvaldsitas soran folyamatosan
frissitésre kerll. Osszeadllitasakor kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kdzlemény eljusson
a helyi médiumokhoz, az illetékes szaksajtohoz, illetve a Magyar Tavirati Irodahoz.

A lokalis médiumoknal dolgozé ujsagirokat testreszabott, helyi informaciét is tartalmazé irdsos
anyaggal, kézleménnyel érjik el. Ennek célja, hogy az & segitségukkel — a projekt
elérehaladasanak fliggvényében — a lakossagot a nekik sz6lé helyi sajton keresztil is
megprébaljuk elérni.

A létrejott sajtomegjelenéseket Osszegyljtjlk és elemezzik, tovabba a KSZ szédmara
elkuldjik.

o ,C” tipusu tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése a beruhazas helyszinén

Marcaliban kihelyezésre kerll az el&irasoknak megfelel ,C” tipusu tajékoztatd tabla. A tabla
kihelyezésére a projekt tényleges, fizikai megkezdésekor kerll sor, és a projekt fizikai
befejezéséig helyén marad. A kihelyezés utan a tablardl fotd készul.

¢ Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacio készitése

A projekt soran a kotelezéen el6irt fotdkon felil kommunikacios célra alkalmas
fotddokumentéaciot is készitink. A fotdkat a sajtomunka, a nyomdai anyagok, valamint a
honlap szerkesztése, kivitelezése soran hasznaljuk fel. Ezek a projektgazda tulajdonat
képezik, igy a késébbiekben is szabadon felhasznalhatok.

A Széchényi 2020 kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei utmutatd és arculati
kézikonyv ,KTK 2020” c. dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az eszkdzbeszerzéssel
kapcsolatban a beszerzett eszk6zokrdl legalabb 5 db j6 minéségli, nyomdai felhasznalasra
alkalmas fotd, tovabba a projektben tamogatott képzésekrdl is legalabb 5 db fénykép készil.
A fotokat a TERKEPTER-be is feltoltjiik.

Kommunikacioé a projekt megvalésitasat kovetéen

o Sajtékozlemény kikiildése a projekt zarasarél és a sajtdmegjelenések
osszegylijtése

Sajtokozlemeényt készitink a projektrdél a sajtd, azon keresztil a kbézvélemény részére. A
kézleményt megfelel6 modon, célzottan 6sszeallitott sajtdlistara kildjuk meg. A sajtdlista
Osszeadllitasa a projekt kezdetén megtorténik, majd a megvalodsitas soran folyamatosan
frissitésre keriil. Osszedllitasakor kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kézlemény eljusson a
helyi médiumokhoz, az illetékes szaksajtéhoz, illetve a Magyar Tavirati lIrodahoz. Célunk, hogy
minél szélesebb kor kapjon a lehet6 legpontosabb képet projektiink megvaldsulasarol,
eredmeényeirdl, tovabba az eurdpai unids tamogatasok felhasznalasarol.

A létrejott sajtomegjelenéseket Osszegyljtjik és elemezzik, tovabba a KSZ szamara elkuldjuk.

e TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsol6dé tartalommal
Feltoltésre keriil a TERKEPTER a projekthez kapcsoldé tartalommal.

5.1.2 TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGEN TULMUTATO KOMMUNIKACIOS
ELKEPZELESEK

o Belsé kommunikacio
A projekt keretein bellil megszervezett képzésekrdl, tovabbképzésekrél, programokrol a
teleplilési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszinti human kézszolgaltatasokban dolgozé
szakembereket tajékoztatni kell. A fent nevezett célcsoport bevonasa, motivalasa nagyban
segiti a projekt céljainak megvalositasat. Elérésuket bels6 hirlevelekkel, valamint az érintett
intézmeények falivjsagjain elhelyezett hirdetményekkel tervezziik.
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5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU

ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A kommunikacids Uzenetek célcsoportonként eltéréen jelennek meg a projekt kommunikaciéjaban. A
projekt célcsoportjai a megvalésithatésagi tanulmany 2.2. pontjdban talalhatéak meg részletezve.
Jelen esetben a célcsoportok kommunikaciés szempont szerinti elemzése térténik meg.

5.2.1 CELCSOPORTOK ERTEKELESE, VARHATO REAKCIOK, KOMMUNIKACIOS

CELOK ES UZENETEK

Jelen esetben a legfontosabb célcsoportokat és az adott csoportokhoz tartozé Uzenetek lényegét
fogalmazzuk meg.

5.2.1.1

KOZVETLEN CELCSOPORT

Erintett telepiilések lakonépessége

Ertékelés: Helyi aktivitasokba bevonhaté, mozgosithatd, alapvetéen lokalpatridta kézdsség,
amely ugyanakkor rendkivul heterogén, és ezért nehezen érhetd el. A munkavallalas és a
tanulas kapcsan sok az ingazo, akik napkdzben keveset vannak a telepiléseken, ezért
elérésik szintén specialis feladat. Tipikusan keveset tudnak a helyi programokrdl,
szolgaltatasokrol.

Kommunikacios cél: A célcsoport a kommunikacids, attitiidfejleszté kampanyokban, valamint
a kozosségfejlesztési és kulturalis  szolgaltatasbdvitési  tevékenységekben érintett.
Kommunikacioé célja egyrészt a tajékoztatas és a bevonas, masrészt pedig az egyes kiemelt
kérdésekkel kapcsolatos attitlid fejlesztése, vélemény formalasa

65 éves és id6sebb lakénépesség az érintett telepiiléseken

Ertékelés: Gyakran egyediil é16, nyugdijas, inaktiv csoport, amely sziikebb lakékdrnyezetében
apol tarsadalmi kapcsolatokat. Programokra, eseményekre nehezen motivalhatéak. Alapvetd
szukségleteikben segitségre szorulnak, csaladtagjaikon keresztll, illetve a helyi médiumokon
keresztll értesliinek a térség hireirdl, fejleményeirdl. Stabil fogyasztéi a helyi médiumoknak,
ezeken keresztll nagy hatékonysaggal elérhetéek. Tipikusan nincsenek jelen az online
térben, k6z6sségi oldalakon, fellleteken.

Kommunikacios cél: A célcsoport intergeneraciés programokban, kulturalis és
kozosségfejlesztési aktivitasokban érintett, ezekben torténé részvételre, illetve az ezekkel
kapcsolatos tajékoztatasra iranyul a kommunikacio.

Térségben miikod6é nagyobb foglalkoztaté vallalatok (10+)

Ertékelés: Munkaeré-piaci, foglalkoztatasi igényekre kérdésekre érzékenyen reagald, aktiv
ko6zOsségi szerepet vallalo stakeholderek. Tipikusan jelen vannak az online kommunikacios
térben, értesilnek a helyi torténésekrdl, eseményekrdl. rendszeresen artikulaljak
véleménylket, igénylket a helyi dontéshozoknak. Kulturalis, egyéb programok, illetve a helyi
sportélet rendszeres tamogatai.

Kommunikacidés cél: Szolgaltatasokba toérténé bevonas, a program megvalositasaban
partnerségi szerepvallalas, a munkaeré-piaci fejlesztésekben proaktiv szerepvallalas elérése
a cél, valamint az 6nkéntes tevékenység tamogatasa.

Regisztralt munkanélkiiliek

Ertékelés: Tipikusan alacsony iskolézottsaggal rendelkezd, de munkakeresésben aktiv
célcsoport, amely a munkalgyi intézményrendszeren keresztll elérhetd tajékoztatasi céllal.
Az online kommunikaciés formak kisebbségben vannak az offline, passziv elérési
lehet6ségekkel szemben.
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Kommunikacios cél: A projekt keretében tervezett szolgaltatdsok népszeriisitése, a
programokba térténd bevonas megalapozasa.

Munkaeré-piaci szempontbdl inaktivak

Ertékelés: Tipikusan alacsony iskolazottsaggal rendelkezd, de munkakeresésben aktiv
célcsoport, amely a munkalgyi intézményrendszeren keresztll sem érhetd el tajékoztatasi
céllal. Az online kommunikacidos formak kisebbségben vannak az offline, passziv elérési
lehet6ségekkel szemben. Kdzvetett kommunikacioval segité szervezeteken keresztll, illetve
felkeres® szolgaltatas utjan érhetbek el.

Kommunikaciés cél: A projekt keretében tervezett szolgaltatasok népszerisitése, a
programokba térténd bevonas megalapozasa.

Nemzeti kisebbséghez tartozé lakénépesség

Ertékelés: Heterogén csoport, mind statuszat, mind kommunikacids elérési lehetéségeit
tekintve. Kulturalis aktivitdsokon, eseményeken, illetve civil szervezeteken keresztil érhetéek
el leghatékonyabban.

Kommunikaciés cél: A projekt keretében tervezett szolgaltatasok népszerisitése, a
programokba torténd bevonas megalapozasa.

Erintett telepiiléseken él6 14-25 éves fiatalok, iskolaba jaroé fiatalok

Ertékelés: Az online kommunikacids térben aktiv, erés kortars kapcsolatokkal és hatasokkal
mikédb célcsoport, amely a kozdsségi média eszkdzeivel, az életkori sajatossagokhoz
igazod6 Uzenetekkel hatékonyan elérhetd. A célcsoport jelentés hanyada elérhetd a
kéznevelési intézményrendszeren keresztiil, azonban az aktivitasokba leginkabb ezeken kivdil
mozgathato be.

Kommunikacios cél: A projekt keretében tervezett szolgaltatasok népszerisitése, a
programokba térténd bevonas megalapozasa, illetve a programok megvaldsitasaba torténd
mozgositas.

NEET fiatalok

Ertékelés: Az online kommunikacids térben aktiv, erés kortars kapcsolatokkal és hatasokkal
mikédé célcsoport, amely a kozosségi média eszkodzeivel, az életkori sajatossagokhoz
igazod6 Uzenetekkel hatékonyan elérhetd. A célcsoport nem elérhetd el a kdznevelési
intézményrendszeren keresztl.

Kommunikacios cél: A projekt keretében tervezett szolgaltatasok népszerisitése, a
programokba térténd bevonas megalapozasa, illetve a programok megvalodsitasaba torténd
mozgositas.

Gyermekjoléti gondozasban részesiilék

Ertékelés: Az online kommunikéciés térben aktiv, gyenge kortars kapcsolatokkal és
hatasokkal mikéd®, gyakran hatranyos helyzetl fiatalokat tartalmazo célcsoport, amely a
ko6zOssegi média eszkdzeivel, az életkori sajatossagokhoz igazodd lUzenetekkel hatékonyan
elérhet6. A célcsoport elérheté a koznevelési és a gyermekjoléti intézményrendszeren
keresztul.

Kommunikacios cél: A projekt keretében tervezett szolgaltatdsok népszerisitése, a
programokba torténd bevonas megalapozasa, illetve a programok megvaldsitasaba torténd
mozgositas.
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5.2.1.2 KOZVETETT CELCSOPORTOK

Projektben résztvevo telepiilések teljes lakossaga

5.2.1.3 ERINTETT CELCSOPORT

A palyazatban érintett jaras 6sszes telepiillésének teljes lakossaga

A fent emlitett két célcsoport (kbzvetett és érintett) esetében jellemzbik, varhaté reakcioik, valamint a
kommunikéacio célja és tartalma megegyezik.

Célcsoportok értékelése: A fejlesztés kozvetett és érintett célcsoportjardl elmondhatd, hogy nagyon
kevés, illetve hianyos informacidval rendelkeznek a human kapacitasokrél és annak fontossagarol
akar a sajat életminéséglk javitasanak esetében is.

Varhaté reakcidk: A célcsoportok varhaté reakcidja, hogy a projektink keretében fejlesztendd
szakterlletek min6éségi és mindenki altal koénnyen hozzaférhetd mikddésének jelentéségét
alabecsitilik.

Ennek elkerllése érdekében fontos, hogy a kommunikacié soran a fent megnevezett célcsoportok
megfelel6 informacidkat szerezzenek a szaktertletekrél, valamint sajat szerepukrél, felelésségikrdl a
témaban.

Kommunikaciés célok: A kbzvetett és az érintett célcsoport esetében a kommunikacié célja, hogy
részletes tajékoztatast kapjanak a human kapacitasokrol, azok szerepérél, tovabba a projektiinkben
elvégzendd tevékenységekrél.

Uzenet: A kommunikacios lizenet a két célcsoport szamara: az elsésorban human kapacitasokkal
kapcsolatos tényezékre hivja fel a figyelmet, a masodsorban a fejlesztési eredmények fébb elemeit
mutatja be.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A projekt megvaldsitasa soran az egyes célcsoportokat tartalmaban és eszkdzeiben eltérd, illeszkedd
kommunikacios eszkdzok alkalmazasaval érjuk el. Az alkalmazott eszkéz kivalasztasanal figyellink a
célcsoportnak az adott kommunikacios eszkézhéz valé viszonyara (pl. olvasasi, szovegeértési
nehézségek, vagy a differencialt tartalmak megértését befolyasold hattérismeretek, a szlikebb
tarsadalmi kornyezet sajatossagai stb.). A célcsoportokra iranyuld6 kommunikaciés tevékenység az
alkalmazott eszkdzoket tekintve tehat nem uniformizalhatd. Az Gzenetek tartalma, idézitése, és az
eszkbzhasznalat meghatarozasanal kiemelt hangsullyal kell figyelembe venni, hogy azok egymasra
épuljenek, és egymas hatasat erdsitsék, ugyanakkor kreativ médon keltsék fel az érdekl6dést és
iranyitsak a figyelmet a lehet6ségekre a célcsoportnak sz6l6 konkrét tzenetekkel.

5.3.1 AZ EGYES ESZKOZOK JELLEMZOI

Sajto- és kozonségkommunikacios tevékenység: A projekt céljainak megismertetésében, illetve a
projekt céljainak tdmogatasaban meghataroz6 szerepe van a médiajelenlétnek. Ezen tulmenben a
célcsoportok sajatossagainak, médiafogyasztasi szokasainak megfelel6 médiamixet alakitunk ki.

A lokalis médiumoknal dolgozd Ujsagirdkat testreszabott, helyi informaciét is tartalmazo irasos
anyaggal, kézleménnyel érjik el. Ennek célja, hogy az 6 segitségiikkel — a projekt elérehaladasanak
fuggvényében — a lakossagot, a célcsoportokat, a nekik sz6l6 helyi sajton keresztil is megprobaljuk
elérni.Fentieknek megfelelen éliink a sajtokdzlemény, illetve megjelenés adta lehetéségekkel.

A klasszikus sajtomunka alkalmas arra, hogy egy adott pillanatban nagyszamu impulzust generaljunk,
ezzel akar tobb ezer kontaktuson alapulo eléréshez jussunk, széles tarsadalmi réteget lefedve.

Bels6 kommunikacio: A projekt keretein belll megszervezett képzésekrdl, tovabbképzésekrdl,
programokroél a telepilési dnkormanyzatok altal fenntartott alapszintii human kdzszolgaltatasokban
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dolgozd szakembereket tajékoztatni kell. A legsikeresebb elérésik belsd hirlevelekkel, valamint az
érintett intézmények falivjsagjain elhelyezett hirdetményekkel valdsithaté meg.

Internetes eszk6zok: Az internetes eszkdzok alkalmasak arra, hogy a célcsoportokat pontosan
lehatarolva fokozzuk a projekt, illetve a projekt céljainak ismertségét, illetve hatékony modszer a
tudatossag formalasara, a bevonédas, elkdtelezédés erdsitésére.

Marcali honlapjan (http://www.marcali.hu/) a ,Palyazati hirek” aloldalon adunk hirt a projekt
megvaldsulasardl, a szervezésre kerlld képzésekrél. Mindezt strukturaltan, kénnyen megtalalhato
modon, megfogalmazasaban pedig kdzérthetd, egyszerli, azonban ezzel egyitt is szakszer(
szovegezessel. Az internetes megjelenések hatékonysaga a kulonbozé képi tartalmakkal tovabb
fokozhat6. Igy élink azzal a lehet6séggel, hogy a kllénb6z6 eseményekhez kapcsolédo
fotédokumentacidval szinesitslik a megjelenéseket.

5.3.2 SZINERGIA A KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK ALKALMAZASABAN

A projekt a fent ismertetett kommunikacios eszkdzdket egymasra épitve és egymast kiegészitve
alkalmazza a megvaldsitas soran. A sajtd- és kdzdnségkommunikacios tevékenység szélesebb
rétegekhez szo6lé egyszeri impulzusait az interneten térténd jelenlét egésziti ki.

5.4 KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikacios Utemtervben az alabbi tablazatos formaban hataroztuk meg a kommunikaciés
feladatokat, eszkdzdket, csatornakat, illetve az elérendd célcsoportot é€s a kommunikacio Gtemezéseét.

Idépont Feladat cél Eszkoz Szereplék
Projekt Saitokézleménvek Informacio Kozvetlen és
indulasakor és I e lGese Y nyUjtasa a kézvetett Média, internet ~ Sajté képviseldi
zarasakor projektrdl célcsoportok
C s . . Kozvetlen,
Fotodokumentacio Informamo Koz"vetlen es - kdzvetett és
Folyamatos Készitése nyujtasa a kozvetett Média, internet érintett
projektrdl célcsoportok .
célcsoportok
Folyamatos, Marc’:ah’ hon}aganﬂ a Kozvetlen, Kozvetlen,
. ,Palyazati hirek s . ) . . .
majd a aloldalon Informaciok kozvetett és Marcali web- kdzvetett és
fenntartasi L . biztositasa érintett oldala érintett
id6szakban is tajequtatas a célcsoportok célcsoportok
projektrdl
Folvamatos TERKEPTER Tajekoztatas a oo _Internet Lakossag
y feltltése projektrd y 9  TERKEPTER
e . Kozvetlen,
.. ,”C tlpgsq Tajeko;tatas a Kozvetlen és ,C” tipusu kozvetett és
tajékoztato tabla projekt R . -
Folyamatos PP o kozvetett tajékoztatd érintett
elkészitése és megvalosita- . . .
) A " célcsoportok tabla célcsoportok
kihelyezése sarol
Belss (man  Ahumén _ Ahuman
Tevékenység kommunikcaio: 9e kézszolgaltata kozszolgaltataso
P AN dolgozok Internet, .
megvalositdsako hirlevél kikuldése, . sokban A kban dolgozé
o t4jékoztatasa, . falijsag
r falijsag b . dolgozé szakemberek
. ) evonasa,
kihelyezése o szakemberek
motivalasa

81. tabla | Kommunikaciés utemterv
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I. MELLEKLET - A TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK
KERETEBEN BIZTOSITHATO OSZTONDIJAK,
MEGELHETESI TAMOGATAS, LAKHATASI TAMOGATAS
FELTETELRENDSZERE (ODAITELESENEK
KRITERIUMRENDSZERE, MAXIMALIS OSSZEGE,
FELTETELEI)

A Lakhatasi tdmogatassal a human kdzszolgaltatasok kapcsan felvételre kertild, allasra jelentkezdk
tamogathatdak. A lakhatasi tamogatas vissza nem téritendé tamogatas, és az alabbi feltételekkel
nyujthaté:

a) A tamogatas folydsitasanak idétartama legfeljebb tizenkét hénap.

b) A tamogatas mértéke ugyanazon lakdingatlanra vonatkozéan nem haladhatja meg az 50
ezer Ft-ot.

A tdmogatas fentiekben ismertetett 6sszege EGY NAPTARI HONAPRA IRANYADO. A TAMOGATAS
A BERLETI DIJJAL ES KOZUZEMI DIJAKKAL KAPCSOLATOS KIADASOKRA HASZNALHATO FEL.
Kdzluzemi dijként a bérleményhez kapcsolodd viz- és csatornadij, a villamos energia, a tavfiités, a
gaz, a hulladékszallitas dija, valamint a k6z6s kdltség vehetd figyelembe.

Jogosultsagi-feltétel:

a) aki, olyan legalabb hat hénap idétartamra sz6lé és legalabb heti 20 6ra munkaideji
munkaviszonyt létesit, az EFOP 1.5.3 palyazat keretében, amely esetében az allandé
lakdhelye és a munkavégzés helye legalabb 60 km-re van egymastol

b) aki nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepulésen,
amelynek a munkavégzés helyétél valo tavolsaga nem éri el a 60km-t,

c) lakhatasat a munkavégzés helyén bérleti jogviszony |étesitésével kivanja megoldani, és

d) aki nem részesil a kérelem id6pontjaban mas jogcimen lakhatasi vagy kozizemi
tamogatasban. a tamogatas tovabbi feltételeként.

A TAMOGATAST IGENYLONEK IGAZOLNIAKELL a) érvényes munkaszerzédéssel, vagy
kinevezéssel a foglalkoztatas létrejottét, és a munkavégzés helyét b) legalabb a tamogatas
idétartamanak felére |étesitett bérleti szerz6déssel a feltételeknek megfeleld bérleti jogviszonya
fennallasat. Feltétel az is, hogy a lakhatasi tamogatas segitségével létrejové munkaviszonya
rendszeres jovedelmet biztositson, de havi brutté jévedelme, ne haladja meg a lakhatasi tdmogatas
500 szazalékat.

Az igénybenyujtas-formaja:

- A TAMOGATAS IRANTI KERELMET a foglalkoztatdas megkezdését megelézéen, vagy
legkésdbb a jogviszony létesitését kdvetd 30 napon belll kell benyujtani a konzorciumvezetd
részere.

- A KERELEMNEK TARTALMAZNIA KELL a kérelmezé nevét, sziletési helyét és idejét,
lakéhelyét, tartézkodasi helyét, valamint az utolsé munkavégzési helyének megnevezését.

- AFOGLALKOZTATAS MEGKEZDESET MEGELOZOEN BENYUJTOTT KERELEM ESETEN
legkésdbb a kérelem benyujtasat koveté 10 napon belll a kérelmezdnek csatolnia kell a)
érvényes munkaszerzédését (mely tartalmazza a munkavégzés helyét is) b) bérleti
szerzbdeéset.
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- ALEGKESOBB A MUNKAVISZONY LETESITESET KOVETO
30 NAPON BELUL BENYUJTOTT KERELEM ESETEN a kérelem benyuijtasaval egyidejiileg
csatolni kell az érvényes munkaszerzédeést, valamint legkés6bb a kérelem benyujtasat kévetd
10 napon belll csatolnia kell a bérleti szerzédést.

Folyésitas:

A TAMOGATAST A MUNKAVALLALO RESZERE a kifizetést igazold bizonylatok bemutatasat
kévetéen ~ utdlag kell folydsitani. A LAKHATASI
TAMOGATAS FOLYOSITASAT MEG KELL SZUNTETNI, HA A

TAMOGATASBAN RESZESULO SZEMELY

a) munkaviszonya az adott munkaaddnal a tamogatas idétartama alatt megszlnik, és a
megsz(inést kdvetdé 30 napon belll nem létesit a tamogatas feltételeinek megfelelé Ujabb
munkaviszonyt,

b) bérleti jogviszonya megszlinik, és a tamogatas id6tartama alatt nem |étesit Ujabb bérleti
jogviszonyt,

c) rendszeres havi brutté jévedelme meghaladja a tdmogatas feltételeként megjeldlt mértéket,

d) olyan lakdingatlant szerez, melynek kdévetkeztében a tamogatasi feltételeknek mar nem
felel meg.
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1. MELLEKELT - A TERVEZETT ESZKOZ BESZERZESEK
RESZLETES BEMUTATASA, ES AZOK
SZUKSEGESSEGENEK INDOKLASA

llyen tipusu beszerzést a projekt nem tartalmaz.
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MELLEKLET - A HUMAN KOZSZOLGALTATASOK
KOREBEN BEAZONOSITASRA KERULT
HIANYOSSAGOK JAVITASARA IRANYULO, A
FEJLESZTESSEL ERINTETT INTEZMENYEK
TEKINTETEBEN A FELADATOK ATSZERVEZESEVEL,
UJ MUNKAKOROK KIALAKITASAVAL,
BETOLTESEVEL MEGVALOSULO
SZERVEZETFEJLESZTESI INTEZKEDESEKET
BEMUTATO KONCEPCIO

A helyi igényekre valé adekvat fejlesztések megvaldsulasa érdekében a tervezett tevékenységek
kerllnek beazonositasra, amely a helyi k6z6sség részvételével készilt, és a helyi sajatossagok,
hianyok, lehetéségek bemutatasat tartalmazzak a kdvetkezé specialis projektelemek a kévetkezk:

Az alapellatast biztositd, illetve a nem allami fenntartasu kozszolgaltatasi intézményekben
foglalkoztatott szakdolgozok részére a hiany pétlasat célzd, az elvandorlast csokkentd és a
minéségi munkaerd megtartasat szolgald, az adott szakterileten megvaldsulé kormanyzati
intézkedések céljaihoz illeszkedb beavatkozasok megvalésitasa:

(1.1.2.1) Az ajonnan felvételre keriil6 munkatarsak lakhatasanak tamogatasara
létrejott lakbér-tamogatasi program kerll kialakitasra, amely keretében az
onkormanyzat két szerzédést a lakastulajdonosokkal, vagy a munkaltaté kapja meg a
maximum havi 50 ezer Ft mértékld lakbért, vagy lakbértamogatast (40 honapnyi
tamogatas dsszesen).

Az alapellatast biztosito, illetve a nem allami fenntartasu kozszolgaltatasok ellatasaban a
megel6z6 jelleg erbsitése, illetve az adott szaktertleten hatd szakpolitikai célokhoz illeszkedd
programok inditasa:

(1.1.1.1) A projektelem keretében esetmenedzserek felvételére keriil sor, a
szolgaltatasok kiterjesztése érdekében a gyermekvédelem és csaladsegités
tertletein.

(3.1) Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsoldodo tevékenységek: a
telepllésfejlesztés- vagy terlletfejlesztés soran végrehajtott infrastrukturalis
fejlesztésekhez kapcsolddd kozosségfejlesziési tevékenység, amely a helyi
tarsadalom kozosségi fejlesztéséhez kapcsolddik, ennek keretében: (3.1.1)
Kozosseégszervezd alkalmazasa, (3.1.2) Kozosségi terek és kulturdlis szolgaltatasok
kihasznaltsagat néveld programok.

(3.2.1.1) Ifjusagsegitdé alkalmazasa (azaz Onkormanyzatok részére o6nalld ifjusagi
referens alkalmazasa, tekintettel a 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.) helyi
onkormanyzatok koételezé feladatairdl szolo 13.§ (1) bekezdés, ez a szabadon
valaszthato 11.2 tevékenységcsoportbdl valasztott tevékenység).

(3.3) Kozosség egészségfejlesztése kapcsan egészségligyi szakemberek keriilnek
felvételre.

Ujszer(, felzarkozasi célu helyi szolgaltatasok bevezetése:
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(4.1.1) Kdzszolgaltatasok elérhetévé tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése
(4.1.2) Tobb teleplilést érinté szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvaldsitasa a HEEFT
szerint:
(4.1.2.1) Az alapellatast biztosito, illetve a nem allami fenntartasu
kozszolgaltatasok ellatasaban a megel6z6 jelleg erdsitése, illetve az adott
szakteriileten hato szakpolitikai célokhoz illeszked6 programok inditasa
(4.1.2.1.1) Gyermekjoléti szolgalati teriileten inditandé programok
specialis gyermekjoléti szolgaltatdsok és prevencios programok keretében
végzett tevékenységek:

- Cél a gyermekek tdérvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a
szul6i kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zéséhez és megszintetéséhez
nyujtott széleskorli, szikség esetén alternativ eszkdzdket is
alkalmazé szocialis munka biztositasa.

- Tamogatas nyujtasa a gyermekek ellatasara, gondozasara, testi,
szellemi fejlédésére, szocializacidjara vonatkozé szil6i, gondozadi,
tdmogatoi tevékenység ellatasahoz célzott szolgaltatasok nyujtasa
atjan.

(4.1.21.2) Csaladsegitéi teriileten inditandé program, amelyek
kihelyezésre kertlnek a projektbe bevont konzorciumi partnertelepilésekre:

- Kapcsolattartasi tigyelet helyszin biztositasaval,

- Keészenléti szolgalat biztositasa,

- Mentalhigiénés csoport tevékenységei

- Szocialis munkacsoportokkal,

- Csaladterapia, csaladi konzultacio,

- Mediacio/kdzvetitd eljaras,

- Jogi segitségnyuijtas.

(4.1.2.1.3) Ifjusagpolitikai teriileten inditandé program: az ifjusagsegit6
human-szolgaltatasi kapacitas kialakitasa mellett kiemelt jelentéségli a
formalis és informalis ifjusagi k6zosségi aktivitasok Osztdnzése, segitése, a
fiatalok Onszervezddésének tamogatasa. E tevékenységcsoportban kiemelt
cél, hogy hatranyos és nem hatranyos helyzetli fiatalok k&zds, integralt
kezdeményezései valosuljanak meg. A célokat az alabbi eszkdzokkel
valdsitjuk meg:

- A projektbe bevont telepilléseken, vetésforgé rendszerben kertil
megrendezésre egy egész éven atnyuld kozosségfejlesztd, és
identitaserdsitdé versenysorozat a fiatalok korcsoportjai részére.

- KozOsségi terek megnyitasa, a fiatalok Onszervezédésének,
kb6zosségi kezdeményezéseinek tamogatasa, 6szténzése.

- A fiatalok folyamatos tajékoztatasa az ket érinté képzési, tanulasi,
Osztondij, tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsolédd
lehet&ségekrol.

- Szivességcsere program, azaz intergeneracios egyuttmikoédések
Osztonzése.

(4.1.2.1.4) Kulturalis intézménnyel lebonyolitand6é program: a k6zossegi
tevékenységek a kulturalis intézményrendszer infrastrukturalis- és human
kapacitasaira kerilnek raszervezésre, Uj munkatarsak felvétele mellett.
(4.1.2.1.5) Népegészségiigyi program: az egészséget tamogato tarsadalmi
kornyezet kialakitasa a cél. Cél az egészséges ifjusag tamogatasa,

az id6sek egészsegi allapotanak javitasa, az esélyegyenléség elérése a
népegészségugyi terlleten, végll az egészségfejlesztés megvaldsuljon a
mindennapi élet szinterein is. A népegészségugyi programok a helyi
koordinatorok segitségével az egyéb helyi szakpolitikai- és kulturalis
tevékenységekhez (szocidlis-, foglalkoztataspolitikai-, ifjusagi- kulturalis
foglalkozasok, események), keriilnek integralasra.

- A telepllés vonzova tételét, annak ndvelését célzd szolgaltatdsok és programok inditasat és
bévitése:
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(4.1.2.2)A telepiilés vonzoéva tételét, annak novelését célz6é szolgaltatasok és
programok inditasa és bévitése

(4.1.2.2.1) A fels6foku tanulmanyokat folytaté és befejez6 fiatalok otthoni
gyakorlati-gyakornoki helyhez jutasanak, elhelyezkedésének,
visszatelepiilésének segitése

(4.1.2.2.2) A kozépiskolai végzés diakok tovabbtanulasanak orientalasa:
akik igy a Somogy-, vagy Zala megyei felsGoktatasi intézményt valasztanak,
csOkkentve az elvandorlas esélyét.

A kovetkezd alfejezetekben a projekt megvaldsitasanak lépései keriilnek részletesen
bemutatasra, az adott tevékenységben érintett konzorciumi tagok definidlasaval. Pontosan
meghatarozzuk, hogy kell hatarozni, hogy az adott projektelem megvaldsitasanak milyen részfeladatai
vannak, és ezek milyen hataridével teljesitheték. Megadtuk azt is, hogy adott feladatot melyik
konzorciumi partner hajtia végre és adott esetben melyik konzorciumi partnerre iranyul még a
végrehajtott tevékenység hatasa.

A projekt keretében Uj munkakorok kialakitdsaval, meglévlk betdltésével bdéviteni tervezett
szakemberallomany szakterUleti és konzorciumi partneri megoszlasat (f6) dsszefoglalé tablazat:

= v o o o & o o

2 2 fsus & f 53 2 HESs

o 2 @0 o B » g o & »waTF

> S se¥e = | & Be|S RERF|.

c : TR TS = Osszesen
Munkaligyi szakember 5 2 1 8
Kbzm(ivel6dési szakember 3 2 1 2 8
Szocialis és gyermekvédelmi szakember 1 1 5 9
Egészségfejlesztési szakember 1 0,5 1 3,5
Kozdsségszervezd szakember 1 25 05 3 1 1 9
Ifjusagi referens 2 0,5 1 1 1 2 10,5
Osszesen 12 45 15 1 6 4 6 5 5 48
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IV. MELLEKLET - KOZGAZDASAGI KOLTSEG-HASZON
ELEMZES - NEMZETGAZDASAGI SZINTU PENZUGYI
FENNTARTHATOSAG

Kbzgazdasagi koltség-haszonelemzést a projekt egészére végeztik el, de megtérilést mar csak a
népegészseglgyi rész elemzésével is ki tudtunk mutatni, ezt mutatjuk be a kdvetkezékben. A
kdézgazdasagi koltségeket is folyd aron szamoltuk a pénziigyi koltségek alapjan. A pénzigyi koltségek
szamitasa soran koltségvetési (fiskalis) kiigazitasokkal, a piaci arrél valo attéréssel vagy negativ
externalis hatasokkal nem szamoltunk, ezért a pénzigyi koltségek megegyeznek a kdzgazdasagi
koltségekkel. A projekt hatasainak szambavételekor azonban mar jelentkeznek (pozitiv) externalis
hatasok, amelyek jellemz&en tarsadalmi, szocio-demografiai és makrogazdasagi hatasokbdl allnak
Ossze.

Ennek megfelel6en a kozgazdasagi haszon két 6sszetevobdl all:

A projekt kdzvetlen gazdasagi hatasai:

Kozvetlen gazdasagi hatas a palyazonal

A projekt kdzvetett pozitiv externalis hatasai:

Kodzvetlen a projekt hasznaldinal, a szolgaltatast igénybe veviknél jelentkezé pozitiv vagy
elmaradt negativ hatas, illetve ezek dsszeadddo, nemzetgazdasagi hatasa

A projekt kozvetett pozitiv externadlis hatasainak elméleti hatterének bemutatasara a kévetkezd
alfejezetben kerdl sor.

Koéltségek és hozadékok a nemzetgazdasdg eqészséqligyi teriiletén, makro- szinten:

Eldljaroban szeretnénk annyit kijelenteni: a Somogy megyei lakosok demografiai és mortalitasi, illetve
morbiditasi adatai orszagos és nemzetkdzi 6sszehasonlitva is nagyon rosszak.

Egészségesen varhato élettartam Maovarorszagon és Europabhan
Ev

Egyes eurdpai orszagokban, 2012 Sziiletéskor varhat6 egészséges
régiénként, 2013

Sziletéskor 65 éves korban
EU28-atlag (férfi): 61,5 EU28-4tlag (férfi): 8,5 — M Ferfi
71,9 153
Norvégla £4% Norvégla 56 M No
71,5 14,7
Mélta 732 IzZland 143

13,9
15,5
12,6
14,2

70,8 Svédorszag

Svédorszéag 70%6

704 Svajc

Izland 68,0

Magyaror:
Kodzép

L
F'S

Magyarorszag_ ii Kozép-Dunéntul Magyarorszag

aaa Magyarorszag =

[ e0,5 [ e
Nyugat-
szlovénl I | 56,5 Litvani I 56 56,7
Oven'a o | 55 e |1 Bunantd 58,8 a
I | 546 |54
Lettorszag— 590 Esztomag- 55
I | 534 |53
szlovakia SR | 53 Lettorsedg s | &8 Dél-Dunéntdl
. | 52 = 35
Esztorszag — A Szlovakia =] 31

M Férfi B NG Aférfiak élettartama szerint rendezve

Forras, MNO, 2014

Az elvesztett potencialis életévek és az elvesztett egészségben eltoltott életévek tekintetében a
régio elmarad az orszagos atlagtol, Eszak-Magyarorszag mellett a legmagasabb értéket
mutatja.
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Bar azt is tudjuk kdzgazdasagi elemzésekbdl, hogy az egészségligyi beruhazasok és a fenti adatok
kozott csak nagyon alacsony erésségl szignifikans 0sszefliggés tapasztalhato (azaz az egészséguigyi
beruhazasok csak igen gyengén jelentenek hatast egy adott térség morbiditdsi és mortalitasi
mutatoira), de azért természetesen van ilyen iranyd, gyenge osszefliggés.

Gulacsi Laszl6é (2005) szerint az egészségugyi koltségeknek nemzetgazdasagi szinten a kdvetkezd
koltségbsszetevdi vannak:

Koltség - az ellatas és
egészséggel kapcsolatos
koltségek (gyogyszerkoltseg,
fekvobeteg ellatas koltségei,
jarobeteg ellatis koltségei)

Koltségek:

e Ellatasi koltségek
e Prevencios koltségek

A fenti egészségligyi kiadasoknak, koltségeknek természetesen hozadékai is vannak:

o [Egészségnyereség
e Eletminéség nyereség

e Szlletéskor varhato élettartam novekedés, stb.

Az ellatassal és az eqgészséqqgel kapcsolatos kdItségek és hozadékok:

Boncz Imre egy 2005-6s tanulmanyaban a még ,viszonylag egészségesnek mondhat6” 35-50 éves
korosztalyokban 50 ezer forintra becsuli az OEP altal finanszirozott egy évre és egy fére jutdé 6sszes
egészsegugyi koltséget, mikdzben a szerz6 szerint ez az érték az 51-60 évesek esetében mar 100
ezer forint.

Ha a 2003-as és 2015-0s OEP kiadasok figyelembe vételével korrigaljuk a két becsult 0sszeget, akkor
ez az érték 2015-ben ez az érték 250 ezer, illetve 500 ezer forint volt. Amennyiben Somogy megye
lakosai kozul a projekt altal érintett 13.934 fényi 30-74 éves lakos 1 hoénappal tovabb élne
egészségben, mint ez 2016-ban kalkulalhato, és a veliik kapcsolatos egészségiigyi kiadasok
atlagosan negyed honappal tovabb maradnanak az igen kedvezé 250 ezer forintos értéken,
akkor ez az egészségnyereség hozzavetdlegesen egy 14 ezer fonyi 30-74 éves populacio
esetében éves szinten 0,06 Milliard forintos koltségmegtakaritast jelentene a
nemzetgazdasagnak.

Ellatasi koltségek és hozadékok
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Az ellatasi koltségek kapcsan adott, hogy jelenleg az allami egészségugyi intézményrendszer egy
kozel 22.000 ezres populaciot 4,4 Milliard Ft OEP kiadas, azaz koltség mellett Iat el.

A hozadék oldalarol az élet statisztikai értéke olyan megkodzelités, amelyben arrol kérdezik meg az
embereket, hogy mennyit lennének hajlandok fizetni bizonyos nagysagud mortalitasi
kockazatcsOkkenéseért.

Az emberi élet statisztikai értékét hazankban eddig két tanulmany vizsgélta [Kaderjak et al 2005;
Adorjan 2004]. Kaderjdk és munkatarsai szerint az élet statisztikai kdzgazdasagi értéke
Magyarorszagon 1995-ben 12,4-44.6 millié forint kd6z6tt mozgott. Adorjdn szamitdsai szerint a
statisztikai életérték 1998-ban 78-393 millié forint k6zott volt, a legvaldsziniibb 6sszegét 250 millié
forintra becsiilte.

A human t6ke megkodzelités szerint az egyéneket, mint produktiv t6keegységeket kezelik. Ha valaki
meghal, akkor életének értéke annak a jov8beni jovedelemnek a jelenértéke, amely a halaleset
kovetkeztében elveszett. Ez egy aktiv kord 35-45 éves allampolgar esetében, GDP aranyosan ez az
érték 100-175 millié Forint kdz6tt van.

2013-ban a Fonyddi kistérségben €16 23 ezres populaciéban (ennek a népességnek az dsszetétele és
nagysaga, koézel megegyezik a palyazatban érintett populacioéval) a megelézhets, elkerilhetd
halalesetek szama 29 f6 lenne. Ha ezt a szamot csak 1%-al csokkenteni lehetne, akkor annak
nemzetgazdasagi hozadéka 29 millié Ft és 51 millié Ft k6z6tt lenne. Amennyiben kézépértékkel
szamolunk, akkor ez az érték a 0,29 f6 esetében a koltségek figyelembevételével is
megkozelitéleg 40 millié Ft értéket jelent(hetne).

Prevencids koltségek és hozadékok a daganatos megbetegedések esetében

Az Egészségiigyi Vilagszervezet becslése alapjan a gazdasagilag fejlett orszagokban
hozzavetdlegesen két évtizeden beliil a rak lesz a vezeté haldlok. Ezért a szakemberek az
onkolégiai kutatasokon beliil athelyezték a hangsulyt a terapias kutatasokrol a prevenciés
irAnyzatokra, és azok propagalasara.

Szervesen idekapcsolodik Doll és Peto klasszikus mondata: ,A rak megel6zhetd, mert a legtébb oki
tényezdje kikiszobdlhetd”, megallapitasuk alapja, hogy az életmdd, taplalkozas, a szokasok 45-50%-
at teszik ki az oki tényez6knek. A daganatos betegségek okozta halalozas mérséklésére a korai
felismerés és a korai kezelés a legigéretesebb stratégia.

A daganatok prevenciéja harom szinten valosul meg:

e Primer prevencid: az els6dleges megel6zés a daganatkivalté agenssel valé talalkozas
elkerlilését célozza meg. Ennek leghatékonyabb eszkdézei a kornyezeti hatasok
optimalizalasara valé térekvés, az egészséguligyi felvilagositas, melynek szakavatott képviseldi
az egészségugyi dolgozdk, de nagy szerepe lehetne a civil szervezeteknek, pedagogusoknak
€s a média embereinek egyarant.

o Szekunder prevencio: a betegség korai felismerésének eszkdze a szlirévizsgalat, amely arra
iranyul, hogy beavatkozzék a betegség természetes fejl6désmenetébe, megszakitva a
betegség kialakulasanak folyamatat.

o Tercier prevencio: a gyogyult betegekben a relapszus kialakulasat hivatott megelézni.

A primer és a szekunder prevencids programok kapcsan az egészség-gazdasagi szakirodalomban
kozolt adatok lapjan kiséreliink meg becslést adni a programok koltségeire.

o Primer prevencios koltségek: a prevencios, szirési programoknak természetesen jelentds
koltségei vannak. 1998-ban Barta és munkatarsai (GKI Gazdasagkutatd Rt) elvégezték a
kiilénb6z6 dohanyzas leszokast segité beavatkozasok gazdasagi hatasvizsgalatait. Becslésik
szerint az egyik legegyszeriibb, az 5 perces tanacsadas koltségei 1998-ban 17 ezer forint
jelentettek leszoktatott dohanyosonként, de nemzetgazdasagi hasznat ennek 7,65-szeresére
130 ezer forintra becsiilték (ez 2016-os arakon 60 ezer, illetve 450 ezer forintot jelent 8%-0s
diszkontrata mellett). Azzal a feltevéssel élink, hogy a dohanyzas mellett az
alkoholfogyasztassal, a helyes étkezéssel, a mozgasban gazdag életmod propagalasaval, a
tulzott napozas kerllésével, illetve a karcinogénekre vonatkozé munkavédelmi el6irdsok
betartasaval foglakozé programok hasonlé eredményekhez vezetnek, hasonld koltségek
mellett. Mindezek alapjan a primer prevencioval elért lakosok korében - akik a prevencié
hatdsara megvaltoztatjdk életmddjukat, szokasaikat - 20-30%-al csokkenthet6 a daganatos
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megbetegedések aranya. Ezt a kdltséget tartalmazza a palyazat népegészségugyi teriletein
elszamolt koltséghanyad.

Osszegezve: a projekt népegészségiigyi tevékenységei kapcsan,

a tovabbiakban az éves szinten 0,29 f6 esetében elkerilt halalozas figyelembevételével szamolt 40
millié Ft értékkel, illetve az egészségnyereség kapcsan a hozzavetélegesen 14 ezer fényi 30-74 éves
populacié esetében éves szinten 60 millié6 forintos koltségmegtakaritassal, mint multiplikator
értékkel szamolva a kdzgazdasagi megtériilést (éves szinten 100 millié Ft). Jelen modellben —
egyszerliisités miatt — egészségnyereséggel elérhetd pozitiv multiplikatorral nem kalkulalunk.

A kbézgazdasdgi hasznok 6sszegzése:

A hasznok 6sszegzését kévetden az alabbi két mutatéval szamolunk:

ENPV (gazdasagi nettd jelenérték): a jovBbeni nettd haszonaramok (azaz haszon-
kézgazdasagi koltség) diszkontalt értéke. Az ENPV kiszamitasa a projekt megitélésének
kulcseleme, mivel csak pozitiv ENPV-vel rendelkezd projektek tamogathatok.

ERR (gazdasagi belsd megtérllési rata): Az ERR-rel kapcsolatos elvaras, hogy legyen
nagyobb, mint az alkalmazott diszkontrata.

Gazdasagi forgalomndvekedés

1/a. Kozvetlen bevétel novekedés: szervezeti szinten — mint bemutattuk, a humanerébe vald
beruhazas tobbletbevételt nem termel.

1/b Nemzetgazdasagi szintl pozitiv multiplikativ hatas: a mar bemutatott mddszertan szerint,
a megmenthetd aktiv korl betegek és a névekvd egészségben eltoltott életévek kapcsan
szarmaztatott haszon (40 és 60 millié Ft/év).

OSSZESSEGEBEN:

KOZGAZDASAGI KOLTSEG = kiadasi készpénzaram (egyenletes koltsésel kalkulalva): 100 000
000 Ft (2017) 200 000 000 Ft (2019) 200 000 000 Ft (2020)

KOZGAZDASAGI BEVETEL: = bevételi készpénzaram: 0 Ft (2017) 100 000 000 Ft (2018) 100 000
000 Ft (2019-t81)

188




Netto

) o Netté diszkontalt, Gazdasagi
Kiadas rend(’alkezesr:e allo rendelkezésre allé pénzeszkoz pénzaramok nettd
(ezer Ft) penzeszkoz . . | hemzetgazdasagi szinten (ezer | jelenértéke (ENPV)
nemzet-gazdasagl Ft) (ezer Ft)
szinten (ezer Ft)

-2 0 0 0 0

-1 0 0 0 0

0 500 000 - 500 000 -500 000 -500 000

1 0 100 000 95 238 -404 761

2 0 100 000 90 702 -314 058

3 0 100 000 86 383 -227 675

4 0 100 000 82 270 -145 404

5 0 100 000 78 352 -67 052

6 0 100 000 74 621 7 569

7 0 100 000 71068 78 637

8 0 100 000 67 683 146 321

9 0 100 000 64 460 210782

10 0 100 000 61 391 272 173

5%-o0s diszkont kamatlab mellett (a diszkontalt megtérilési idétav 5,75 év)

A Gazdasagi Netté Jelenérték az 6. évtél pozitiv, értéke a 10. évben 272 173 ezer Forint,
nemzetgazdasagi szinten a projekt megtériild, hasznos beruhazas.

Gazdasagi pénzaramok
jovedelmezdségi

mutatoi

= 5,00%
ENPV= 272173
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