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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A palyazati felhivas kédszama EFOP 1.5.3-16
A projekt cime Human szolgaltatasok fejlesztése — Marcali és

Lengyeltoti-Somogyvar térségében

A projektgazda neve Marcali Varos Onkormanyzata

A kapcsolattarté és elérhetdségei Bereczk Balazs
bereczk.balazs@marcali.hu

A projekt hossza (hénap) 30 hénap

Az igényelt tamogatas 6sszege (ezer Ft) 499 798 272 Ft

A tamogatas intenzitasa (%) 100%

A projekt rovid, szoveges ismertetése (,,vezetdi dsszefoglal6”)

A projektben Marcali Varos Onkormanyzata mellett tovabbi hét telepiilés 6nkormanyzata
(Lengyeltoéti, Somogyvar, Buzsak, Somogyvamos, Somogyzsitfa, Somogysamson, Kéthely)
és két onkormanyzati hattérintézmény vesz részt. A projekt atfogd célja a térségben élé
hatranyos helyzet(i lakossag felzarkézasi esélyeinek és életmindségének javitasa a human-
kbzszolgaltatasok komplex, agazatkdzi fejlesztésén keresztuil.

A kiskozosségek tarsadalom-szervezdé szerepének megerdsitése érdekében a projekt a
Balaton térségében él6 lakossag életminéségét meghataroz6 human koézszolgaltatasok
(népegészségliigy, egészségdfejlesztés, csalad- és gyermekiigy, a szocidlis ellatas,
ifjasagpolitika, kultira) humankapacitasait és szolgaltatasait fejleszti a hatranyos és nem
hatranyos helyzet(i lakossag hatékonyabb- és szélesebb koérl elérése érdekében. A projekt ezeken
tul a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatottsaganak elémozditdsa, a munkaeré-piaci
sikeresség megalapozasa, erdsitése érdekében a Balaton térségében él6, hatranyos
helyzetii, aktiv munkaeré-piaci eszk6zokkel el nem ért, vagy munkaerdpiacra belépni nem
tudé allampolgarok szamara elérhetévé teszi azokat az alacsony kiiszobil, személyre
szabott kozszolgaltatasokat, amelyek érdemben és hatékonyan el6segitik munkavallalasi
képességeik, lehetéségeik javitasat. A projekt eredményeképpen a helyi gazdasag igényeihez
illeszkedni nem tudoé aktiv koru népesség mobilizalasra keriil, és egyénre szabott
fejlesztéseknek, valamint a munkaadék bevonasanak koszénhetéen tartés munkavallalasra
lesz képes. Az el6z6 két tevékenységcsoportot egésziti ki a kodzds cselekvési szintereinek
bévitésére iranyuld, a kozosségek tarsadalom-szervezd szerepét erGsité kozosségépitd
tevékenységek: a projekt keretében megerdsitésre keriilnek azok a civil kezdeményezések,
amelyek a kozszolgaltatasokhoz kapcsolédd, de azokon tulmutato, illetve azokat kiegészitd
tarsadalmi szempontbél hasznos feladatrendszereket miikodtetnek, és amelyek erésithetik a
térség népesség-megtartd erejét. A projekt kiemelt célja az ifjisagi kozosségek megerdésitése, a
generaciés és intergeneraciés kapcsolatok er@sitése, valamint az oOnkéntesség tarsadalmi-
gazdasagi felzarkdzast segité formainak elterjesztése. Mindezeken tul a projekt eredményeképpen
a tarsadalmi kirekesztettségben, egészségkockazati magatartasokban érintettek szamara olyan
kdzszolgaltatasok, k6zbsségi cselekvési programok lesznek elérhetéek, amelyek kdzvetlendl és
érdemben javitjak életminéségiket. A negyedik legfontosabb beavatkozas az el6zé6 pontokban
létrehozott human szolgaltatasok eljuttatasat szolgalja a célcsoportokhoz, hogy a helyben
maradasat 0sztonzd, a helyi életminéséget javitd szolgaltatas-fejlesztések helyben, a kdzvetlen
lakéhelytkon elérhetd legyen a helyi lakossag részére. Végezetiil, az eltéré kultirak megismerése
érdekében a kiilonb6zé kulturakhoz tartozok egyuttmiikodését célzé6 programok keriilnek
megvaldsitasra.

Osszességében tehat a tervezett projekt komplex beavatkozasi rendszere a human
kozszolgaltatasok kapacitasainak és kompetenciainak megerdsitésére épitve, a Balaton
térségében él6 kozosségek — kiemelten a hatranyos helyzetliek — munkaeré-piaci sikerességét,

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2017.év 07. h6 01. nap
A projekt megvaldsitasanak befejezése: 2019. év 12. hé 31. nap


mailto:bereczk.balazs@marcali.hu

1. HELYZETERTEKELES

1.1.A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A fejezetben réviden és Osszegzd modon mutatjuk be a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
folyamatokat, melyek a projekt megvaldsitasat indokoljak, befolyasoljak, illetve melyekre a projekt
hatassal van. Az &sszefoglald elemzéshez alatamasztasként a KSH relevans adatait, illetve egyéb
hivatalos statisztikakat hasznaltunk fel.

1.1.1 FOLDRAJZI, DEMOGRAFIAI JELLEMZOK

Somogy megye teleplilésszerkezete és demografiai mutatéi er6sen kedvezétlen képet mutatnak:
apréfalvas szerkezetébdl hianyoznak a kdzépvarosok, a megyeszékhely ezen kohézids hianyokat
nem, vagy csak nagyon nehezen képes kompenzalni. A megye ritkan lakott, a lakossag oregszik,
kevés a szlletések szama, magas az elvandorlas aranya. A negativ tendenciak az ezredfordul6 utan
felgyorsultak.

1.1.1.1 FOLDRAJZI ADOTTSAGOK - MEGYEI SZINT

Somogy a Dunantul legnagyobb megyéje, a Dunantuli-dombsag kézépsd részét foglalja magaba, a
Balaton és a Drava kozott helyezkedik el. Eszakon Veszprém, északkeleten Fejér, keleten Tolna,
délkeleten Baranya megye, délen Horvatorszag, nyugaton pedig Zala megye hatarolja. Két jol
elkulonithetd tajegységre tagolodik: az északi, tagolt felszinl Kuls6-Somogy és a déli, laposabb,
erdés-ligetes Bels6-Somogy. A két f6 tajegységet kettévalasztdé Kapos-volgyben fekszik a megye
székhelye, Kaposvar.

A megye éghajlata atmeneti jellegli. Délnyugati szegletében az 6ceani jelleg, északkeleti és keleti
részein a kontinentalis, délen a mediterran hatasok érvényesiinek erételjesebben. A Balaton
térségének mezoklimaja a nyari idegenforgalmi szezon szempontjabdl kedvezd, kilondsen a t6 keleti
medencéjében. A megye egyetlen szamottevd folydja a Drava, de emlitést érdemel még a Kapos. A
.,magyar tenger”, a Balaton déli partja teljes hosszaban Somogy megyéhez tartozik.

1.1.1.2 DEMOGRAFIA - MEGYEI SZINT

A megye vidékies, aprofalvas térségeinek leszakadasa folytatodott az elmult id6szakban. Magas,
néhol 30%-ot eléré munkanélkiliséggel, alacsony foglalkoztatottsaggal, elvandorlassal kiizd6 elzart,
nehezen megkozelithetd zarvanyteruletek alakultak ki a Drava mentén, Zselicben, Hegyhaton,
valamint Kils6- és Bels6-Somogy egyes terlletein. E terileteken halmozottan hatranyos helyzetd,
kirivd szegénységgel kuzd6, altalaban kevéssé iskolazott, egyre 6regedd népesség él, és e
tertleteken koncentralodik a régié roma lakossaganak zome is.

A fenti megallapitasokat tdamasztjak ala a KSH adatai is: Dél-Dunantul népessége évrdl évre az
orszagosnal is nagyobb mértékben fogyatkozik: a 1élekszam 2012 januar 1-jén 0,7%-kal volt kevesebb
az egy évvel korabbinal és tobb, mint 6%-kal maradt el a 2001-es adatoktdl, ennél nagyobb meértéki
csdkkenést csak Eszak-Magyarorszagon regisztraltak. A népesség fogyatkozasa a régié harom
megyéje kozil Tolnaban a legintenzivebb és Baranyaban a legkevésbé sulyos. A népesség
szamanak csOkkenésén tul probléma annak rohamos eldregedése is. Folyamatosan csbtkken a
gyermekek (0-14 évesek) szama és aranya, az id6skorlaké (65 éves és idésebbeké) ezzel
parhuzamosan né. A népességen bellil a 0-14 évesek 2001-ben még tobb mint 16%-ot, 2012-ben mar
csak kevesebb, mint 14%-ot tettek ki, mikozben a 65 éves és id6sebbek aranya 15%-rol tobb mint
17%-ra novekedett. A Dél-Dunantilon szaz gyermekkoru lakosra 1990-ben még alig 64, 2001-ben
csaknem 92, bé egy évtizeddel késébb pedig mar tobb mint 125 id&skoru jutott. (Orszagosan
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ugyanezen értékek 65, 91 majd 117-et tettek ki) A Dél-Dunantul megyéi kozil 2012-ben Tolnat
jellemezte a legmagasabb (130), Baranyat a legalacsonyabb (122) éregedési index.

1.1.1.3 DEMOGRAFIA - JARASI SZINT

A projekttel érintett Fonyddi jaras tertletét tekintve 645 km?, a Marcali jaras terilete 904 km?.

- 0y
o

B P
) 0
¢

1. abra | Marcali jaras (KSH, 2014)

A két érintett jaras lakossagszama 68 ezer volt 2011-ben, a projektben érintett hét telepulésen
22 173 6 (2011, KSH), amelybdl kdzel 14 ezer a projektben részt vevd két varosban él.

2. 4bra | Fony6di jaras (KSH, 2014)

A projektben résztvevd hat telepilésbél 2 varosi rangl (Marcali, Lengyeltoti), a tobbi 6
telepiilés kdzségnek mindsiil. A jarasok népsiiriisége nagyon alacsony: a Fonyodié 52f6/km?,
Marcalié 38 f6/km®.



A népesség korcsoport és nemek szerint, 2011

T e T o o [ [ mae | e a0 | 7 [Gssmen

Megyei jogu varos 2836 3077 3272 4474 3695 3536 40311 5044 66 245
Tobbi varos 4074 4424 4 866 5880 4893 5368 62446 7671 99 622
Varosok egylitt 6 910 7 501 8138 10354 8588 8904 102757 12715 165867
Kozségek, nagykdzségek 6 858 7682 8 369 8 964 8 607 8218 90146 11426 150270
Megye 6sszesen 13768 15183 16507 19318 17195 17122 192903 24141 316137
Jarasok (Balatonvilagossal egyiitt) 0 0 0
JO1 Barcsi 1005 1277 1428 1704 1210 1271 14263 1635 23793
J02 Csurgoi 737 818 982 1087 942 865 10105 1326 16 862
J03 Fonyadi 1391 1482 1667 1954 1787 1745 21080 2679 33785
J04 Kaposvari 5349 5840 6314 7 996 6791 6442 71026 8738 118496
JO5 Marcali 1454 1624 1785 1976 1805 1945 21092 2791 34 472
J06 Nagyatadi 1117 1307 1428 1512 1434 1450 15918 1837 26 003
JO7 Sidfoki 2247 2 307 2304 2 460 2576 2813 32250 4142 51 099
Ebbdl: JO7 Balatonvilagos 48 52 37 41 57 60 785 90 1170
JO8 Tabi 516 580 636 670 707 651 7954 1083 12 797
J04 K06 Kaposvar 2 836 3077 3272 4474 3695 3536 40311 5044 66 245
A projektben érintett varos 0 0
Marcali 468 474 571 585 566 679 7 468 925 11 736
Lengyeltoti 154 148 156 173 178 154 1883 204 3050
A projektben érintett kbzség
Kéthely 72 104 71 92 112 138 1504 170 2263
Buzsak 41 46 47 47 7 54 821 150 1283
Somogyvar 85 94 128 153 138 80 1028 90 1796
Somogyvamos 47 49 36 48 43 51 462 32 768
Somogyzsitfa 22 18 40 218 59 29 366 40 792
Somogysamson 52 60 44 55 52 a7 402 36 748
Megye 6sszesen 13768 15183 16507 19318 17195 17122 192903 24141 316 137
Projekt 6sszesen: 941 993 1093 1371 1225 1232 13934 1647 22436

1.tabla | A Fonyddi jaras és a projektben érintett telepiilések fé6bb adatai - A népesség korcsoport és nemek szerint,
(KSH, 2017)

A projektben érintett 8 teleplilés lakossagszama 22.436 f6, a lakosok 29%-a 30 év alatti, mintegy 6800
fé.

A projektben résztvevo telepiilések lakosainak
korosztalyi megoszlasa (2011, KSH, f6, %)

74-éves —4éves D—9€VeS _10-14 éves
8% 4% 5%

15-19 éves
5%

20-24 éves
5%

\_ 25-29 éves

30-74 éves 6%

63%

3.4bra | A projektben résztvevo telepiilések lakosainak korosztalyi megoszlasa (f6, % ),(KSH, 2011)



Az érintett teleplilések lakossagszama egyenletesen fogy, mintegy 150 fével évente, a tendenciat
figyelembe véve a 20 ezer f6 feletti Iétszam legalabb 2025-ig tarthato.

1.1.1.4 ELVESZULETESEK ES HALALOZAS - MEGYEI ES KISTERSEGI SZINT

A népesség egészségi allapotat, életesélyeinek alakulasat jol jellemzi a szlletéskor varhaté atlagos
élettartam. A Dél-Dunantulon 2011-ben szlletett fitk 70,85, a lanyok 78,03 életévre szamithattak,
elébbi 3,02 utébbi 2,24 esztendbvel volt hosszabb a 2001 évinél, ugyanakkor mindkét nem esetében
valamivel kevesebb volt az orszagos atlagnal (a férfiaknal 0,08, a néknél 0,2 esztendd volt az
elmaradas). A région belil a férfiak Baranyaban, a ndk Tolnaban rendelkeztek a legjobb
életesélyekkel, ugyanakkor mindkét nem esetében a somogyiak varhato élettartama volt a
legalacsonyabb.

A népességszam alakulasanak egy masik fontos &sszetevdje, a halanddésag az el6z6 évihez
viszonyitva valamelyest javult 2011-ben. A Dél-Dunantulon 12 667 halalozast regisztraltak, 4%-kal
kevesebbet, mint egy évvel korabban (orszagosan minddssze 1,3%-os csdkkenés toértént). A régidban
ezer lakosonként atlagosan 13,5 halalozas tortént, tdbb mint az orszagban altalaban (12,9). A dél-
dunantalinal kedvezétlenebb mortalitassal csupan két régio, Eszak-Magyarorszag valamint Dél-Alféld
jellemezhet6. A Dél-Dunantul megyéi kozil a legrosszabb helyzetli Somogy (14,1 ezrelék) az 5.
legrosszabb adatokkal rendelkez6 magyar megye. (KSH).

58— 75 (24)
76— 85 (81)
B ocs- 95 40
W oss-100 2
W 01-105 019
W 0s-124 1)

4. abra | Elve sziiletések szama jarasonként (KSH, 2014)

A népesség egészseégi és szociografiai allapotara utal az élvesziiletések aranya is. Az EU27
orszagainak régioival 6sszevetve nagyon alacsony értéket mutat a Dél-dunantuli régids aranyszam, ez
2013-ban 9 élvesziilést jelentett 1000 fére vetitve, orszagon belll is ez nagyon alacsony arany volt,
mert Budapesten a févarosban ebben az id6szakban 31 élvesziilés jutott 1000 lakosra.

A région, illetve a megyén belil a kistérségiinkben még szomorubb a kép: az 1000 lakosra juté élve-
sziletések szama a megye jarasai kozil a masodik legalacsonyabb értéket mutatjak a Fonyddi
jarasban, alig haladja meg a 7-et (ezer lakosra kerekitve, a pontos érték 7,2), Marcali jarasban jobb a
kép, itt 8 élveszilés jut ezer lakosra.



Ezer lakosra juto

jarasok osszehasonlité adatai, 2011

_—

Jarasok szamanak Oregedési
valtozasa évesek aranya, % index élvesziiletés | halalozas
2001=100,0

Somogy megye

Barcsi jaras -12,1 149 69,3 15,8 106,0 6,9 15,5
Csurgoi jaras -125 143 685 17,2 120,2 8,3 18,0
Fonyddi jaras 62 128 67,9 19,3 150,8 7,3 14,3
Kaposvari jaras -40 143 68,9 16,8 118,0 8,4 12,8
Marcali jaras 83 137 678 18,5 135,1 8,0 15,1
Nagyatadi jaras -10,5 14,6 68,6 16,8 114,8 8,3 15,2
Siéfoki jaras 05 131 685 18,5 141,5 7,2 13,1
Tabi jaras -148 132 671 19,7 148,8 8,5 15,8
Osszesen 6,2 13,9 685 17,6 126,6 7,9 14,1

2.tabla | Somogy megye jarasainak élvesziilési és halalozasi adatai (KSH, 2014)

Szomoru latni, hogy a vizsgalt jarasok éves szintl 210-240 f6s szlletési volumenére 420-450 fényi
halalozas jut. Eves szinten 150-200 fével fogy a két jaras lakossagszama, amely 2001 és 2011 kdzott
8,3%-0s népességfogyast jelentett a Marcali jarasban. A magas halélozasi rata és az alacsony
sziletési aranyszam miatt nagyfoku eléregedés tapasztalhaté a térségben, ezt tdmasztja ala a jarasi
szinten mérhetd dregedési mutatd.Az dregedési mutatd (65 év felettiek szama osztva a 14 év alattiak
szamaval) a Fonyddi jarasban a legmagasabb egy 14 év alatti gyermekre 1,5 65 feletti idds lakos jut.
Marcali jarasban kedvezébb a kép, a mutatoé értéke 135,1.

1.1.1.5 MIGRACIO (BELFOLDI VANDORLASI KULONBOZET)

A népességszam alakulasat a szlletéseken és a halalozasokon kivil a migracio is befolyasolja. A
2011. évi népszamlalasi adatok szerint a Dél-Dunantil 1000 lakosonként 3 fés vandorlasi
veszteséget konyvelhetett el (a régié dsszesen 2690 f6t), ezen belll Baranya megyét jellemezte a
legnagyobb mértéki elvandorlas, - 4 ezrelék.

A népességvaltozas tényezdéi

. Vandorla
Elveszile | 11410745 Zﬁé";ﬁffi? 3
Teriilet Lakdnépesség | Lakonépesség tés illfogyas (-) | KUIonbOZ | Lakénépesség
1990 2001 et 2011
Megyei jogui varos 71788 68 697 6512 8898 -2 386 -66 66 245
Jarasok
JO1 Barcsi 27 476 26 824 2517 4077 -1560 -1471 23 793
J02 Csurgoéi 19 915 18 957 1693 3041 -1348 747 16 862
JO3 Fonyddi 37 295 35 669 3023 5379 -2 356 472 33 785
J04 Kaposvari 127 263 125160 11983 17 768 -5 785 -879 118 496
JO5 Marcali 39 449 37 338 3240 6 054 -2814 -52 34 472
J06 Nagyatadi 29 898 28571 2690 4470 -1780 -788 26 003
JO7 Sicfoki 48 916 49 042 4575 7049 2474 4531 51 099
Ebbél: JO7 Balatonvilagos 1391 1154 95 142 -47 63 1170
Marcali 12 808 12 533 946 1681 -735 -62 11 736
Lengyeltdti 3347 3461 328 451 -123 -288 3050
Kéthely 2474 2440 159 430 271 94 2263
Buzsak 1837 1498 88 283 -195 -20 1283
Somogyvar 2098 2035 205 242 -37 -202 1796
Somogyvamos 745 826 130 99 31 -89 768
Somogyzsitfa 934 911 46 124 -78 -41 792
Somogysamson 885 799 122 128 -6 -45 748
Megye 6sszesen 344708 335237 30860 50010 -19 150 50 316 137

3.tabla A népességvaltozas tényezéi, 2011 (KSH, 2011)



Mivel a belféldi vandorlas a gazdasagilag fejletlen régiokbdl a fejlettek felé iranyult, a Dunantul
térségei 2012-ban is vandorlasi nyereséggel zartak. Kivételt képez a Dél-Dunantul, mely e tekintetben
inkabb az alféldi régiokhoz hasonlithaté. Somogyban ez az érték -3 ezrelék volt 2012-ben. A megye
kistérségei kozll, féleg a gazdasagilag deprimaltabb kilsé somogyi terileteket jellemzi a nagyfoku
elvandorlas, de még a Balaton-parti teleplléseken is talalkozhatunk elvandorlassal.

A projektben részt vevd telepilések kozul 2011-ben Buzsakon kismértékd, valamint Lengyeltotiban
jelentds mérték( elvandorlas volt ebben az idészakban.

1.1.2 SZOCIALIS JELLEMZOK

A szocialis jellemz8k kdzll az iskolai végzettséget, illetve a csaladok szerkezetét és gazdasagi
statuszat vettik goércsé ala.

1.1.2.1 ISKOLAI VEGZETTSEG

Az iskolai végzettség kapcsan dsszességében elmondhatd: a Marcali és Fonyddi jarasban a legalabb
8 osztalyt végzettek aranya a 15 évesnél idésebbek korében 94,1%, illetve 90,8% (a megyei atlag
93,6%). A legkevesebben Somogysamsonban (76,9%), a legtdbben Marcaliban (94,7%) fejezték be
sikeresen az &ltalanos iskolai tanulmanyukat. A legaldbb érettségivel rendelkez6k aranya a 18 év
feletti korosztalyokban a megyében 40,6%, Marcali jarasban 33,6%, Fonydd jarasban 39,6%.

A népesség iskolai végzettség és nemek szerint, 2011
15— éves 18- éves

legalabb altalanos iskola
8. évfolyam

Terllet legalabb érettségi

Megyei jogu varos 98,4 95,6 96,8 54,9 58,5 56,9 23,5 22,8 23,1

Jarasok (Balatonvilagossal egyiitt)
JO1 Barcsi 93,8 88,6 91,1 27,5 32,0 29,9 8,7 10,2 9,5
J02 Csurgoi 95,6 88,3 91,8 29,8 33,2 31,6 7,1 9,3 8,3
JO3 Fonyddi 96,4 92,1 94,1 36,0 42,8 39,6 12,1 13,7 13,0
J04 Kaposvari 96,9 93,1 94,9 43,1 48,4 46,0 16,7 17,5 17,2
JO5 Marcali 93,9 88,0 90,8 31,3 35,5 33,6 9,3 10,5 10,0
J06 Nagyatadi 94,5 89,3 91,7 29,0 35,7 32,5 9,0 10,8 9,9
JO7 Siofoki 97,5 93,8 95,5 44,6 50,7 47,9 16,7 16,6 16,6
Ebbél: JO7 Balatonvilagos 98,8 96,3 97,5 47,8 51,1 49,6 18,4 19,6 19,0
JO8 Tabi 95,3 90,5 92,8 29,1 32,1 30,7 8,0 8,6 8,3
Marcali 97,3 92,6 94,7 42,1 47,8 45,2 13,8 15,0 14,4
Lengyeltoti 955 89,4 92,3 27,2 36,3 32,0 75 10,8 9,2
Kéthely 85,4 83,6 84,5 22,9 28,7 25,9 5,0 8,1 6,6
Buzsak 93,2 84,4 88,3 24,1 24,7 24,4 5,3 6,8 6,1
Somogyvar 93,7 86,7 90,2 23,2 32,2 27,7 9,2 14,8 12,1
Somogyvamos 91,2 88,7 89,9 28,2 33,3 30,8 11,6 11,5 11,6
Somogyzsitfa 96,1 85,2 91,6 25,9 18,2 22,3 5,4 1,7 3,4
Somogysamson 81,0 72,8 76,9 12,6 18,7 15,8 3,4 6,8 5,2

Megye 6sszesen 96,0 91,6 93,6 37,6 43,1 40,6 13,3 14,3 13,8

4.tabla | A népesség iskolai végzettség és nemek szerint, 2011 (KSH, 2011)
A fels6foku diplomaval rendelkez6k aranya a megyében 13,8%, a 25 év felettiek aranyaban ez az

erték Fonydd jarasban 13,0%. A projektben résztvevé telepllések koézil a legmagasabb aranyt
Marcaliban mérték, ez 14,4% volt, legalacsonyabbat pedig Somogyzsitfan 3,4%.
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1.1.2.2

1.1.2.2 CSALADSZERKEZET

A megyében 2011-ben 41 833 élve sziletett gyermek élt 31 548 édesanyaval. Az édesanyaknak
mintegy 8%-anak volt 3 vagy tébb gyermeke. Megyei szinten szaz 15 év feletti anyara 153 gyermek

jut.

A 15 éves és id6sebb nok az élve sziiletett gyermekek szama szerint, 2011

.
_ b

Megyei jogu varos 8654 8512 11085 2513 784 31 548 41 833 133

Jarasok (Balatonvilagossal egyiitt)
JO1 Barcsi 2356 2410 3962 1291 602 10 621 17 150 161
J02 Csurgdi 1653 1538 2820 971 535 7517 12 722 169
J03 Fonyadi 3348 3772 6017 1671 678 15 486 24 053 155
J04 Kaposvari 13797 13532 19531 5368 2261 54 489 79 485 146
JO5 Marcali 3343 3799 5924 1704 891 15661 25191 161
J06 Nagyatadi 2574 2829 4 665 1456 727 12 251 20 055 164
Ebbdl: JO7 Balatonvilagos 119 108 219 71 20 537 848 158
JO7 Sidfoki 5297 5887 9019 2190 747 23 140 33933 147
J08 Tabi 1153 1222 2328 686 360 5749 9721 169
Marcali 1203 1501 2207 476 171 5558 8173 147
Lengyeltoti 276 314 535 154 93 1372 2317 169
Keéthely 265 228 415 91 38 1037 1511 146
Buzsak 124 139 262 85 26 636 1037 163
Somogyvar 176 162 258 79 68 743 1260 170
Somogyvamos 94 73 88 41 22 318 504 158
Somogyzsitfa 85 71 78 39 24 297 474 160
Somogysamson 55 44 100 55 44 298 630 211

Megye 6sszesen 33402 34881 54047 15266 6781 144 377 221462 153

élve sziletett gyermekkel

5.tabla | A 15 éves és idosebb nék az élve sziiletett gyermekek szama szerint, (KSH, 2011)

Szaz nére
jutd
élvesziletett
gyermek

Osszes
élvesziiletett
gyermek

Fonyddi kistérségben a 100 anyara juté gyermekek szama kdzel megegyezik a megyei atlaggal (155),
a teleplilések korében a legalacsonyabb szam Kéthelyen van (146), a legmagasabb pedig
Somogysamsonban, ahol szaz anyara 211 gyermek jut.

A Somogy megyei 15 év feletti lakosok
megoszlasa csaladi allapot szerint (%, 2011)

élettarsi
kapcsolatban él
10%

elvalt

5.4bra | A Somogy megyei 15 év feletti lakosok megoszlasa csaladi allapot szerint (%), KSH, 2011
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A megyében a 15 évesnél id6sebb lakossag 44,1%-a hazassagban él. A Fonyddi jarasban ez az
arany 45,8%. A projektben résztvevd telepilések kozil Buzsakon a legmagasabb a hazasok aranya
(47,6%), mig Somogyzsitfan a legalacsonyabb (30,6%). A 15 év feletti lakosok 8-13 szazaléka
Ozvegy.

A 15 éves és idésebb népesség csaladi allapot szerint, 2011

Osszesen
Teriilet nétlen : i
S hazas hazas (%) | 6zvegy elvalt Osszesen | kapcsolatban
hajadon &l

Megyei jogu varos 17 881 24 756 43,4% 6572 7851 57 060 5961
Tobbi varos 25 665 39 843 46,2% 10672 10 078 86 258 9032
Varosok egylitt 43 546 64 599 451% 17 244 17929 143318 14 993
Kozségek, nagykozségek 41 450 54 788 43,0% 17 884 13239 127361 16 292
Megye Gsszesen 84 996 119 387 44,1% 35128 31168 270679 31285

Jarasok (Balatonvilagossal egyuitt)
JO1 Barcsi 6731 8 440 42,0% 2719 2193 20 083 2383
J02 Csurgdi 4647 6189 43,2% 2000 1489 14 325 1703
JO03 Fonyédi 8772 13 402 45,8% 3872 3199 29 245 3247
J04 Kaposvari 32343 43 708 43,3% 12 423 12519 100993 11 460
JO5 Marcali 9413 13 035 44,0% 4265 2896 29 609 3686
JO6 Nagyatadi 7189 9370 42,3% 2919 2673 22 151 2957
JO7 Siofoki 12 748 20 799 47,0% 5494 5200 44 241 4725
Ebbdl: JO7 Balatonvilagos 258 546 52,9% 117 112 1033 98
JO8 Tabi 3411 4990 45,1% 1553 1111 11 065 1222
Marcali 2928 4788 46,8% 1369 1138 10 223 1196
Lengyeltoti 806 1225 47,3% 331 230 2592 342
Keéthely 767 819 40,6% 272 158 2016 236
Buzsak 300 547 47,6% 207 95 1149 105
Somogyvar 575 589 39,6% 174 151 1489 213
Somogyvamos 248 283 44,5% 50 55 636 96
Somogyzsitfa 380 218 30,6% 73 41 712 68
Somogysamson 278 211 35,6% 76 27 592 115
Megye 6sszesen 84 996 119 387 44,1% 35128 31168 270679 31285

6.tabla| A 15 éves és id6sebb népesség csaladi allapot szerint, 2011 (KSH, 2011)
1.1.3 GAZDASAGI ADOTTSAGOK

Somogy megye gazdasagi helyzete nagyon rossz, annak ellenére, hogy a Balaton part fejlett
turizmusa részben kompenzalja ezt. A megyének alacsony a GDP termel§ képessége, a
rendszervaltas ota er6sen leszakadé tendencia mutatkozik a megye gazdasagi teljesitményében,
napjainkra a megye gazdasagi szempontbdl a kdzépmezdnybdl egyértelmiien a megyék utolsé
harmadaba kerdilt.

1.1.3.1 A NEPESSEG FOGLALKOZTATOTTSAGI RATAJA

A népesség aktivitasi ratdja a 15-74 évesnél idésebbek koérében 58,7% volt Magyarorszagon. A
Somogy megyei aktivitasi rata ettél elmarad, de fokozatosan javult 2012 utan, 51,4%-r6l 2014-re
54,1%-ra n6vekedett.

15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa Somog

2012 2013 2014

Lakossagszam 319 000 318 000 316 000
Aktivitasi rata 51,4% 51,5% 54,1%
Foglalkoztatott, ezer f6, 111 800 111 800 119 200

ebbdl kézépfoku végzettsegl 71700 72 700 78 300

ebbdl diplomas 27 200 26 400 24 300
Munkanélkdli 14 000 13 900 11 700
Legalabb egy éve munkat keres 5900 5700 5400
Nappali tagozatos tanuld 25 000 23 800 21100

7. tabla | 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa Somogy megye (f6), (KSH, 2011)

12



Az aktivitasi rata ndvekedése a foglalkoztatottak szamanak ndévekedésébdl, a munkanélkiliek
szamanak csOkkenésébdl adodott, mindekdzben a nappali tagozatos hallgatok szama szintén
csOkkent. A foglalkoztatottak korében nétt a kozépfoku végzettséglek aranya, mikdzben a
diplomasoké csokkent, ez utdbbi csdkkenés vélhetdleg az elvandorlasnak tudhaté be.

1.1.3.2 A MUNKANELKULISEG

A munkanélkiliségi mutatok torténetének legkedvez8bb értékeit regisztraltdk 2016-ban Somogy
megyében. A munkanélkiliek szama egy év alatt otezer fével (44%-kal) fogyatkozott. A
munkanélkiliségi rata 3,9 szazalékpontos csokkenés kdvetkeztében egy év alatt 4,7%-ra zuhant. A
megye munkanélkiiliségi mutatéja még az orszagos atlagnal is 0,2 szazalékponttal alacsonyabb volt
2016 8szén.
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6. abra | Munkanélkiiliségi rata (%), (KSH, 2016)

Ha a munkanélkiliséget kistérségi, vagy telepllési bontasban vizsgaljuk, akkor lathatd, hogy a Bels6-
Somogy Balaton-parti teriletein jobbak a foglakoztatasi lehetéségek, mint a Kils6-Somogy és Zselic
kistelepllésein.

A nyilvantartott allaskeresoék fé6bb jellemz6i Somog

Bejelentett
Idépont Nyilvantartott aranya az aranya az aranya az betoltetlen
allaskeres6 8 allaskeresdk | palyakezdé | allaskeressk allaskeressk | allashely
kozott (%) kozott (%) kozott (%) szama

2015. januar 22 049 10 129 45,9% 2848 12,9% 3538 16,0% 409
februar 22 835 10 517 46,1% 2969 13,0% 3669 16,1% 1787
marcius 22778 10 765 47,3% 3035 13,3% 3706 16,3% 3678
aprilis 19 089 9317 48,8% 2768 14,5% 3330 17,4% 1603
majus 17 469 8677 49,7% 2404 13,8% 2881 16,5% 1362
junius 16 472 8123 49,3% 2 305 14,0% 2736 16,6% 1177
julius 16 129 7971 49,4% 2285 14,2% 2697 16,7% 1224
augusztus 15 638 7783 49,8% 2176 13,9% 2597 16,6% 1151
szeptember 15 764 7 852 49,8% 2279 14,5% 2707 17,2% 1479
oktéber 15 680 7759 49,5% 2290 14,6% 2770 17, 7% 1533
november 17 635 8663 49,1% 2245 12, 7% 2768 15,7% 3206
december 15 687 7 440 47,4% 1840 11,7% 2333 14,9% 1321
2016. januar 17 481 8073 46,2% 1957 11,2% 2530 14,5% 907
februar 18 334 8281 45,2% 2 060 11,2% 2701 14,7% 758
marcius 20 371 9667 47,5% 2173 10,7% 2877 14,1% 4 660
aprilis 16 132 7770 48,2% 1927 11,9% 2576 16,0% 1897
majus 14 413 6 907 47,9% 1801 12,5% 2 364 16,4% 2010
junius 13 252 6 245 47,1% 1720 13,0% 2213 16,7% 1570

8. tabla | A nyilvantartott allaskeresék fébb jellemz6i Somogy megyében, (KSH 2016)
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Az allaskerestk korében a holgyek aranya 47-49% kozott alakult, az elmult 2 évben Somogy
megyében. A palyakezd6ék aranya 10-14%, a 25 év alattiak aranya pedig 14-17% volt ebben az
idészakban.

1.1.3.3 A GAZDASAG SZERKEZETE

Amennyiben a régi6 gazdasagat strukturdlisan tekintjik, akkor elmondhatd, hogy a gazdasagi
szervezetek kozol szamukat tekintve, minden harmadik (33%) az agrariumban tevékenykedik a
megyeben, a sok éstermeld, egyén gazdalkodd mellett azonban aranyait tekintve kevesebb az agrar
tarsas vallalkozas, ezek aranya 8%. A szallashely szolgaltatasoknal hasonlé a helyzet, mig a sok
egyeéni szallasadé miatt az 6sszes vallalkozas kozétt 13% ezen agazat sulya, a nagyobb tarsas
vallalkozasok k&zott mar csak 7%. A kereskedelemben és gépjarmiijavitas kapcsan pont forditott a
helyzet a tarsas vallalkozasok k6zott 23% az agazat sulya, az dsszes vallalkozas aranyaban csak 8%.
A tarsas vallalkozasok kozott a miszaki tevékenységet folytatok (13%) és az épitSiparban
tevékenykedd vallalkozdsok aranya (9%) magas.

A regisztralt gazdasagi szervezetek szama gazdasag

Gazdasagi St

ag sllya a o
szervezetek gzdaia’ i Gazdasagi ag .
szama 9 g sllya a tarsas vallalkozas | nonprofit

Gazdasagi ag
szervezetek

ot véllalkozas | vallalkozasok véllalkozd | Osszesen szervezet

kozott

Osszesen

Mez8gazdasag, erdégazdalkodas,

A halaszat 20 135 33,27% 807 7,93% 19 299 20 106 15
B Banyaszat, kéfejtés 14 0,02% 13 0,13% 1 14 -
C Feldolgozdipar 1748 2,89% 850 8,35% 895 1745 2
D Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas,
lIégkondicionalas 25 0,04% 12 0,12% 13 25 -
B+C Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas
+D  nélkdl 1787 2,95% 875 8,60% 909 1784 2
E Vizellatas, szennyviz gydijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités 103 0,17% 57 0,56% 28 85 5
B+C
+D+
E Ipar 1890 3,12% 932 9,16% 937 1869 7
F Epit&ipar 2386 3,94% 948 9,32% 1434 2382 4
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 4 666 7,71% 2293 22,54% 2372 4 665 1
H Szallitas, raktarozas 907 1,50% 341 3,35% 566 907 -
Szallashely-szolgaltatas,
[ vendéglatas 8135 13,44% 762 7,49% 7 356 8118 11
J Informacio, kommunikacio 895 1,48% 378 3,71% 512 890 4
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 956 1,58% 221 2,17% 735 956 -
L Ingatlaniigyletek 6293 10,40% 626 6,15% 4473 5099 1122
Szakmai, tudomanyos, miszaki
M tevékenység 3647 6,03% 1341 13,18% 2292 3633 12
N Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogaté tevékenység 1554 2,57% 465 4,57% 1067 1532 22
(0] Kézigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 505 0,83% - 0,00% - - 16
P Oktatas 1995 3,30% 162 1,59% 1453 1615 250
Human-egészséglgyi, szocialis
Q ellatas 1230 2,03% 533 5,24% 375 908 268
Mivészet, szérakoztatas, szabad
R ido 2187 3,61% 187 1,84% 1020 1207 946
S Egyéb szolgaltatas 3104 5,13% 179 1,76% 1400 1579 1525
T,U Egyéb tevékenységek 32 0,05% - 0,00% 1 1 -
Osszesen 60 517 10 175 45 292 55 467 4203

9. tabla | A regisztralt gazdasagi szervezetek szama gazdasagi ag és gazdalkodasi forma szerint, (KSH, 2016)

14



Amennyiben a termelés volumenét tekintjuk, akkor a 2016, 1.-3. negyedévben mért 470 Mrd Ft értéki
termelésb6l a gépipar 44%-ot, az szamitogép- és elektronikus ipar 38%-ot, az élelmiszeripar pedig
7%-ot tesz ki.

Az egyes termelési dgazatok stilya Somogy
megyében 2016, I.-lll. negyedév
élelmiszer, ital, fémalapanva
dohanytermék éFs) yag
gyartasa , L.
7%, 62 Mrd Ft fémfeldolgozasi
termék gyartasa
gépipar 2%
44%, 371 Mrd _/
Ft
szamitégép,
elektronikai,
gép, gépi villa optikai termék
berendezés erendezes gyartasa
gyartasa jarm(igydrtas gyartdsa 38%, 321 Mrd
1% 1% 5%, 38 Mrd Ft Ft
7. abra | Az egyes termelési agazatok stilya Somogy megyében 2016 I.-lll.negyedév

1.1.3.4 GDP TERMELO KEPESSEG

A bruttd hazai termék (GDP) atfogo, részletes terlleti adatai jelenleg 2015-rél allnak rendelkezésre. A
GDP 6sszege a Dél-Dunantulon 2045,7 milliard forintot tett ki 2015-ben, az orszagos érték (2015: 33
999 milliard forint) 6,01%-at. Somogy megye GDP termelése 661 Mrd Ft volt 2015-ben, 3,44%-al tébb,
mint el8zd évben. Az orszagon belili arany Somogy megyére vonatkozdan 1,94% volt 2015-ben.

GDP a Dél-Dunantulon és Budapesten 2008-2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Budapest 10196 705 10246882 10399052 10679963 10930746 11399840 11947571 12432853
Baranya 748 475 715136 713 900 719 498 723713 733531 791472 806 807
Somogy 548 964 532711 553 253 575223 581510 619 383 639 807 661 067
Tolna 453 989 463 806 458 417 490 324 518 805 547 912 567 785 577 827
Dél-Dunantul 1751429 1711653 1725570 1785045 1824028 1900826 1999064 2045702

Orszag 6sszesen 27 071868 26297412 27085900 28166115 28660518 30127349 32400148 33999012
10. tabla | GDP a Dél-Dunantulon és Budapesten 2008-2015 ko6zo6tt, (KSH, 2015)

Amennyiben az egy lakosra jut6 GDP értékeit tekintjuk, akkor Magyarorszagon 2015-ben ez az érték

atlagosan 3 450 ezer Ft/f6 volt, Somogy megyében 2 118 ezer Ft/f6 volt, amely az el6z6 évben mért
2 028 ezer Ft értékhez képest 4,43%-0s ndvekedést jelent.

Egy fére juté GDP a Dél-Dunantulon és Budapesten 2008-2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Budapest 1702297 1712210 1721556 1733685 1727495 1735711 1744665 1757618
Baranya 396 633 394911 393758 391 455 380904 377 142 373984 371110
Somogy 325024 322197 320578 317 947 318778 318 096 315512 312 084
Somogy egy fére
jut6 GDP (milli6 Ft) 1,689 1,653 1,726 1,809 1,824 1,947 2,028 2,118
Tolna 238431 235874 233650 231183 231533 229 942 227996 225936
Dél-Dunantul 960 088 952 982 947 986 940 585 931 215 925 180 917 492 909 130
Dunantul 3062868 3054301 3043030 3029387 2995203 2985161 2971203 2956463
Orszag 6sszesen 10045401 10030975 10014324 9985722 9931925 9908798 9877365 9855571

Orszagos egy fére
juté GDP (milli6 Ft) 2,695 2,622 2,705 2,821 2,886 3,040 3,280 3,450

11. tabla | Egy fore juté6 GDP a Dél-Dunantulon és Budapesten 2008-2015 kozo6tt, (KSH, 2015)
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Beruhazasok

A beruhazasok értéke 2016. els6 harom negyedévében 40 Mrd Ft volt a megyében, ez 1,6%-a az
orszagos értéknek. Az egy lakosra jutd termelési érték 1,6 millié Ft, amely messze megel6zi a
Baranya megyei és Tolna megyei 1 milliés értéket, de az export ardanya Somogyban joval
alacsonyabb, csak 38%, ez Baranya megyében 83% értéket mutat.

Osszehasonlité adatok (megye — régié — orszag) 2016. I-lll. negyedév

Lakonépesség

Népesség szama, ezer f6 368,1 309,1 223,6 900,9 9830,5
Népesség indexe 99,2 99,0 99,0 99,1 99,7
Gazdasagi aktivitas

Aktivitasi arany, % 60,0 56,4 56,0 57,8 61,5
Foglalkoztatasi arany, % 55,4 53,8 53,2 54,3 58,5
Munkanélkiliségi rata, % 7,7 4.7 5,0 6,0 49

Alkalmazasban allok szama és keresete
Alkalmazasban allok

szama, ezer f6 86,8 74,9 49,2 210,8 2977,7
szamanak indexe 103,6 105,3 101,3 103,6 103,2
havi brutt6 atlagkeresete, Ft 205575 209 386 233773 213 468 257 908
havi brutt6 atlagkeresetének indexe 105,1 103,9 106,1 104,9 106,1
havi nett6 atlagkeresete, Ft 136 708 139 243 155 460 141 957 171 509
havi nett6 atlagkeresetének indexe 106,7 105,5 107,7 106,5 107,7
Regisztralt vallalkozasok
Regisztralt vallalkozasok szama 57 522 55 467 35109 148 098 1697 972
iE:gl;eztralt vallalkozasok szamanak 99.7 100,5 100,2 100,1 100,4
1000 lakosra juto vallalkozas 156 179 157 164 173
Beruhazas
Teljesitményérték, millio Ft 58 903 40 279 38 996 138178 2511131
Etgy lakosra juté teljesitményérték, ezer 160,0 130,3 174.4 153.4 2554
Ipar
Termelés volumenindexe 110,3 110,5 125,0 115,9 101,8
Egy lakosra jut6 termelési érték, ezer Ft 794,2 928,7 1768,9 1082,3 2080,8
Termelés volumenindexe 110,7 107,5 111,2 109,3 102,8
Ertékesités volumenindexe 108,6 105,1 1111 107,6 102,7
Ezen belil: belfoldi 107,3 106,3 108,4 107,6 102,9
Export 109,7 104,9 115,9 107,6 102,6
Ertékesitésbél az export aranya, % 54,1 83,6 38,3 63,6 71,8
Epitdipar
Epit&ipari termelés volumenindexe 75,2 85,7 66,0 75,3 74,8
Egy lakosra juto termelési érték, ezer Ft 51,9 55,8 66,0 56,7 90,2
Lakasépités
Epitett lakas 100 128 57 285 5307
Epitett lakasok indexe 108,7 52,9 158,3 77,0 114,0
le'ezer lakosra juto épitett lakasok 27 41 25 32 54
szama
Turizmus
Vendégek szama, ezer 250,2 614,7 72,6 937,4 8683,0
Vendégek szamanak indexe 110,8 107,3 124,0 109,3 106,0
Vendégéjszakak szama, ezer 612,4 17431 195,5 25511 22 031,0
Vendégéjszakak szamanak indexe 111,8 105,0 125,8 107,9 105,8
12. tabla | Osszehasonlit6 adatok (megye — régié — orszag) 2016. I-lll. negyedév (KSH, 2016)
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1.2.A HELYBEN MUKODO® KISKOZOSSEGEK FELTERKEPEZESE ES BEMUTATASA

Az érintett telepilléseken a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, amelyek munkajukkal
nagymeértékben hozzajarulnak a k6zbdsség osszetartozasanak erésitéséhez, a hagyomanyok, a mult
értékeinek megdrzéséhez, a szabadidd hasznos eltdltéséhez. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az énkormanyzatok helyi rendeletben meghatarozottak szerint
tamogatjdk a szervezeteket és azok rendezvényeit. Az érintett telepilések legfontosabb 65 civil
szervezete, (kis) kdzbssége az alabbiak:

Marcali

A telepilés jelentésebb lakossagi 6nszervezédései, civil szervezetei:

©COoNOO~®WNE

10

11.
12.

Marcali Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Karitasz

Csaladokért Kézalapitvany

Marcali Kiwanis N&i Klub

Szivarvany Nyugdijas Egyesilet

Marcali Bajtarsi Egyesilet

Honvéd Nyugallomanyuak Klubja

Megbékélés Szocidlis Otthon Alapitvany

Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyeslletének Marcali Kérzeti Csoportja
Magyar Maltai szeretetszolgalat Marcali Csoportja

Ezistkapocs Kézhasznu Alapitvany

Somogy Megyei Vakok és Gyengén Latok Marcali Kérzeti Csoportja

Lengyeltoti

A telepllés jelentésebb lakossagi 6nszervezédései, civil szervezetei:

©ONOOrWN R

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Zene Mindenkié Alapitvany

Fodor Diaksport Egyestlet

Lengyeltéti Ovodasok Kincsesladikdja Kézhasznu Alapitvany
Lengyeltéti BF Egyesolet

Lengyeltéti Brass Band Zenei Egyestilet

Lengyeltéti Egymaseért Egyesilet

Lengyeltéti Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet

Lengyeltéti Sportjaért Kézalapitvany

. Lengyeltéti Varosi Sportegyesiilet

. Lengyeltétiért Kék To Egyesilet

. Lengyeltétiért Kbzalapitvany

. Nyugdijasok Lengyeltéti Egyestlete
. Polgar6rok Lengyeltoti Egyestlete
15.
16.

TELESZTERION KULTURALIS EGYESULET
Terlleti Iskola K6zbsség-Terlleti Autista Kozpont

Kéthely

A teleplilés jelent6sebb lakossagi 6nszervezddései, civil szervezetei:

ok whNE

Arnyékban Alapitvany

Faipari Szakmunkas Mesterség Képzési Alapitvany
Hovirag Kozalapitvany

"JATEK - VILAG" Kézalapitvany

Kéthely Kézség Onkéntes Tlizolté Egyesiilete
KETHELYERT EGYESULET
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7.
8.
9.

Buzsak

Kéthelyi Romak Szervezete
Kéthelyi Sportegyesiilet
Palmetta Hagyomany6rz6 Egyesulet

A telepilés jelentésebb lakossagi 6nszervez8dései, civil szervezetei:

ogakrwnE

Buzsakért-Somogyért Alapitvany,

Buzsak Kdzségi Sportegyesllet,

Buzsaki Boszorkanyos Néptanc Egyestilet,
Nyugdijasok Buzsaki Egyesulete,
Hagyomany6rzd Néptanc Egylttes
Nimréd Vadasztarsasag

Somogyvar

A telepilés jelentésebb lakossagi dnszervez&dései, civil szervezetei:

©ONoOrWNE

Bel6le néttem én Kdzalapitvany

Somogyvart partolok és Oregdiakok Kore Egyesiilet

Somogyvar Kézségi Sportegyestlet

Szines Falevelek Nyugdijas Egyesilet

Polgarér és Tlzolté Egyesulet Somogyvar

Somogyvar Miemlékei Védelmében Kdzalapitvany

Somogyvar Roma és Hatranyos Helyzet(i Csaladokért Egyestilet
Kisebbség Somogyvarért Egyesilet

Somogyvamos

A telepllés jelentésebb lakossagi 6nszervezédései, civil szervezetei:

©NOGA~WNE

A Védikus Kultaraért Alapitvany

Oko-vélgy Alapitvany az Alkalmazott Fenntarthatosagért
"SOMOGYVAMOSERT" FALUEPITOK-SZEPITOK KOZELETI EGYESULETE
Somogyvamosi Ciganyszoévetség

Somogyvamosi Okumenikus Enekkar Egyesiilet

Somogyvamosi Polgarér Egyestlet

Somogyvamosi Roma Egyestlet

Vamosi Vidam Csapat Egyesillete

Somogyzsitfa

A teleplilés jelent6sebb lakossagi 6nszervezddései, civil szervezetei:

1. Haromvirag Nyugdijas Klub Egyesiletnek
2. Somogyzsitfai Polgarér Egyestiletnek
Somogysamson

A teleplilés jelent6sebb lakossagi 6nszervezddései, civil szervezetei:

PN PE

Somogysamsonért Egyestlet.
Polgarér Egyestulet.

Somogysamsoni Romakért Egyestlet
Somogysamsoni Iskolaért Alapitvany
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Osszességében latszik, hogy a térség telepllései, és az ott mikddé kozosségek, civil szervezetek
meglehetdsen sok és valtozatos kulturdlis és egyéb programot kinalnak. Ugyanakkor az is
észrevehet6, hogy bar a Balaton térsége komoly identitasképzé erd, illetve a térség telepllései sok
jellemzéjukben hasonlatosak, ez a kdzds identitdas, az abban potencialisan rejlé szervezberd, a
k6zbsségi szemlélet még nem érvényesult a programok kialakitdsa és megszervezése kapcsan. A
projekt e tekintetben el6relépést kivan elérni.

Az feltérképezett szervezetek, kdzOsségek tevékenységi tematikajat a ,Helyi Tudastbke és
Kompetencia Térkép” c. fejezetben mutatjuk be.
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1.3.KOZOSSEGI FELMERES

Ebben a fejezetben a résztvevdk felelésen, tudatosan és kdzdsen gondolkodnak adott telepiilés
kézlgyeir6l, az azokkal kapcsolatos feladatokban valé allampolgéri, kdzdsségi részvételrdl,
figyelembe véve a civil szervezetek fontossagat és szerepeit. A felnbttképzés és a
kbézosségfejlesztési munka révén cél az allampolgarok dnbizalmanak és tudasanak erdsitése, mely
lehetbvé teszi szamukra, hogy bekapcsolédjanak a helyi dnkormanyzatokkal kialakitott, illetve a helyi
kézbsségeken belll mikoédd partneri egyuttmikddések kildnbdzé formaiba. A helyi partnerségek, a
helyi szintl tervezés, a kdézbsségi részvétel mind lehetéséget nyujtanak az aktiv allampolgarisag
erésitéséhez, mivel olyan folyamatokat biztositanak, melyek demokratikus képességekkel ruhazzak
fel az allampolgarokat, és ezaltal megteremtik a valtozas lehet6ségét a helyi kdzésségekben.

A projekt el6készits tevékenységeként a helyi dnkormanyzatok, a helyi tarsadalom, a civil szervezetek
korében felmérést végeztiink annak felmérésére, hogy melyek azok a terlletek, amelyen egyértelmi
fejlesztési igényeket azonositanak maguk a tervezett célcsoportok is. A felmérést 2017. februarban és
marcius elején végeztik el tervezési munkacsoportok megszervezésével. A hathetes idéintervallum
alatt 6sszesen 4 alkalommal szerveztiink 2 6ras id6keretben tervezési munkacsoportilést, amelyekre
a térségben él6, intézményi munkatarsakat, civil szervezeteket, dnkormanyzati intézményekben
dolgozokat, valamint helyi lakosokat hivtunk meg. A tervezési munkacsoportoknak Fonydd varos
Onkormanyzata adott otthont. A munkacsoportokban kifejezetten torekedtiink arra, hogy ne homogén
csoportok, hanem kevert csoportok jojjenek létre. A résztvevék szama 8-10 f6 kozott valtakozott. A
tervezési munkacsoportokban a konstrukcié megismertetése, értelmezése, egyéni preferenciak
felallitasa valosult meg facilitdlassal. A mar megjelent palyazati konstrukcid altal definialt fejlesztési
célokat alapul véve dsszedllitott kérdésekre beérkezett javaslatokbdl az alabbi kép rajzolddott ki.

A megvalésitas soran az egyes megvaldsitandé maddszerek kivalasztasanak szempontjai az adott
tevékenység torvényszeriiségei (pl. mentoralasi folyamat), az elérendd célok sajatossagai, a

tevékenység tartalma, a célcsoport jellemz6i, a kilsd targyi lehetéségek, feltételek és a
.rendelkezésre” allé6 szakemberek, felkésziltsége, mdédszertani kultiraja hatarozta meg.

A tervezés folyamata a kévetkezdképpen nézett ki:

A tervezési, kivalasztasi folyamat

Indité megbeszélés,\ Palyazat szakmai Elsé palvazati Palyazat
informaciok tartalmanak draftr; yezt etése véglegezése,
osszegylijtése egyeztetése ay beadasa

= Apalyazatifelhivas |= Adatszolgaltatasok = Palyazatszakmai = Palyazatvégleges
tartalmanak a megkdildése tartalmanak végleges  tartalmanak
bemutatasa a Konzorciumi kidolgozasa elkészitése
= Kapcsolattartas, partnerenkénta = Kéltségvetes elsd = Avégleges tartalom
egylttmiikddés szolgaltatasok kérének valtozatanak egyeztetése és
atbeszélése egyeztetése —szakmai kidolgozasa jovahagyasa
= Palyazok korének és :SSL”;?é"rozésa = ElsG valtozat = Abeadashoz
standard szakmai egyeztetése, a szlikséges technikai
tartalmainak az = Szolgaltataslista és beadashoz szilkséges feladatok elvégzése
egyeztetése er6forrasterv els6 feladatok attekintése
valtozatéanak
kidolgozésa

8. abra | A tervezés folyamata

A palyazat altal meghirdetett témateriletek kdzott a fejlesztési prioritasok az alabbiak szerint oszlottak
meg:
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Tematika Prioritas
(O/+/++/+++)

Foglalkoztathatésag, munkavallalas fejlesztése +++
Kobzosségdfejlesztéshez, k6zbsségépitéshez kapcsolodo et
tevékenységek

A kulturak kozotti parbeszéd erésitése ++
Kbzbsség egészseégfejlesztése +++
Fiatalok k6z6sségépitése +++
A célcsoport helyben maradasat 6szténzé, a helyi életminéséget +++

javito szolgaltatas-fejlesztések, programok megvaldsitasa
13. tabla | A tervezés kapcsolodasa az egyes szakteriiletekhez

A fenti megoszlast tovabb arnyalja, hogy az egyes tématerllteken belll is nagyon erételjes
preferenciak rajzolédtak ki bizonyos tevékenységek iranyaban. A ,Kbézdsségfejlesztéshez,
k6zbsségépitéshez kapcsolddd tevékenységek” tématerlleten bellil a valaszok nagy része a
kd6zdsségszervezd funkcidkkal bird, rendszerint kulturdlis jellegl szolgaltatasokat jelélte meg, mint
altala igényelt tevékenységet. E mellett a kdzbésségi/generaciokdzi dnkéntes munka is emlitésre kerl.
A masik er8sen preferalt tevékenységi koérdn, a ,kdzdsség egészségfejlesztésen” belll komoly
érdeklédés nyilvanult meg a tdmegsport, kdzdsségi sporttevékenységeket célzé lehetéségek bbvitése
felé. A ,fiatalok kdzdsségépitése” szintén erdsen priorizalt fejlesztési igény volt. A valaszok jelentés
része a fiatalok korosztalyi aktivitasainak erdsitése, az iskolan kivili 6énszervezddési lehetéségek
biztositasa, ,értelmes programokhoz” kdzdsségi terek és fejleszt§ szakemberek biztositdsa kerilt
emlitésre.

Ahogy azt a tovabbiakban latni fogjuk, a fenti aranyok nem fedik le a térség human
kbézszolgaltatasainak részletesebb helyzetértékelésébdl fakadd szlikségleteket. Ugyanakkor a
projektben tervezett tevékenységek kialakitasakor igyekeztiink e helyi, koztsségi preferenciakat is
figyelembe venni.
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1.4.NEET (NEM FOGLALKOZTATOTT, ES SEM OKTATASBAN, SEM KEPZESBEN NEM
RESZESULO FIATALOK EUROPABAN) FIATALOK BEAZONOSITASA,
BEMUTATASA

Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért (Eurofound) 2012 végén jelentette
meg kiadvanyat az an. NEET fiatalokrdl. A jelentés az eurdpai fiatalok munkaerdpiaci helyzetét elemzi,
kilénds hangsulyt fektetve az un. NEET-csoportra, vagyis azokra, akik sem oktatasban, sem
képzésben nem részesiilnek, és nem is dolgoznak. A Eurofound jelentése az eurdpai fiatalok, és
kildbnésen a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részeslld tarsadalmi csoport
munkaeré-piaci helyzetét elemzi. Megvizsgalja a NEET-csoporthoz valé tartozas jegyeit és felméri a
NEET-fiatalok gazdasagi és tarsadalmi koéltségeit. Vizsgalja tovabba, hogy a tagallami szakpolitikak
hogyan segithetik a fiatalokat abban, hogy megvethessék labukat a munkaerépiacon. A NEET csoport
fébb jellemzéi:

- Eurdpa kozvetlen jovéje a 15-29 éves korosztalyba tartozé 94 millié eurdpai fiatalon mulik. A
gazdasagi valsag kuléndsen sulyosan érintette dket, a fiatal munkanélkiliek szama 2011-ben
elérte az 5,5 milliét (21 szazalékot). A 24 év alattiak kdzul 2011-ben Eurépaban atlagosan
minddssze 33,6%-nak volt allasa, Magyarorszagon viszont csak 18,3%-nak!.

- Az Eurostat adatai szerint 2011-ben 7,5 milli6 15-24 éves, valamint 6,5 millié 25-29 éves
europai fiatal tartozott a NEET-kategdriaba. A NEET-rata a 2008-ban mért 11 (15-24 évesek),
illetve 17 szazalékrdl (25—-29 éves korosztaly) 2011-re sorrendben 13, illetve 20%-ra nétt. Az
egyes tagallamok kozétt jelentds kiildnbségek tapasztalhatok.

- Magyarorszagon a 24 év alattiak kérében még ugyan atlagosnak mondhaté a NEET-rata
(13,3%), a 25-29 éves korosztalyban mar nagyon magas, 25,5%! Ezen adatok alapjan
hazankat a tanulmany szerz8i Goérogorszaggal, Olaszorszaggal, Bulgariaval, Romaniaval,
Szlovéniaval és Lengyelorszaggal egy klaszterbe soroltak. A felsorolt allamokban és
hazankban is a kdvetkezOk jellemzik a NEET-populaciét: tdbbséguk inaktiv; kérikben a nék
aranya magasabb az uniés atlagnal; tdbbségiiknek nincs, vagy kevés a munkatapasztalata;
nagyon sok kozottiik a kiabrandult, aki — bar alkalmas lenne ra — nem keres munkat, mert azt
gondolja, hogy ugy sem taldlna. A kidbrandultak aranya az inaktiv NEET-ek kozott a 40%-ot is
meghaladja, szemben a 33%-os unids atlaggal.

Osszességében elmondhatd, hogy Magyarorszagon nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is kiemelkedéen
alacsony a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatottsaganak aranya, és ez
a hatrany fokozottan megfigyelhetd a fiatalok kérében, vagyis azon csoportban, akiket a végzettség
nélkuli-, korai iskolaelhagyok kdzé sorolunk.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya 2017. januarban

Régiok és megyek a gazdasagilag aktiv a munkavallalasi koru
népességhez (%) népességhez (%)
Dél-Dunantul 9,1 13,6
Baranya 8,4 6,4
Somogy 11,4 9,6
Tolna 7.3 1,1
Osszesen 6,3 4,2
14. tabla | Osszehasonlité adatok allaskeresék (megye — régié — orszag) 2016. I-lll. negyedév (KSH, 2016)

Erre a kihivasra reflektal az Eurdpa 2020 stratégia alacsony iskolai végzettségliek aranyanak
visszaszoritasara iranyuld szamszer(i célkitlizése. Eszerint az oktatast-képzést kodzépfoku
végzettség/szakképzettség nélkil elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10 szazaléka ala kell
csOkkenteni. Magyarorszag EU célkitlizéshez kapcsolodéan Nemzeti Reform Programjaban a
végzettség nélkuli iskolaelhagyok aranyanak 10%-ra csOkkentését vallalta 2020-ig. A kormanyzati
vallalast szolgalja a 2014 novemberében elfogadott Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kiizdelem
kbzéptavu stratégiajaz és a megvalositasat operacionalizalé Cselekvési Terv.
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http://www.eurofound.europa.eu/

1.4.1 A KORAI ISKOLAELHAGYOK ARANYA MAGYARORSZAGON

Korai iskolaelhagyok aranyanak a mérésére EU létrehozott egy indikatort (ESL indikator), amely a 18-
24 éves korosztalyban alsé kézépfoku végzettséggel nem rendelkez6k aranyat méri, oly médon, hogy
akik az adatfelvételt megel6z6 4 hétben nem vettek részt képzésben azok tartoznak bele az
iskolaelhagyd kategdriaba. Alsé kdzépfoku végzettségnek tekintheté a 2011-es ISCED3 2 szintje
(2014-18l hasznalatos), az 1997-es ISCED 3 A, B szintje. Az indikator az EUROSTAT Munkaerdpiaci
Felmérésén alapul, vagyis mintavételen alapulé survey tipusu adat.

Orszagos szinten az tapasztalhaté, hogy magyarorszagi korai iskolaelhagydk aranya 11-12%-on
ingadozott az elmult 10 évben, mikdzben az EU27 orszagaiban ez az arany egy viszonylag magas,
15,7%-rdl 2006 és 2014 kozott 11,1%-ra csokkent.

Korai iskolaelhagyok aranya
Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban

(%), 2000-2014
20
15 12,6
’ 11,9
0 12,6 12,5 114 11,7 11,5 108 11,4 |
11,1
5
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

e EU27 orszagok atlaga Magyarorszag

9. abra | Korai iskolaelhagyoék aranya, EU27, Magyarorszag

Regionalis szinten a NEET fiatalok aranya jelentGs kiilonbségeket mutat: K6zép-Magyarorszagon 10-
12%-on all ez a mutatd, mikdzben Eszak-Magyarorszagon kdzeliti a 25%-ot. A statisztikakbdl kiderdil,
kirajzolédé képbdl kiderdl, hogy a Dél-Dunantuli Régié viszonylag jo helyzetben van az orszag régioi
kozott a maga 2014-es 14%-os eredményével.

Nem dolgozd, nem tanul¢ fiatalok arany a 18-24 éves korosztalyban,
régiok szerint, valamennyi ISCED 2011 szinten, 2005-2014
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10. abra | Korai iskolaelhagyok aranya, Régiok,
Forras: Végzettség Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv 2014-2020.
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Palyakezd6 munkanélkiiliek szama Somogy megyében (2017. januar)

Valtozas el6z6
Jelenlegi hénaphoz Valtozas el6z6
Megye, régié létszam képest évhez képest

Baranya 1614 () 81 () 375
Somogy 1732 73 () 225
Tolna megye | 793 (-) 48 (-) 279
Osszesen 4139 (-) 56 (-) 879

15. tabla | Palyakezd6 munkanélkiiliek szama (megye —régioé) 2017.januar (KSH, 2016)

A fenti adatok alapjan a projekt hatasterlletén 2017. év elején hozzavetélegesen 100-120 f6
palyakezddé munkanélkuli lehet.

1.4.2 A FIATAL MUNKANELKULIEK ARANYA, A PROJEKT ALTAL ERINTETT
TERULETEN

A beazonositasi és elérési nehézségek okan a projekt keretében javasoljuk harom oldalrdl
.,megkozeliteni” csoportjukat, egyrészt a fiatal/palyakezdd munkanélkilieken/allaskeresékon, masrészt
a végzés elbtt allo diakokon keresztll, s végll az e két koéron kivil esé tagjait kulturalis
meghatarozottsagaik, érdeklédési terlletikdn keresztil, innovativ modon.

A fiatal/palyakezd® munkanélkuliekrél/allaskeres6ékrél az alabbi abra ad attekintést. Aranyuk a Fonyddi
Jaras belsé teriletein 5-20% kordili, elsé sorban ezeken a terlleten talalhatéd regisztralt munkanélkiili
fiatal a térségben. A Balatonparton ez az arany némiképpen alacsonyabb, 7-9%-0s a 25 év alatti
regisztralt munkanélkdli/6sszes munkanélkdli aranyaban (%). Marcali Jarasban ez az arany 10-23%.
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11. abra | Palyakezd6é munkanélkiiliek, a munkanélkiiliek %-aban
Osszehasonlité adatok (Fonyod Jaras) 2015 Forras: TEIR, 2015

A palyakezdd allaskerestk azok a 25. életéviiket - fels6foku végzettségliek esetén 30. életéviiket - be
nem toltott fiatalok a nyilvantartott allaskeres6k kozil, akik tanulmanyaik befejezését kovetden
munkanélkuli-ellatasra nem szereztek jogosultsagot. Ez a szam jelenleg a projekt terlletén a kb.
450+600 munkanélkulibdl kb. 170-220 fiatalt jelenthet.
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;_2. abra | Palyakezd6é munkanélkiiliek, a munkanélkiiliek %-aban
Osszehasonlité adatok (Marcali Jaras) 2015 Forras: TEIR, 2015

A projekt soran az igazan komoly kihivas a sem az NFSZ regiszterekben, sem a tanulmanyaikat
befejezé diakok kozott nem elérheté NEET fiatalok beazonositasa lesz. Ezt a kort a kulturalis
meghatarozottsagaik, érdeklédési tertletiikdn keresztll tervezziik elérni. Ebben segitségll hivjuk a
pszicholégusok és marketing-szakemberek, s az utébbi idében a tarsadalomtudomanyokat mivel6k
kérében is egyre gyakrabban hivatkozott ,generacié-elméletet”.

A keresett, 18-24 éves korosztaly az elmélet szerint felallitott Y generacié legvégre, illetve egyre
inkabb a Z generacidba esik. Ez utébbit a kdvetkezOkkel lehet jellemezni. A Z generacié tagjai az 1996
utan szllettek, tagjai tipikusan kulonbdznek az el6zd generaciok, féleg a kodzvetlenil megel6zé Y
generacio tagjaitdl, egy Uj tipusi nemzedék, amelynek kialakulasaban a digitalizacio fejlédése jatszott
rendkivil fontos szerepet. Az 1990-es évek végén sziiletettek és az annal fiatalabbak belesziilettek a
digitalis technoldgiak vilagaba, amelyben mar elképzelhetetlen élni a Web 2.0, a mobiltelefonok, mas
digitalis és kommunikacids eszkdzok hasznalata nélkil. A Z generaciora hasznalt masik fogalom a
Marc Prensky altal alkotott ,digitalis bennszilottek” kifejezés. A Z generacié tagjainak, akik a 20.
szazadihoz képest egy Uj vilagban néttek fel, teliesen megvaltoztak a tanulasi szokasai. Ez
problémakat vet fel az oktatasi rendszerben is, elssorban a tanitasi modszerek tertletén. A
tanaroknak nehéz atadniuk a tudasukat a fiataloknak, akik hozza vannak szokva a gyors
informaciéaramlashoz és annak befogadasahoz. Képesek egyszerre tébb mindennel parhuzamosan
is foglalkozni (multitasking). Egyre kevesebb idét toltenek olvasassal, viszont egyre tébbet jatszanak
példaul szamitogépes jatékokkal. A kommunikacios eszkdzok fejlédésével és gyorsasagaval egyre
tébb informacidhoz jutnak, és ezeket mashogy dolgozzak fel, ami miatt masképp is gondolkodnak,
mint az X vagy az Y generacio tagjai.

Az elérésben szintén szerepet jatszhat/jatszik, hogy az érintett teleplilések egyikében sincs jelenleg az
ifjusag, a fiatalok kozOsségszervezését ellatd, korban és érdekl6désben hozzajuk kozel alld
munkatars, illetve hianyoznak azok a korosztalyi sajatossagokra épité kozosségi aktivitasok,
szinterek, amelyeken keresztil a NEET statusszal veszélyeztetett fiatalok elérhetéek lennének.
Mindezeket felhasznalva, e kor konkrét elérésének technikaira, illetve ,kezelésére” az ,Elérendd
célokhoz szikséges tevékenységek bemutatasa” c. fejezetben tesziink javaslatot.
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1.5.A HELYI MUNKAERO-IGENYEK BEMUTATASA

A helyi munkaer6piac feltérképezése a helyben mikodé vaéllalkozasok, potencidlis munkaaddk
egyuttmikodésével, a helyi munkaerd-hianybdl fakadé problémak kezelése érdekében.

A KSH munkaerd felmérése szerint 2016. |. negyedévben a 15-74 éves népesség 60,3%-a bizonyult
gazdasagilag aktivnak, 56,7%-o0s volt a foglalkoztatasi rata, a munkanélkiliségi rata értéke pedig
6,0%-ot tett ki. Az orszagban O0sszesen 1842,9 ezer volt a regisztralt gazdasagi szervezetek szama,
ebbdl 1695,9 ezer volt a vallalkozasok szama.

A 2016. Il. negyedévi NMF-ben résztvevd szervezetek 3 honapon bellli Iétszammozgasaban
érintettek szama és aranya vallalati méret, régiok és megyék szerint (Kdzfoglalkoztatasban
résztvevék létszamadataival egyUtt)

Jelenlegi Létszdm- Létszam- 3 hénap mulva varhaté
Megye, régioé létszam csokkenés felvétel létszam
valto- | valto-
f6 f6 % 6 % 6 zas f6 | zas %

Baranya megye 20490 -41 -0,2 942 46% 21391 901 4,4 %
Somogy megye 30180 -92 -03% 697 2,3% 30785 605 2 %

Tolna megye 21945 -157 -0,7% 422 19% 22210 265 1,2 %
Osszesen 72615 -290 0,40% 2061 2,84% 74386 1771 | 2,44%

16. tabla | A kovetkez6 3 honapra tervezett munkaeré felvétel, vagy elbocsatas (megye — régié) 2016.1l. negyedév (KSH,
2016)

Megyei szinten negyedévente hozzavetélegesen 600 f6s tdbblet munkavallaléi igény jelentkezett 2016
év masodik felében.

2016.11. negyedévi NMF-ben résztvevd szervezetek 3 hdnapon beliili [étszamnoévekedésében
leginkabb érintett foglalkozasok (Kbzfoglalkoztatasban résztvevék létszamadatai nélkil)

Létszamfelvet | SS1S78M- 1) sio amyaltoza | SStSZaMIelvete
Foglalkozasok (FEORO08) P csokkenés i e len beldli
el (f6) ) s (bdvld) (f6) . o
) arany(%)

Egyszer( ipari foglalkozasu 2546 1080 1466 11,51%
Egyéb termék-6sszeszereld 1689 366 1323 10,39%
Egyszerli mez6gazdasagi 939 76 863 6,78%
Gyiimélcs- és zoldségfeldolgozd, - 584 8 576 4.52%
Egyéb, mashova nem sorolhaté 834 323 511 4,01%
Egyéb, mashova nem sorolhatd 641 231 410 3,22%
Kézi csomagolo 606 254 352 2,76%
Boti elado 609 306 303 2,38%
Tehergépkocsi-vezet6, kamionsofér | 509 223 286 2,25%
Fémmegmunkalo, fellletkezeld gép | 350 30 270 2.12%
Hegeszt6, langvago 290 65 225 1,77%
Mechanikaigép-6sszeszerel 519 307 212 1,66%
Egyéb takaritd és kisegit6 306 108 198 1,56%
Lakatos 361 147 184 1,45%
Bérkikészité és -feldolgozo gép 190 5 185 1,45%
Minddsszesen: ) 20343 7610 12733 100%

17. tabla | A kovetkez6 3 honapon beliili Iétszamnovekedésében leginkabb érintett foglalkozasok (KSH, 2016)
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A legnagyobb munkaerdigény Somogy megyében betanitott ipari és mezégazdasagi munkasokra,
illetve termék 6sszeszerelbkre van, ezek a szakterlletek a teljes munkaerdigény mintegy 30%-at
teszik ki.

A konzorciumpartner teleptilések25 f6 feletti foglalkoztaté gazdasagi szervezetei

Telepiilés Arbevétel (m Ft) | Létszam (f6)

BARDAN Bt. Marcali 124 789 000 Ft 36
GREEN TYRE Zrt. Marcali 1 040 000 000 Ft 56
GYEK 2000 Kit. Marcali 142 299 000 Ft 28
INDUSTRIE-ELEKTRIK Kft. Marcali 3 345 969 000 Ft 1093
MARYLLA Bérdiszm( Kft. Marcali 790 529 000 Ft 166
MasterClean Kft. Marcali 545 092 000 Ft 40
MTKSZ Nonprofit Kft. Marcali 261 749 000 Ft 31
NOA Kift. Marcali 647 670 000 Ft 160
TEKLA Kft. Marcali 512 623 000 Ft 33
ZIEHL-ABEGG Kft. Marcali 12 294 665 000 Ft 620
Somogyvari Mg. Zrt. Somogyvar 838 687 000 Ft 36
YAMUNA Kift. Somogyvamos 331 310 000 Ft 37
Lengyeltéti COOP Zrt. Lengyeltoti 602 920 000 Ft 47
PELSO-KOM NONPROFIT KFT Lengyeltoti 512 623 000 Ft 60
Osszesen: 21 437 302 000 Ft 2443

18. tabla | A térség legnagyobb foglalkoztatoi, 2015
A konzorciumi partner teleplléseken 6sszesen 14 db 25 f6 feletti foglalkoztatottsagi létszammal

rendelkez6 vallalkozas, vagy dnkormanyzati szervezet tevékenykedik 6sszesen 2443 fével és 21,43
Mrd Ft éves bevétellel. A projektbe ezek a szervezetek bevonasra kerilnek.
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1.6. A PROJEKT INDOKOLTSAGA

Az alfejezetben bemutatasra keril a projekt helyi szikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez vald
illeszkedése. Torekedtink arra, hogy az érintett szakteriletre vonatkozé specifikus reprezentativ
mutatdkat, a relevans Operativ Programban (a tovabbiakban: OP) alkalmazott mutatékhoz igazodva
mutassuk be. bemutattuk, hogy a szakteruletet milyen folyamatok jellemezték, és jellemzik jelenleg a
kb6zbsségi, nemzeti, amennyiben relevans, ugy regionalis szinten. A kézésségi szinttdl lefelé haladva
az elemzés részletezettségét ndveltik. Bemutatdsra kerul az is, hogy a projekt megvaldsulasa nélkuil
az érintett szakterlleten milyen valtozasok kdvetkeznének be, amelyekre a tervezett projekt hatassal
lesz.

1.6.1 A SZAKTERULET ELEMZESE

A projekt jellemzéen két szakterlletre van kdzvetlen hatassal, a telepllések altal mikddtetett
alapszint(i human szolgaltatasokra és a formalis oktatasi rendszereket segiteni képes nem formalis
oktatasi rendszerek miikddésére, hatékonysagara. A kovetkezd két alfejezet a humanszolgaltatasok
és az oktatasi szakteruletek elemzését mutatja be.

1.6.1.1 AZ ALAPSZINTU HUMAN SZOLGALTATASOK ELEMZESE
MAKROSZINTEN

Az dnkormanyzatok altal miikodtetett kozszolgaltatasok rendszerszerii jellemzéi

Eurdpai kitekintésben az o6nkormanyzati fenntartdsu human kozszolgaltatasok kapcsan az elsé
vildghaboru utén két modell alakult ki Eurépaban. Ezek a modellek azonban sehol sem statikusak,
azaz a kilénb6z6 hatasok alapjan kisebb vagy nagyobb mértékben valtoztak. Fontos tendencia még,
hogy Eurdpaban folyamatosan csdkken az dnkormanyzatoknak, mint szervezeteknek a szama egy ol
definialhato racionalizalédasi folyamat keretében.

Jellemz8en az északi orszagokban az Onkormanyzatok altal ellatott atlagos népességszam
meghaladja a 10 000 fét, a déli modellhez sorolhatokban nem. A déli modellben doéntéen az ,egy
telepiilés = egy 6nkormanyzat” modellre éplld rendszer alakult ki. Az énkormanyzatok mérete és
feladatai kozotti kapcsolat szerint mind az északi, mind a déli modell harmonikus: az északi modellben
a jelentés sajat forrassal rendelkez6, nagyméreti Onkormanyzatok a feladatok és helyi
kbzszolgaltatasok széles korét latjak el, az atlagosan kisebb teleplilésekbdl allé déli modellben a helyi
onkormanyzatok lényegesen sziikebb hatas- és feladatkorrel rendelkeznek.

A hazai rendszer ellentmondasos, egy elapréozott, déli tipusu rendszerre egy északi tipusu
feladattelepités tortént. Az o6tvenes években megindult a kozigazgatas koncentracidja, amely a
hetvenes évektél feler6sodott. Az dnkormanyzati igazgatasban a korjegyzdségek tendenciaszerlien
jobb pénzlgyi hatékonysagot mutatnak — alacsonyabb fajlagos koéltségszinttel mikdédnek —, mint a
kistelepuléseken m(ikodd 6nallé hivatalok. Az egy ellatott lakosra szamitott igazgatasi kiadasok 2000
f6s hatar alatt magasan meghaladjak az orszagos atlagot, 4000 f6 kordli szint utan gyakorlatilag
stabilizalédnak, a létszam névekedésével mar nem csdkken az egy lakosra szamitott fajlagos koltseg.
Az o6vodak esetében az 5-10 000 f6s telepulési korben talalhatd intézmények mikodtek a
legalacsonyabb fajlagos raforditassal, az altalanos iskolak esetében a 10-20 000 fések.

Valtozatlan 6nkormanyzati rendszer mellett a feladattelepités atalakitasa, az Onkormanyzatok
méretéhez és pénzigyi kapacitasaihoz vald igazitasa elengedhetetlen. Ez az Onkormanyzatok
funkcionalis integracidjat igényli. A cél tehat, hogy Magyarorszagon az elaprézott dnkormanyzati
rendszer mikodtetésének gazdasagosabba, koltségtakarékosabba tétele olyan ellatas szervezési
strukturara segitségével, amely koéltséghatékonyan és szinvonalasan, s6t egységes szinvonalon
képes a kbzszolgaltatasok nyujtasaral kisebb és nagyobb telepdléseken egyarant.

Az 6nkormanyzatok altal miikodtetett kozszolgaltatasok szakpolitikai, agazati jellemzoi

kistelepulések vilagaban)
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A teleplilési szintli human alapellatas szolgaltatasainak jogi kereteit nagy mértékben befolyasolta a:
2012. évi CLXXXVIIl. torvény a koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati fenntartasu
intézmények allami fenntartasba vételérdl szolo torvény, amely a KLIKK ald rendeli az eddigi
onkormanyzati fenntartasu altalanos- és kozépiskolak mikodtetését. A szocialis alapszolgaltatasok
tertletét az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet szabalyozza, amely a csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatasokrol (is) szolt A térvénymoddositas alapjan 2016. januar 1-jétél a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas kizarolag egyutt mikdodtethet6, a csalad- és gyermekjéléti kézpont, a csalad
és a gyermekjoléti szolgalat altalanos feladatain tul a térvényben meghatarozott tébbletfeladatokat 14t
el. Az integréltan létrejové szolgaltatas teleplilés szinten elérhet6sége koételezé lesz. Az (j
feladatmegosztas szerint a telepllési dnkormanyzatok feladatkdrében marad a lakéhely szintli
minimumszolgaltatasok, altalanos segité feladatok biztositasa. Az egészséglgyi alapszolgaltatasok
rendszerét els6sorban az 1997. évi CLIV. tdrvény az egészségugyr6l hatarozza meg, amely
szabalyozza a népegészségigyi és alapellatasi témakdroket is, ezt az 2015. évi CXXIIl. térvény
kiegésziti oly modon, hogy pontositja az egészségugyi alapellatas feladatait, leirja a megel6z6 ellatas,
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi alapellatds, véddnéi ellatas, foglalkozés-egészségugyi
ellatas szakmai tartalmait.

1.6.1.2 AZ OKTATASI, KEPZESI HELYZET ELEMZESE MAKROSZINTEN

Az oktatasi képzési rendszer rendszerszintii jellemzdi

Az elsé intézmény, amellyel a gyermek talalkozik a bélcséde, amely a gyermekjéléti alapellatas része,
a csaladban nevelkedd 20 hetest6l 3 éves koru gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(
gondozasat, nevelését és esetenként az alapellatason tuli szolgaltatasok nyujtasat vallalja. Az évoda
a 3-7 éves koru gyerekek intézményes nevelését biztositja egész napos ellatas keretében. Az évodai
ellatas a gyermek harmadik életévétdl kezdddhet, 6téves A gyermek legkorabban a hatodik,
legkés6bb a nyolcadik életéve betdltésének évében tankotelessé valik, feltéve, hogy elérte az iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettséget. A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a
tanuld a tizenhatodik életévét betdlti. Az alap- és alsdé kdzépfoku oktatas (ISCED 1 és ISCED 2)
Magyarorszagon tobbségében 8 évfolyamos altalanos iskolakban térténik, s a 6-14 éves korosztaly
szamara biztositia az altalanos mdiveltség megalapozasat. A kozépfoku oktatas intézményei a
kbézoktatas mai rendszerében Magyarorszagon Iényegében a felsé kézépfoknak (ISCED 3) felelnek
meg, tehat a 8 évfolyamos altalanos iskolat 4 vagy 5 évfolyamos kozépiskolai oktatas kéveti. A
2016/2017-es tanévben a kozépfoku szakképzésben jelentés atalakulasok kezdédtek, amelyek
egyben az iskolatipusok valtozasat is jelentik. A specialis szakiskola Uj neve szakiskola lett, a korabbi
szakiskola elnevezésében szakkozépiskolava, a régi szakkozépiskolak pedig szakgimnaziumokka
alakultak. A kozépfoku oktatasban bekdvetkezd létszamvaltozas eltéréen érintette a kilénb6zé
iskolatipusokat. A szakképzd intézmények esetében egységes, 3 éves szakiskolai és 2 éves (4+1)
szakkozépiskolai képzés valosul meg jelenleg Magyarorszagon. A szakiskolat kévetéen 2 év alatt
érettségi tehetd, érettségire épllé szakképesités birtokaban szakiranyu tovabbtanulas esetén 1 évet
beszamit a fels6oktatas. A mestervizsga és 5 év gyakorlat birtokaban érettségihez kotott
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben lehet részt venni érettségi nélkil. A hazai
felsGoktatasi rendszer szamos atalakulason ment keresztil az elmult években. Az ugy nevezett
bolognai rendszerhez valo csatlakozas 6ta atalakult a korabbi harom- vagy négyéves féiskolai és az
Otéves egyetemi képzésre tagolddott képzési szerkezet. 2006 6ta hazankban is megjelent az Eurdpai
Unidt jellemzé egységes, kétciklusu szerkezet, amely a fels6oktatast 3+2 évfolyamra osztja, bachelor
és master, majd plusz 3 éves képzés keretében PhD (doctor of philosophy) fokozatok
megszerzésével.
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A magyar oktatasi rendszer 2013-tol

W03

ELETKOR

1 el n dttképzés

17 specidlis
szakiskolai 11
16 - hegats szakiskola (SZ) szakkizépiskola (SZKI)

ISCED 2/3C  ,Hid IL.” program ISCED 3C/2C ISCED 3

14
13 ?
12 6
1 5
10 X

9 3
8 2
7 1
6

3 - iskola eldtti oktatds - dvoda, ISCED 0 -

g 3
§ mmmmm—gitalinos iskolai bizonyitvény —————) kivetkez oktatdsi szint £
© — folvétell eljdrds, felvételi vizsga —————p munkaerSpiac =

W érettségi bizonyitvany és kbtelezd

I szakmai vizsga 3 éves kortdl 16 éves korig

— 15iskolai/egyetemi diploma

(BA, BSc, MA, MSc, szakirdnyd diploma) 1,2,3 aképzés hossza, Evekben
I PhD, DLA SNI specidlis nevelési igényl

13. abra | A magyar oktatasi rendszer struktiraja Forras: A magyar oktatas rendszere,
http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/
422 az ipari_szakoktats s a tanonckpzs kezdete s kiteljesedse.html

Nappali rendszer( képzések a 2016/2017-es tanévben Magyarorszagon 1 millié 493 ezren vesznek
részt a kbznevelés nappali rendszer(i képzéseiben. 317 ezer gyermek jar évodaba, 741 ezer tanuld
altalanos iskolai, 435 ezer f6 pedig kozépfoku oktatasban részesil. Az 6vodasok szama 317 ezer f6,
ez tobb mint 3500-zal kevesebb, mint az el6zd tanévben. Gyogypedagodgiai, illetve integralt
nevelésben 9 ezer — a 2015/2016-os tanévhez képest 7,0%-kal tobb — gyermek részesul. A
féfoglalkozasu 6vodapedagégusok szama a korabbi évekhez hasonléan 31 ezer 6. Altalanos iskolai
oktatasban 741 ezren — az el6z6 évinél tébb mint 3800 fével kevesebben — vesznek részt. A sajatos
nevelési igényl tanuldk szama 55 ezer f6, ami az egy évvel korabbihoz képest t6bb mint ezer fés
névekedést jelent. Az altalanos iskolakban jelenleg 78 ezer féallasu pedagogust foglalkoztatnak, kozel
500 fével tobbet, mint az el6z6 tanévben.
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A 2016/17-es tanév el6zetes koznevelési statisztikai adatai

Feladat- Gyermekek,tantlok Ietszama

ellatasi hely o?(tg?ggt?;in felnéttoIZatésban SN ebb0| OSSR
ledny sajatos
Ovoda 317487 - 317487 152326 8616 31462 31342
Altalanos iskola 741495 2410 743905 359823 54686 77616 67147
Szakiskola b) 7108 1 7109 2917 7109 1583 1128
Szakkozépiskola 78299 27511 105810 41977 7199 7385 3710
Szakgimnazium 167506 37488 204994 102032 5462 18063 11358
Gimnazium c) 181794 32682 214476 118780 2658 18260 12721
Osszesen 1493689 100092 1593781 777855 85730 154369 127406

a) az integraltan oktatott tanuldkkal egyutt
b) a készségfejleszt iskolak adataival egyutt
c) a gimnaziumi létszamban szerepelnek azok a tanuldk, akik a hat- és nyolcosztalyos gimnaziumok 5-8. évfolyamaba jarnak

19. tabla | A 2016/17-es tanév el6zetes koznevelési statisztikai adatai (Az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma kdznevelés-statisztikai adatgyiijtése)

Az egy pedagdgusra jutd tanuldk szama az el6z6 évinél egy kicsit kedvezébben alakult, jelenleg 9,6
f6. A kbzépfoku iskolak nappali rendszer( képzéseire jarok szama egy év alatt 3,6%-kal 435 ezerre
esett vissza.. Szakiskoldba és készségfejleszt6 iskolaba az egy évvel korabbi idészakhoz hasonléan 7
ezren jarnak. A szakgimnaziumokban jelenleg 168 ezren, a szakkdzépiskolakban 78 ezren tanulnak,
igy 8,2, illetve 2,7%-kal lett kevesebb a tanuldlétszam a 2015/2016-0s tan- évinél. A gimnaziumokban
viszont kismértékben (0,5%-kal) nétt a tanulok szama az el6z8 tanévhez képest. Nem nappali
rendszerl képzések Az altalanos iskolai felnéttoktatasban a 2015/2016-os tanévhez képest 117 fével
tébben, 2400-an tanulnak. A nem nappali rendszerli kbzépfoku képzésekre jarék szama az el6zé
évhez képest kozel 34%-kal nétt, jelenleg 98 ezer f6. Végzettek 2016-ban a nappali és
felnéttoktatasban 69 ezren tettek sikeres érettségi vizsgat, ami 3900 fével kevesebb, mint egy évvel
korabban. A sikeres szakmai vizsgazok szama 50 ezer f6 volt, ami 2,0%-0s névekedést jelent 2015-
hoéz képest.

1.6.1.3 A FOGLALKOZTATAS ELEMZESE

A foglalkoztatas rendszerszintii jellemzdi

A foglakoztatasi rata 2012 6ta folyamatosan névekszik, ebben az id8intervallumban értéke 56,1%-rol
64,7%-ra novekedett.

A foglalkoztatdsi rata alakuldasa
(15-64 éves népességen beliil, haromhavi mozgé &tlag)

14. abra | Foglalkoztatasi rata Magyarorszagon Forras: KSH, 2016

2016 I-lll. negyedévében a munkaerd-felmérés adatai szerint atlagosan 4 millié 332 ezren mindsultek
foglalkoztatottnak, 138 ezerrel (3,3%-kal) tobben, mint egy évvel korabban. Az I. negyedévi 4 millid
262 ezer f6 utan — részben szezonalis hatas ereddjeként — a Il. negyedévben 4 millié 343 ezer, a lll.
negyedévben 4 millié 391 ezer volt a foglalkoztatottak Iétszama.
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Az el6z8 év azonos idészakdhoz viszonyitva a létszamndvekedés a lll. negyedévre valamennyire

lassult (I. negyedév: 3,5%-os, lll. negyedév: 3,0%-os boévilés), melyben a munkaeré-kinalat
csOkkenése mellett az is kozrejatszott, hogy a kdzfoglalkoztatottak létszama a korabbinal némileg
kisebb Utemben nétt. A 2016. I-lll. negyedévi létszamndvekedés négydtdde az elsbdleges

munkaerépiacon, azon belll is jellemz&en a versenyszféra kozepes és nagyobb meéretl
vallalakozasainal realizalodott (KSH, 2017). A foglalkoztatottak fébb adatai:

- A foglalkoztatottak kozul 4 millioé 354 ezren tartoztak a 15-64 évesek korcsoportjaba,
foglalkoztatasi aranyuk 2,9 szazalékponttal, 67,4%-ra emelkedett.

- Afiatal (15-24 éves) foglalkoztatottak |étszama 305 ezer f6 volt, foglalkoztatasi aranyuk 2,4
szazalékponttal, 28,8%-ra nétt.

- Az un. legjobb munkavallalasi koru (25-54 éves), valamint az idésebb (55-64 éves)
foglalkoztatottak szama egyarant emelkedett, elébbiek foglalkoztatasi rataja 2,2
szazalékponttal, 83,0%-ra, utébbiakeé 4,1 szazalékponttal, 50,8%-ra.

- A 20-64 éves korcsoport esetében — amely az Eurdpa 2020 stratégiaban meghatarozott
foglalkoztatasi célok alakulasanak megfigyelési kére — a foglalkoztatasi rata 3,1
szazalékponttal, 72,5%-ra nétt. Az Eurdpai Unié 2020-ra 75%-o0s célértéket t0zott ki,
Magyarorszagon jelenleg a korcsoportra vonatkozé foglalkoztatasi rata a férfiaknal 79,5, a
néknél 65,6%.

1.6.1.4 A NEPEGESZSEGUGY, EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS ELEMZESE

A haziorvosok és a jardbeteg szakellatd intézmények miikddését jellemzi az alapellatas és a teljes
jardbetegszakellatas integralt megvaldsitasa, a megeldézéstdl, szlréstél, diagnosztikatol a
kezelésen/apolason at a gondozasig, rehabilitacioig (elektronikus el&jegyzés).

A kozfinanszirozott egészségligyi ellatdas Magyarorszagon az el6z8d felsorolasban I).-el jeldlt, az
alapellatast alkotd egységekbdl kiindulva épll fel. Ezek az egységek:

= haziorvosi ellatas

= hazi gyermekorvosi ellatas

= haziorvosi-hazi gyermekorvosi Ggyeleti rendszer

= véddndi halézat — anya és gyermek egészséguligyi ellatasa
= fogaszati alapellatas

= iskolaorvosi ellatas

= foglalkozas-egészséguigyi ellatas

Jelenleg a haziorvosi szolgaltatasok szama eléri a 6725-6t, amelybdl a hazi gyermekorvosi ellatas
1691-re tehetd. A magyar lakossag részére nyujtott alapellatas nagyrészt ellentmondasos és
méltanytalanul heterogén. A hozzaférés és az ellatas minésége régionként és praxisonként eltérd. A
tartosan betdltetlen praxisok egyedi és kistérségi problémakat vetnek fel. Szamuk jelenleg 250, de ez
a szam sajnos folyamatosan névekszik.

Betoltetlen haziorvosi praxisok szama,

2008. 11.-2015. I.

300 | pum Vegyes praxis (ellathato életkor O évtdl)
Gyermekpraxis (ellathato életkor O évtél 14-ig vagy 18-ig)
250 mmm Felnéttpraxis (ellathaté életkor 14. évtdl) l

200

- 0N

50

H R ERERER

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015*
*Janudr. Forrds: Orszagos Alapellatasi Intézet @

o O

15.abra | Betoltetlen haziorvosi praxisok szama, (2015, OAIl)
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A betoltetlen praxisok kozil 27 Dél-Dunantilon talalhaté. Ami a hozzaférést illeti, a legnagyobb
kuldnbséget a praxisok kartyaszama mutatja.

Betoltetlen haziorvosi korzetek szama, 2015. II.

Nyugat-Dunantil IR . Vegyes
N Feindtt
| Gyerek
Dél-Dunéntil T — ver
Kozép-Dunantul F
Eszak-Alfsld F

Dél-Alfold I,
Eszak-Maqyarorszéq —

Kozép-Magyarorszag ‘

0 5

Forrds: Orszagos Alapellatasi Intézet

15 20 25 30 35 40 45

16.abra | Betoltetlen haziorvosi kérzetek szama (2015, OAI)

Mig egyes praxisok 800-900 f&t latnak el, mashol 3000 f&6 feletti betegszam is el6fordul. (A
hagyomanyos egy orvos - egy asszisztens felallas esetén a kielégité modon ellatott betegek szama
1400-1800 kdzé tehetd; az 1500 f8s praxisok kialakitédsa tavlati célként kitlizhet6.) A jelenleg tevékeny
praxisok tobb, mint 90 %-a ugynevezett privatizalt praxis, a maradékot kézalkalmazottként dolgozé

orvosok latjak el.

A szakmaban dolgoz6é szakemberek szamanak csOkkenése visszavezethetd az orvos-szakman
negativ megitélésére (ezért kevés frissdiplomas szakosodik erre a terlletre), masrészt a nagyfoku

elvandorlasra.

A haziorvosok
életkor szerinti
megoszlasa,
2015. II.

25-29 |23
30-34 188
35-39 3
40-44
45-49 ICER
50-54 ICED
55-59 Y]
60-64 N7 ]
65-69 ICCE)
70-74 IEE3
75-79 151

80- |34

Forrds: Orszdqos Alapelidtasi
Intézet

A fogyas kozvetlen oka azonban a haziorvosi szakma el6regedése,
altalanos megallapitas, hogy Eurépa tagallamaiban 6regszik a haziorvosi
kar, az atlagéletkor kozelit a 60 évhez, hazankban 40 szazalékuk 60 évnél
idésebb. A hazai rendszer szabalyai a betegek szakellatas felé torténé
.elszivasat" és azon a szinten valé gondozasukat eredményezik, ennek
azonban korlatja van, hiszen a tarsadalombiztositas csak bizonyos szamu
vizsgalatot térit. Ez az adminisztrativ-pénziigyi korlat nem alkalmas arra,
hogy szakmai alapon kulonbségeket tegyen a szakorvosi rendelében és a
haziorvos altal elvégzett gyogyitas kozott. Az UEMO vizsgalata szerint a
legtobb eurdpai orszagban utébbi végzi a hipertonia, a cukorbetegség, az
isémias szivbetegség, az asztma, a COPD, a mozgasszervi betegségek
gondozasat. A feladatok ellatdsahoz a szakmai-szabalyozasi feltételeket
biztositjak. A jelen és kozeljové lehetésége a telemedicina, a
telekonzultacié. Ez segitené a haziorvosi gyogyitd-munka tételes tb-
finanszirozasat, természetesen szamszer(i korlatozas mellett (idézet a
.Népegészségiigyi fokuszu  alapellatas-szervezési  modellprogram”
Megvalodsithatosagi Tanulmanyabdl, 2014).

Megoldasként még felvetédik az Egészségfejlesztési Irodak (EFI-K)
bevonasa az alapellatas kapcsan, illetve haziorvosi csoportpraxisok
alakitasa, amelyek EFI jellegi tevékenységet folytatnak majd.
Természetesen a szakmai atalakitast finanszirozas néveléssel kellene
megtamogatni, mert kilonben folytatédik a szakemberek elvandorlasa a
jobban fizet6 nyugat-eurdpai allasokba (azon nyugat-eurdpai orvosok
helyére, akiket pedig az USA szivott el magasabb bérekkel Nagy-
Britanniabol és Németorszagbdl, illetve a Benelux allamokbal).

17.abra | A haziorvosok életkor szerinti megoszlasa (2015, OAl)
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1.6.2.A PROJEKT SZUKSEGESSEGET ALATAMASZTO PROBLEMA BEMUTATASA

A fejezetben a projekt érintett szakteriletén sziikséges bemutatni a jelenlegi allapotot, fejlesztési
potencialt, azonositani, hogy a projekt mennyiben célozza egy adott probléma kezelését, tovabba
hogy a projekt jelenleg milyen modon elégiti ki a tarsadalmi igényeket.

1.6.2.1 AZ ALAPSZINTU HUMAN SZOLGALTATASOK

A human alapszolgaltatdsokban a szocidlis, egészségugyi és oktatasi tertileteken a humankapacitas
kismértékl névekedése mellett, a terhelés ennél nagyobb mértékben névekedett az elmult 10 évben.
Elmondhat6é az is, hogy 2017-ben Magyarorszagon a human alapszolgaltatasok elérhetéségét, a
szolgaltatasokhoz jutas iddpontjat nagymértékben befolyasolja az érintett lakosok, vagy csalad
foldrajzi helyzete. Az iskolaskor el6tti gyermekek életminésége — a féldrajzi elhelyezkedésen tal -
nagyban fligg a szlild szocidlis (anyagi, csaladi allapot) helyzetétél, ezen a terlleten ismertek a hazai
egyenlétlenségek a szegénységben él6, illetve a gyermekiiket egyedll neveld vagy valamilyen
szenvedélybetegségben szenvedd szllék gyermekeinek rovasara.

Valoszinlsithetd, hogy a hatranyos helyzetbdl fakadd, kumulalodd akadalyozd tényezék, a
szegényseég, a kozlekedési nehézsegek, az alapellatashoz és a specialis ellatashoz valé hozzaférés
nehézségei vagy akar a probléma felismerésében valé jaratlansag mind annak esélyét ndvelik, hogy
ezekrél a terlletekrél kevésbé kerllnek be a raszoruld felndttek, fiatalok, gyerekek az
ellatérendszerbe. Az viszont a kutatasi adatokbdl egyértelmien kiderdl, hogy ahol a harom kilénb6zé
agazat (egészségligy, szocialis, oktatasi) intézményei kdzotti kapcsolati halé elég kiterjedt és intenziv,
ott gyorsabb az informaciéaramlas, korabban hozzajutnak a gyerekek és a csaladok az alapellatas
alltal nyujtott szolgaltatasokhoz.2

Specialisak a projekt altal érintett térség human kdzszolgaltatasi intézményrendszerének jellemzéi is.
A megosztottsag jellemzé, ami elsésorban a régio, illetve a térség kozigazgatasardl mondhaté el, de
mindez a részterlletek (agazati igazgatas, szolgaltatasok) vonatkozasaban is allithaté. A meglévd
szervezetrendszer gyengesége egyrészt széttagoltsagaban ragadhaté meg, masrészt azonban az
egyuttmikodést elésegité szervezédések sincsenek jelen kelld§ szamban és felhatalmazassal a
Balaton térségben. A térség terlletén (azok hagyomanyos, Balaton térségben nem talalhato
megyeszékhelyekre telepitettsége miatt) nincsenek meg, illetve hianyosan vannak jelen a kézépfoku
szolgaltatasok, igy az igazgatasi, egészségugyi, oktatasi, kdzmivel6dési, pénziigyi stb. elemei,
intézményei, illetve azok megkodzelithetéség a térség terlletének nagy részén — a kozlekedési
kapcsolatok és a tavolsag miatt — problematikus.

Osszegezve az 6nkormanyzatok altal fenntartott human alapszolgaltatasi rendszer problémait:

- Az ellatasokhoz valé hozzaférést tekintve egyenlétlenségek figyelheték meg a féldrajzi
helyzet, illetve a szocialis hattér fuggvényében. Hianyoznak az alapellatast végzd és a
specialis képzettségli szakemberek. Kulondsen a kisteleplléseken és a szocialisan hatranyos
helyzet(i kistérségekben é€l6 gyermekek, tanuldk és azok csaladjainak szolgaltatashoz valé
hozzaférése nem biztositott. Ezért fontos a szolgaltatasok helybe vald eljuttatasanak
elésegitése.

- A human alapellatasban dolgozék szama az elmult id6szakban kismértékben nétt, de az
ellatando esetek szama, ennél nagyobb mértékben névekedett, ezt egyrészt jelen projektben
a humankapacitasok novelésével és az EFOP 3.9.2 projekt keretében képzéssel kivanjuk
orvosolni.

Hatasok a szakteriileten, amelyhez a projekt hozzajarul:

A human ellatasokhoz vald hozzaférés egyenlétlensége csokkentése, a foldrajzi helyzet, illetve a
szociadlis hattér kapcsan. Jelen projektben Uj szolgaltatasok, illetve a szolgaltatdsokat kialakitasa,
illetve a szakemberallomany bévitése torténik meg.

2 Kereki Judit (2010): A kora gyermekkori intervencié intézményrendszerének anomalidi és j6 gyakorlata. Gyégypedagdgiai Szemle, XXXVIII, 1, 2—-45.
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1.6.2.2 AZ OKTATAS, KEPZES, IFJUSAGPOLITIKA

2009-ben keriilt megalkotasra a kozosségi szintli ,Oktatas és képzés 2020” stratégiai
keretrendszer. A stratégia négy koézds unids ceélkitlizést hatarozott meg. Ezeket 2020-ig kell
teljesitenie a tagorszagoknak az oktatasi és a képzési rendszerekben jelentkezé kihivasok kezelése

érdekében:

- Meg kell valésitani az egész életen at tartd tanulast és mobilitast.
- Javitani kell az oktatas és a képzés mindségét és hatékonysagat.
- EI6 kell mozditani a méltanyossagot, a tarsadalmi kohézi6ét és a tevékeny polgari

szerepvallalast.

- Az oktatés és a képzés minden szintjén 6sztondzni kell az innovaciot és a kreativitast
— a vallalkozéi készségek fejlesztését is beleértve.

A négy f6 célkitlizés teljestlésének méréséhez mutatészamok kerultek megallapitésra, ezek mérik a
korai iskolaelhagyok aranyat, a diplomasok aranyat a 30-34 éves korosztalyokban, a kisgyermekkori
nevelésbe, gondozasba részesulé gyerekek aranyat, a PISA eredményeket, a frissen végzettek

foglakoztatasi ratajat, illetve a felnéttek részvételét az élethosszig tartd tanulasi folyamatokban.

A négy fé célkitiizés kapcsan a 2011 és 2014 kozott elért Magyarorszagi eredményeket és a
2020-as célkitlizéseket mutatja a kovetkezd tablazat:

Oktatas és képzés 2015 — Magyarorszag fGbb erdsségei és kihivasai

2011
A korai iskolaelhagyck ardnya az
- . P 11.4%
oktatasban és a képzésben
A felséfoki végzettséggel rendel- 28.2%
kezék szama (30-34 évesek) ’
Klsgyerr'nekkon nevelés és 94.5%
gondozas
olvasas
{\lultelje'ﬂto 1,5 matematika
évesek részaranya
a PISA szerint természet-
tudomanyok
A' frls§e[1. végrettek foglalkozta- 73.4%
tasi rataja
A felnGttek részvétele az egész 2.6%

életen at tarto tanulasban

Forras: Education and Training Monitor 2015

20. tablazat | Oktatas és képzés indikatorrendszere

2014

11,4%

34,1%

94,7%

19,7%

28,1%
18%

78,5%

3,2%

Osszegezve az oktatasi rendszer problémait:

- Magas a korai iskolaelhagyok aranya

2011

13,4%

34,8%

93,2%

771%

8,9%

2014

11,1%

37,9%

93,9%

17,8%

22,1%

16,6%

76,1%

10,7%

2020

EU-5 cél: 10% alatt
Hazai cél: 10% alatt

EU-s cél: legalabb 40%
Hazai cél: legalabb 34%

legalabb 95%
15% alatt
15% alatt

15% alatt

legalabb 82%

legalabb 15%

- Meég mindig alacsony a fels6foku végzettséggel rendelkezék aranya
- Alacsony a frissen végzettek foglalkoztatasi rataja

- Alacsony a feln6tt részvétel a LLL tevékenységekben

Hatasok a szakteriileten, amelyhez a projekt hozzajarul:

1) A projekt hozza kivan jarulni a frissen végzettek foglalkoztatasi ratajanak noveléséhez.
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http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/mobility-cbc_en
http://ec.europa.eu/education/policy/multilingualism/rethinking-education_en
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/social-inclusion_en
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/social-inclusion_en
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/entrepreneurship_en

1.6.2.3 FOGLALKOZTATAS

A 2008-as pénzlgyi valsag hatasara rengeteg munkahely sziint meg Magyarorszagon. A termelési
kapacitasok csOkkenése miatt szamos iparagban munkaerd leépitések voltak, ez pedig magas
munkanélkuliséghez vezetett. Az elmult években a termelési kapacitasok emelkedése miatt viszont
egyre tobb munkaerére volt Ujbdl szikség, igy sokakat visszavettek a cégek. A kapacitasok
emelkedése Osszefliggésben van az exportra termelé szektorok ndvekvs teljesitményével, a
folyamatosan ndévekvé megrendelés-allomany miatt pedig egyre tébb munkasra van szikség a
versenyszféraban (példaul jarmdipar).

A befektet6i bizalom javulasa, tébb nagyobb beruhazas, a termelési kapacitas emelkedése és
mindamellett a kormanyzathoz kétheté expanziv intézkedések (unios forrasok gyorsabb lehivasa)
egyUlttesen jarultak hozza a versenyszféraban tapasztalhaté munkaerd-allomany ndévekedéséhez. Ha
telies egészében nézzik a foglalkoztatottak szdmat és beleszamoljuk a részmunkaiddsoket és a
kilféldéon dolgozdkat is, akkor létszamuk a valsag elétti szintet is meghaladja. Annak ellenére, hogy a
foglalkoztatottak szama jelentésen emelkedett az elmult par évben, mégis néhany ellentmondas
taldlhat6 a hazai munkaer8piacon.

Osszegezve a munkaerdpiac problémait:

- A javuld tendencidk ellenére a fiataloknak és az idésebb korosztalyoknak tovabbra is
nehezebb elhelyezkedni a munkaerépiacon, bar a javulas itt is tortént: a fiatalok kérében mért
munkanélkiliség rata jelentésen cstkkent az elmult 4 évben.

- Mindekézben pedig szamos szektorban munkaeré-hiany alakult ki Ggy, hogy nem tudjak
felszivni sem a kdzmunkasokat, sem a fiatal allaskereséket.

Hatasok a szakteriileten, amelyhez a projekt hozzajarul:

1) A legsérilékenyebb munkavallaléi csoportok (tartés munkanélkili, 50 év feletti, alacsony
végzettséglek, palyakezd6k, nék, roma munkavallalok) beilleszkedésének, a munka vilagaba
torténd befogado fejlesztésének kialakitasa a partner munkahelyeken.

2) Az aktiv koru nem foglalkoztatott személyek munkaeré-piacra torténé visszavezetéséhez
kompetencia-fejlesztéssel torténd segitség nyujtasa. Mentori, pszicholdgiai, csaladsegité
szolgaltatasok  nyujtasa, melyek altal az érintett célcsoport elérehaladasat,
szemeélyiségfejlédését nyomon lehet kdvetni a munka vilagaba torténd re-integracio soran

3) Hatranyos helyzet(i rétegek munkaba allitasanak el6segitése: szemléletvaltas eldésegitése a
munkaltaték és a mar ott dolgozé munkavallaléik kérében a befogadd munkahellyé valas
érdekében, a sérilékeny tarsadalmi csoportok és problémaik irant érzékenység novelése a
munkaltatéknal.

1.6.2.4 EGESZSEGUGYI ALAPSZOLGALTATASOK, NEPEGESZSEGUGY

Fonyod Jaras Egészségterve 2015-ben késziilt. Az Egészségterv keretében elvégzett kutatas és a
rendelkezésre allo kistérségi adatbazisok, elemzések alapjan kijelentheté: a kistérségben eléfordulod
évi 320-370 elhaladlozasbdl sok lakos élete megmenthetd lenne helyes életmod és gyakori szirésen
valo részvétel mellett. Az orszagos Egészségfejlesztési Intézet szerint 2013-ban a férfiak kérében 29
halal (a 45-75 korosztalyban) elkerilhet6 lett volna, a nék koérében ez a szam 16 a Jarasban. A
direkten a dohanyzas miatti elhalalozas 2013-ban a nék kérében hozzavetélegesen 11 6, a férfiak
esetében hozzavetdlegesen 26 f6 volt a terileten. Rendkivil magas szamok ugy, hogy a térségi
egészsegugyi adatok még a nagyfoku Oregedés mellett is valamivel jobbak, mint az orszagosan
mérhet6 adatok.

Osszegezve az 6nkormanyzatok altal fenntartott népegészségiigyi- és alapellatasi
alapszolgaltatasi rendszerek problémait:
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- Fontos lenne a kozOsség egészségkulturajanak fejlesztése, az egészséget tamogatod
viselkedés elterjesztése.

- Fontos célkitlizés az egészséges életkdrilmények kialakitdsanak el6segitése, az
egészségveszteségek csokkentése, a korai halalozas csdkkentése.

- Ezeket a célokat - a jelenleg életméd- és szlirési programok megtartasa mellett — az eddig el
nem ért lakossagi szegmensek intenzivebb elérésével és az EFI mikddési szintjén elérhetd
ellatérendszeri fejlesztések és miikddési hatékonysag elérését célzé beavatkozasokon
keresztul valdsithatjuk meg.

A f6bb beavatkozasi pontok, hatasok a szakterlleten, amelyhez a projekt hozzajarul:

- A kozosség - Az egészséges életmod - Egészsédfejleszté
egészsegkulturajanak valasztasanak és az S-egészsegre
fejlesztése, az egészséget egészseges életkorilmények neveld-,
tamogat6 viselkedés kialakitasanak tamogatasa szemléletformalo-
elterjesztése - Az egészséges életmodhoz és életmad-

- Az egészséges sziikséges ismeretek, programok
életkorilmények készségek és motivaciod megvalodsitédsa
kialakitasanak el6segitése fejlesztése

- Az egészségveszteségek
csokkentése

- A korai haldlozas - Alegnagyobb - Célzott
csokkentése egészsegveszteséget okozo szlréprogramok

betegségek megelézése, megvalodsitasa
sulyossaguk, szévédményeik

csokkentése

(monitorozas/diagnosztika/reha-

bilitacio)

- Ajelenleg az életmdd. és - A kozOsség bevonasa az - Szlré- és
szlirési programokkal el intézkedési terv végrehajtasaba életmdédprogramok
nem ért lakossagi térségi
szegmensek elérése kommunikacidja

21. tablazat | A népegészségiigyi tevékenységek célrendszere

Hatasok a szakteriileten, amelyhez a projekt hozzajarul:

Jelen projekt az 6sszes ,Konkrét beavatkozasok” oszlopban felsorolt tevékenységet kivanja végezni a
konzorciumi partnerek teleptlésein, azaz

1) Egészségfejlesztés-egészségre nevel6-, szemléletformalé- és életmdd- programok
megvalositasat

2) Célzott szlr6programok megvaldsitasat

3) Szlr6- és életmodprogramok térségi kommunikaciojat

1.6.2.5 KULTURALIS SZOLGALTATASOK

Minden, a projektben érintett telepllésen van kisebb, vagy nagyobb konyvtar, illetve helytorténeti,
vagy specifikus muzeum, gyljtemény. A kézmivel6dési intézmények kozul a jarasi székhelyen
talalhatd Fonyddi Kulturalis Koézpont, Konyvtar és Muzeadlis Gyljtemény kapacitasait, latogatoi
létszamadatait tekintve kimagasodik. Osszességében a kulturalis intézmények, illetve a telepllések
kulturalis, turisztikai attrakcidi jelentds létszamu latogatét vonzanak, azonban ezek elsé sorban a
turizmushoz, az id6szakosan érkez6khdz igazodnak kinalatukban. A kulturalis rendezvények szama
kiemelked6en magas, illeszkedve a térség adottsagaihoz, valamint a turizmus altal teremtett
elvarasokhoz, kiegészit6 programigényekhez. A térségben erés a mivészeti alkototevékenység, amit
civil szervezetek és intézmeények is tamogatnak.

Osszegezve az dnkormanyzatok altal fenntartott kulturalis alapszolgaltatasi rendszerek
problémait:
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1

2)

Egyrészt, az intézmények, kdzszolgaltatasok elérhetdsége korlatozott, jellemzden a turisztikai
aktivitdsokhoz kapcsolddik, és nem a helyi lakossag igényeihez.

Masrészt pedig a telepllések egyedi szolgédltatas kinalata mostanaig nem allt Ossze
egyseéges, egymast er@sitd kdzszolgaltatassa. Az elkilénils, gyakran egymassal versenyzd,
iletve egymas mellett mikédd intézmények, programok eréforrasai nem integraltan,
Osszehangoltan kerllnek felhasznalasra. Mindezek miatt kiemelt feladat a helyi lakosok
szamara az elérhet6ség javitasa, valamint a térségi szemléleti szolgéltatas- és
esemeényszervezes kialakitasa.

Hatasok a szakteriileten, amelyhez a projekt hozzajarul:

1

Kiemelt feladat a helyi lakosok szamara az elérhetéség javitasa, valamint a térségi szemléleti
szolgaltatas- és eseményszervezés kialakitasa.
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1.6.3.A PROJEKT CELJAINAK KAPCSOLODASA A SZECHENYI 2020 CELJAIHOZ

A projekt a human kozszolgaltatasi teriletek jelentds részét atfogja, igy a szakmai tevékenységek
jogszabalyi hattere rendkivll széles, és heterogén. A projekt megvaldsitasat, hatokorét a jelenlegi
hatalyos jogszabalyi kérnyezetben értelmeztik, kiemelten az alabbi elemeket:

1.6.3.1 SZAKPOLITIKAI KAPCSOLODASOK KOZOSSEGI SZINTEN

Az Eurdpai Unidban az oktatas, képzés szakteriletei dontéen az EU-s tagallamok nemzeti szinti
hataskorbe taroznak. Az EU ennek ellenére mar megalakulasatdl kezdédéen széles koérben fogadott
el az oktatas, a képzés, valamint az ifjusag- és sportpolitika tertiletén jogszabalyokat, direktivakat. Az
EU az oktatast és a képzést els6rendli fejlesztési teriletnek tartja a tudasalapu gazdasagokban. A
magasan képzett és alkalmazkodoképes népesség megjelenésének dsztonzésével ezek a tényezdk
el6segitik a nbvekedést és a foglalkoztatast, ugyanakkor a tarsadalmi kohéziét és az aktiv polgarsagot
is erésitik az Eurdpai Unidban (EU). Az oktatasi, képzési, ifjusagi programok révén az Eurdpai Unio
fejleszti és er6siti az eurdpai dimenzidt, elémozditja a mobilitast és nemzetkézi egylttmikddésre
6sztdndz. Az Unid az Eurdpai Unié mikddéserdl sz6l6 szerz6dés 165. és 166. cikkével 6sszhangban
tamogatja és kiegésziti a tagallamok intézkedéseit.

2009-ben az EU elkészitette az ,Oktatdas és képzés 2020” stratégiai keretrendszerét. A
keretrendszer az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egyittmikédések kapcsan leszdgezi, hogy az
oktatasnak és a képzésnek kulcsszerepet kell jatszania szamos tarsadalmi-gazdasagi, demogréfiai,
kornyezetvédelmi és technologiai kihivas lekiizdésében. A stratégia négy kdzds unids ceélkitlizést
hatarozott meg. Ezeket 2020-ig kell teljesitenie a tagorszagoknak az oktatasi és a képzési
rendszerekben jelentkezd kihivasok kezelése érdekében:

- Meg kell valésitani az egész életen at tarté tanulast és mobilitast.

- Javitani kell az oktatas és a képzés mindségét és hatékonysagat.

- EI6 kell mozditani a méltanyossagot, a tarsadalmi kohézioét és a tevékeny polgari
szerepvallalast.

- Az oktatas és a képzés minden szintjén 6sztondzni kell az innovaciot és a kreativitast
— a vallalkozéi készségek fejlesztését is beleértve.

A stratégiai keretrendszerben a fenti célok eléréséhez az oktatas terén az EU mutatészamokat
hatarozott meg, melyek eléréséhez célul tiizte ki, hogy 2020-ra az unios tagorszagokban:

- a (4. életéviket Dbetoltott oOvodaskoru) gyermekek legalabb  95%-a
részeslljon koragyermekkori nevelésben;

- a 15 éves fiatalok koérében ne érje el a 15%-ot azoknak az aranya, akik nem
rendelkeznek kielégité készségekkel az olvasas, a matematika és a
természettudomanyok terén;

- a 1824 évesek korében maradjon 10% alatt az oktatasi és képzési
intézményekbdl lemorzsolodok aranya;

- a 30-34 éves korosztaly tagjainak legalabb 40%-a rendelkezzen fels6foku iskolai
végzettséggel;

- afeln6ttek legalabb 15%-a vegyen részt egész életen at tarté tanulasban;

- a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd fiatal diplomasok legalabb 20%-a, a 18—
34 éves, szakmai alapképzettséggel rendelkezd feln6tteknek pedig legalabb 6%-a
rendelkezzen valamilyen kulféldi munka-, vagy tanulmanyi tapasztalattal

- legalabb 82% legyen a munkahellyel rendelkez6k aranya azok kézott a 20-34 éves
fiatalok kozott, akik kdzépiskolai tanulmanyaikat sikeresen befejezték, és 1-3 éve
kerlltek ki az oktatasi rendszerbél.

Jelen projekt az 6sszes felsorolt célkitiizéshez kapcsolodik. Az ,,Oktatas és képzés 2020”
stratégiahoz kapcsolédoan tovabbi ajanlasokat dolgozott ki a Tanacs az oktatas- és képzés tartalmi
elemeihez kapcsoléddan. A miniszteri, illetve féigazgatéi értekezleteken sziiletett javaslatok és dontések,
valamint a szakértdi egyuttmiikddés soran megsziletett munkadokumentumok javaslatainak egy része
hosszas és Osszetett tagallami egyeztetési metddus alapjan szakpolitikai dokumentumokka, ugynevezett
tanacsi kdvetkeztetésekké valhatnak.
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- Az élethosszig tarté tanulasrdl szo6lo tanacsi kovetkeztetés mar 2002-ben felszdlitotta a
tagallamokat a tanarképzés és oktatas fejlesztésére, annak érdekben, hogy ellassak a
tanarokat a tudasalapu tarsadalom szédmara szikséges képességekkel (Council of the
European Union, 2002/C 163/01).

- Ezt kdvetden négy, kifejezetten tanarpolitikaval kapcsolatos tanacsi kovetkeztetés kerdlt
elfogadasra, melyek iranyadé dokumentumokka valtak ezen a szakpolitikai tertileten. Ezek
a tanacsi kdvetkeztetések: (1) a tanarképzés minéségének fejlesztésérdl 2007-ben, (2) a
fiatalok felkészitésérdl a 21. szazad kihivasaira: menetrend az iskolakat érinté eurdpai
kooperaciéra 2008-ban, (3) a tanarok és iskolai vezeték szakmai fejlédésérdl 2009-ben,
valamint a (4) az eredményes tanarképzésrél 2014-ben.

- A Tanéacs kovetkeztetései a kisgyermekkori nevelésnek és az alapfoku oktatasnak a
kreativitas, az innovacié és a digitalis kompetencia elémozditasaban betdltétt szerepérdl.
(2015/C 172/05). Az ajanlas kapcsolddik az egész életen at tartd tanulashoz szikséges
kulcskompetenciakrél szolo, 2006. december 18-i eurépai parlamenti és tanacsi
ajanlashoz, amely meghatarozza a digitdlis kompetencia mint az egyik olyan
kulcskompetencia fejlesztéséhez sziikséges ismereteket, készségeket és szemléletet. Ide
tartozik a a kreativitas és az innovacio oktatas és képzés révén valé elémozditasarol
sz0l6, a Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében Ulésezd képviselbi
altal elfogadott 2008. majus 22-i kOvetkeztetései is, amelyek hangsulyozzak, hogy a
tanaroknak és a tanulasi kérnyezetnek rendkivil fontos szerepiik van abban, hogy apoljak
és tamogassak minden egyes gyermek kreativitasi potencialjat.

- A projekt kapcsolddik az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egyittmikodés
stratégiai keretrendszerérél szold6 2009. majus 12-i tanacsi kovetkeztetésekhez,
amelyekben a Tanacs a keretrendszer négy stratégiai célkitlizésének egyikeként hatarozta
meg az innovacionak és a kreativitasnak az oktatas és a képzés minden szintjén torténé
fejlesztését, és amelyekben az olyan transzverzalis kulcskompetencidk megszerzését
azonositotta e tekintetben az egyik f6 kihivasként, mint pl. a digitalis kompetencia;

- Kapcsolédasi pont a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrdl szo6l6 2011. majus 20-i
tanacsi koOvetkeztetés, amelyben a Tanacs megallapitotta, hogy a szinvonalas
kisgyermekkori nevelés és gondozas kiegésziti a csalad altal betdltott kdzponti szerepet,
és megteremti a nyelvelsajatitas, az egész életen at tartdé eredményes tanulas, a
tarsadalmi beilleszkedés, a személyes fejlédés és a foglalkoztathatésag szempontjabol
nélkilozhetetlen alapokat, és egyuttal elésegiti mind a kognitiv, mind pedig a nem kognitiv
készségek elsajatitasat;

- Az irastudasrol szold 2012. november 26-i tanacsi kovetkeztetés is ide kapcsolodik,
amelyben a Tanacs ramutatott arra, hogy az oktatasi rendszerek jelenleg nem aknazzak ki
telies mértékben az Uj technoldgiaknak az irastudasra gyakorolt hatasat, valamint hogy a
diakokat is motivaltabba teheti, ha az oktatasi segédanyagok és a tanulasi médszerek a
novekvé digitalizaciora tekintettel felllvizsgalatra kerlilnek, valamint a tanarok tamogatast
kapnak az Uj pedagdgiai médszerek alkalmazasahoz.

- A hatékony tanar- és pedagogusképzést érinté 2014. majus 20-i tanacsi kovetkeztetés,
amelyekben a Tanacs kiemelte, hogy a tanaroknak maguknak is kelléen értenitk kell a
digitalis tanulasi eszkdzdk és a nyitott oktatasi segédanyagok mikoédését ahhoz, hogy a
tanitas soran hatékonyan alkalmazni tudjak azokat, és lehet6vé tegyék a tanuldk szamara
sajat digitalis kompetenciajuk fejlesztését szintén kapcsolodik a projekthez;

- Az Eurdpai Unié Oktatasi Tanacsa 2011-ben a magyar elndkség idején ajanlast (Tanacsi
Ajanlas; 2011/C 191/01) fogadott el a korai iskolaelhagyas csOkkentését célzé
szakpolitikakrol.

Az EU iskolapolitikai munkacsoportjadban a Korai iskolaelhagyas alcsoport az atfogo iskolai
megkozelités kapcsan és az egyuttmiikodések hangstlyozasan tilmenéen ajanlasokat dolgozott ki
2015-ben az iskolaelhagyas csokkentésére. A dokumentum 6t kiemelt terlleten, 6t kiemelt célcsoport
szamara fogalmaz meg ajanlasokat (European Commission, 2015b):

- Az ajanlasok megfogalmazasaval a Bizottsag a korai iskolaelhagyas szempontjabdl
veszélyeztetett tanulok szamara befogadd és tamogatd tanulasi kornyezetet biztosito
iskolak létrejottét Osztonzi (European Commission, 2015b). Az iskolak korai iskolael-
hagyasban jatszott dont6 szerepe mellett hangsulyosan jelenik meg, hogy egymaguk nem
érhetnek el jelentés eredményt, hiszen az iskolan kivili tényez6k er8sen befolyasoljak a
tanuldi és ezaltal az oktatas eredményességének sikerét. Az intézményeknek ezért
kornyezetiikkel és kiilsé szakmai partnereikkel egytttmikoddve van tébb esélylk a sikerre.
Az iskolak szamara olyan tanulokdzpontd, inkluziv és holisztikus iskolai megkdzelités
érvényesitését javasoljak, amely képes gondoskodd, egyuttmikoédé és tamogatod

40



kérnyezet kialakitasara a tanulék szamara, s ennek érdekében hatékonyan koordinalni az
egyes szereplbk és kornyezetiuk er6forrasait. Ide kapcsol6dé tevékenyseégcsoportok
szintén megjelennek a projektben. A fébb ajanlasok:

o Iskolavezetés és kormanyzas: Az iskolavezetés és kormanyzas terlletén a
szlikséges autonémia és rugalmassag biztositasa, az iskolavezet6k tamogatasa,
felkészitése, a megosztott vezetés, az atfogd iskolafejlesztés, a folyamatok
kovetése és Kkilsd értékelése, valamint az iskolak kozti kapcsolattartas
fontossagat hangsulyozzak az ajanlasok.

o Tanuléi tamogatasok: a tanuldk szamara javasolt tamogatasi formak kozott az
Oszt6nzd tantervet és moddszereket, a tanuldk joliétére forditott figyelmet, a korai
jelzérendszert, a célzott tamogatasokat, a tanuldk iskolai életben valé részvételét,
a palya-tanacsadast és a tanoran kivili tevékenységeket emliti a dokumentum.

o Tanarok: A pedagégusok oldalardl a korai iskolaelhagyashoz vezet problémak
megértését, a tanari kompetenciak erfsitését, a képzés soran e téren
megszerezhetd gyakorlati tapasztalatokat, a tanarok koézti egylttmikodést, az
egymastol vald tanulas lehetdségeit, a tanari vezetést, s a sokféleség felvallalasat
és a tanarok kiegészité tamogatasat tartja fontosnak a javaslat.

o Szulék: A szll6k vonatkozasaban az oktatasért vald felelésség megosztasat, a
bizalom és az egyuttmikddés kialakitasat, az iskolai életben és dontéshozatalban
valo részvételi lehetdséget, az informacidkhoz valé hozzaférés lehetdségét, a
kommunikacio javitasat és a szUl6k szamara oktatasi lehet6ség kialakitasat
fogalmazzak meg az ajanlasok.

o Mas kils6 szerepldk, érdekelt felek: Az érdekelt felekkel 6sszefiiggésben
azonositasuk és folyamatokba valé bevonasuk, tdmogatasuk, valamint kézos
stratégia kialakitasanak lehetésége fogalmazddik meg a dokumentumban.

A z EU Iskolapolitika munkacsoportja 2014-2015 kozott elkészitette az Utmutaté a pedagégusképzés
fejlesztését célz6 szakpolitikai iranyelvekrél cimii, 2015 novemberében publikalt
munkadokumentumat, amely a pedagogusképzés megujitasanak fébb iranyvonalait definialja. A
dokumentum egyrészt a pedagogusképzés fejlesztésével kapcsolatos javaslatokat fogalmaz meg annak
érdekében, hogy az az életpalya alatti folyamatos szakmai fejlédésre, erre a szakmai és személyes ltra
jobban felkészitsen, masrészt a pedagdégusképzés iranyitasaval és vezetésével kapcsolatos
iranymutatasokat ad. Harmadrészt a dokumentum a pedagogusképzésben és tovabbképzésben az
egyuttmikddésen alapuld tanulasi kdrnyezetek megteremtésének és fenntartasanak fontossagat emeli ki
és ezzel kapcsolatban fogalmazza meg az alabbi javaslatokat.

- A mindennapi gyakorlat soran a versengé munkakultura helyett egytttmik6dd munkakul-
turat kell kialakitani, melynek alapja a kdlcsonds bizalom erésitése.

- A pedagogusképzés soran erdsiteni kell a szakmai dialégus, a megosztas, a reflektivitas,
a kritikai gondolkodas és az egymastdl tanulas képességeit, szikséges a
pedagogusképzék és a pedagogusijeldltek fokozottabb egyuttmikédése a képzés soran.

- Az egyluttmikodések erdsitése az iskoldk és a pedagoégusképzé helyek kozott: -
egyluttmikddést tamogatd szervezeti formak elényben részesitése (intézményen belll,
azok kdzott);

- A sikeres egyuttmikddések hasznardl vald szélesebb tajékoztatas, a technoldgia lehetd-
ségeinek fokozottabb kihasznalasa a jo gyakorlatok terjesztésében.

- Szlkséges a vezet6i kapacitas bévitése (a formalis kdznevelési vezetd képzésben az
egyuttmikodésre is fel kell késziteni, tovabba az informalis vezetéknek is biztositani kell
ilyen felkészitést).

Kiemelt kapcsolédd terllet a mar 2002-ben, az Eurdépai Tanacs barcelonai Ulésén (Barcelonai
munkaprogram, vagy stratégia) a résztvevé allam- és kormanyféknek azon megfogalmazott célkitiizése,
miszerint minden unids polgar igen fiatal életkoratél kezdve legalabb két idegen nyelvet sajatitson el az
anyanyelvén kivil (a masik fontos megallapitasa volt a munkaprogramnak a Lifelong Learning
tevékenységeknek az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek elé tlizott, lisszaboni stratégiaba integralasa,
ezt a témakort is érinti projektink). A Tanacs 2011. novemberi kdvetkeztetései ide kapcsolodnak: ezek a
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mobilitast ndvel6é nyelvi kompetenciakrdl tobbek kdzott a kdvetkezd teriiletek fontossagara és fejlesztésére
hivjak fel a tagallamok figyelmét:

A nyelvtanulasi lehet8ségek és a nyelvoktatds minéségének novelése,

A nyelvtanarok alap- és tovabbképzésének fejlesztése,

Innovativ nyelvtanuldsi médszerek tamogatasa,

- Atartalomalapu nyelvoktatas és a mobilitds 0sztonzése,

Az informaciés és kommunikaciés technolégiak szélesebb kor( alkalmazasa, a nyelvek
valasztékanak bévitése,

- A munkaer8piac nyelvismereti igényeinek nagyobb mértéki figyelembevétele.

A Tanacs 2014. majusi kovetkeztetései a tobbnyelviiségrél és a nyelvi kompetenciak fejlesztésérél pedig
arra 0sztonzik a tagallamokat, hogy

- Hozzanak intézkedéseket a tdbbnyelviiség eldmozditasara, valamint a nyelvoktatas
mindségének és hatékonysaganak javitasara (pl. két idegen nyelv fiatal életkorban
kezd8d6 oktatasa, innovativ megkdzelitések alkalmazasa);

Osszességében a felsorolt kdzdsségi szintli stratégiak, keretrendszerek, ajanlasok célul tizik ki hogy
az oktatasi és képzési rendszerekben, illetve a nem formalis és az informalis tanulasi
folyamatokban egyiittesen mar a korai életkortdl kezdve alapveté szerepet téltsenek be a
kreativ és az innovativ képességek fejlesztései. Ezek nem csupan a jovObeli gazdasagi
versenyképesség és foglalkoztathatésag terén kulcstényezék, de — ami ugyanilyen fontos — a
személyes Onmegvaldsitas és fejlédés, a tarsadalmi beilleszkedés és az aktiv polgarsag
el6segitésében is.

1.6.3.2 SZAKPOLITIKAI KAPCSOLODASOK NEMZETI SZINTEN

Jelen projekt az 6sszes célkitiizéshez hozza kivan jarulni. A hazai szakmai, illetve térvényi
szabalyozast, a jogi kereteket a kovetkez6 stratégiak, torvények és rendeletek alkotjak:

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

A térvény megallapitia azon alapveté szabalyokat, melyek szerint a gyermekek
védelmét ellatok meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nyujtsanak
a gyermekek térvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szllbi
kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérél és megszlntetésérél, a hianyzd sziléi
gondoskodas pétlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerilt fiatal
felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérél. A toérvény meghatarozza a gyermekek alapvetd
jogait és e jogok érvényesitésének garanciait, a gyermekek védelmének rendszerét,
alapvetd szabalyait. A gyermekek védelmét ellaték: helyi 6nkormanyzatok,
gyamhatésag, birésagok, renddrség, Ugyészség, partfogd fellgyeldi szolgalatként
eljaro févarosi és megyei, mas szervezetek.

Korabban az 1993. évi toérvény a kdzoktatasrol szabalyozta a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek jogszabalyi meghatarozasat. A 2011-ben hatélyba 1ép6
Nemzeti Koznevelésrél szold torvény azonban nem tartalmazta a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet definicidit, ezért a gyermekek védelmérél és gyamugyi
igazgatasrol szold torvény (1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérél és a
gyamugyi igazgatasrol) kertlt kibévitésre 2013-ban. A torvény célja a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl  hallgatok szdmara az esélyegyenldség
megteremtése, a minél sikeresebb tarsadalmi integracié el6segitése. A fent emlitett
térvény meghatarozasa szerint hatranyos helyzetiinek tekintheté az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az alabbi korilmények kozil egy fennall:
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o A szl vagy a csaladba-fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége,
(legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik).

o A szllé vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga.

o A gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskdrilményei.

A jogszabalyi meghatarozas szerint halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek,
hallgatd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében a hatranyos helyzetl hallgatok tekintetében
felsorolt a) - ¢) pontjaiban meghatarozott kérilmények kdzll legalabb kettd fennall,
illetve ha a gyermek nevelésbe vett, vagy az utégondozdi elldtasban részesulld és
tanuléi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. térvény 2012. szeptember 1-én lépett hatalyba. Kiemelt célja a
tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas a nevelés-oktatas
eszkdzeivel.

Rendelkezik a 3 éves gyermekek koételezd ovodai felvételérél. Ez, ha egyitt jar a
magas minéségl intézményi ellatas megerésitésével, javitani fogja a hatranyos
helyzetli gyermekek beiskolazasi esélyeit, és csdkkentheti a korai szelekciét. A
térvény tamogatja a hatranyos, valamint halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk
iskolai sikerességének elbsegitését képesség-kibontakoztaté és integracios
felkészitéssel, pedagdgiai mobdszertani megujulassal és pénzigyi 06szténzok
bevezetésével - a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zése érdekében. Tovabba
célzott programok és 0Osztdondijak iranyulnak a kdzépfoku oktatasi intézményekbe
torténd zdkkendmentes bejutas, illetve a sikeres tovabbtanulds anyagi terheinek
enyhitésére. Célzott programokat tartalmaz a végzettség nélkili iskolaelhagyas
szempontjabdl veszélyeztetett csoportoknak. Ezen kivil a koznevelési Hid-
programokkal a lemorzsolddottak szamara iskolai rendszer( képzési format vezet be,
amelyek az alapfoku oktatasban gyengén teljesité tanuldknak segitséget, az alapfokot
elvégezni nem tudoknak pedig esélyt adnak a kdzépfoku tovabbtanulashoz.

229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény
végrehajtasarol

A rendelet tobbek kozott kimondja, hogy a nevelési-oktatasi intézménynek
tajékoztatast kell adnia a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket,
tanulét a nevelési-oktatasi intézménnyel fennalld jogviszonyaval Osszefliggésben
megilleté kedvezményekrdl, juttatasokrol, palyazati lehetéségekrol.

Nemzeti Alaptanterv (NAT)

A NAT kiemelt figyelmet fordit az alapkészségek (iras, olvasas, szOvegértés,
szamolas) minél jobb elsajatitasara, javitva ezzel a tovabbtanulasi eredményeket, és
csokkentve a végzettség nélkili iskolaelhagyas veszélyét.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Az alapprogram meghatarozza a magyarorszagi 6vodakban folyé pedagogiai munka
alapelveit, melynek meghatarozasanal abbdl kell kiindulni, hogy

a) a gyermeket szeretetteljes gondoskodas és kilonleges védelem illeti meg;
b) a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az
ovodak kiegészitd, esetenként hatranycsotkkent6 szerepet téltenek be;

c) az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak
el6segitésére kell irdnyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok
tiszteletben tartdsaval; oly médon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel
részesllhessen szinvonalas nevelésben.

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol
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A térvény az eurdpai unids célokkal dsszhangban a szakképzés megujitasat célozta
meg annak érdekében, hogy erfsitse a gazdasag szerepét, ezdltal javitva a
szakképzésbdl kilépdk elhelyezkedési esélyeit és a munkaer$ versenyképességének
javitasat. A szakiskolai képzés tartalmanak megujitdsaval parhuzamosan kerdlt
bevezetésre és elterjesztésre a dualis képzés kiterjesztése, a szakképzés szélesebb
koérében elérhetévé tétele. A torvény ezen kivil erésiteni kivanja a szakképzés
esélyteremt6 szerepét. Hazankban az els§, allam altal elismert szakképesités
megszerzését az allam az iskolai rendszerli szakképzés keretein belll ingyenesen
biztositja, ezaltal hozzajarulva az esélyegyenléséghez. Az egyenlé hozzaférés
keretében az iskolai rendszer( oktatasban és szakképzésben tanuldk — kiskoru tanuld
esetén a szul6 — részére biztositani kell, hogy a tanulé az iskolai elémenetele soran, a
tovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavalasztasi vagy
szakmavaltasi dontését megel6z6en legalabb egyszer személyre szabott életpalya-
tanacsadasi szolgaltatasban részesuljon.

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsoktatasrol

A Nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény 2011. decemberében |épett
hatalyba.

Az alapvet6 mikoddési szabalyok kozott szerepel, hogy a felsdoktatasi intézmény
tajékoztatd és tanacsado rendszert tart fenn, mellyel segiti a - kilénds figyelemmel a
fogyatékkal €él6 - hallgaté beilleszkedését és elérehaladasat a tanulmanyok idején,
illetve alatt. Tovabba mikoédése soran biztositania kell, hogy feladatainak
végrehajtasaban kézremlkddék a hallgatdkkal, az oktatokkal és a felsGoktatdsban
dolgozodkkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenld banasmod és az
egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét megtartsak.

2013. évi LXXVII. feln6ttképzési térvény

2013. évi LXXVIIl. feln6ttképzési torvény szerint a felnéttképzés legfontosabb
funkcidja, hogy az egyén szempontjabdl biztositsa a hianyzé kompetenciak
megszerzésének lehetéségét. A térvény célja a versenyképesség nbvelése, a
foglalkoztathatésag javitasa és a hatranyos helyzetliek munkaer&piaci integracioja.

18/2013. (lll. 28.) Ogy. hatarozat a Nemzeti Fenntarthaté Fejlédés Keretstratégiarol

2003.

A hatarozat szerint a tarsadalmi eréforrasok fejlesztésének fontos szinterei a kulturalis
kozintézmények. A kézmivel6dési és a konyvtari intézmények szinte teljességében
orszagos lefedettséget mutatnak, igy az egész életen at tartdé tanulast biztositd
szolgaltatasaik jol elérheték altaluk. Kiléndsen fontos ez a hatranyos helyzet(, vagy a
rosszabb kozlekedési kapcsolatokkal rendelkezd telepiléseken. 2012-ben 2.880
kézmivel6dési intézmény, koézmdivelédési civil szervezet miikodott, a konyvtari
szolgaltatd helyek szama 2.933 volt. Az orszag telepilésszamahoz viszonyitva tehat
érzékelhet6 a szinte teljes lefedettség.

évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség

elémozditasarol

A torvény 2004. januar 27.-én lépett hatalyba, altalanos antidiszkriminacios
torvénykeént. Egyrészt -kibontva az Alkotmany 70/A szakaszat - felsorolja, mely,
un.’védett tulajdonsagok” alapjan tiltott a hatranyos megkuilénbdztetés, masrészt igen
széles korre terjeszti ki a diszkriminacio tilalmat. A térvény altal meghatarozott védett
tulajdonsagok:

Nem

Faj, bbérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozas
Fogyatékossag

Egészségi allapot

Vallasi vagy vilagnézeti meggy6z86dés

O O O O O
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Politikai vagy mas vélemény

Csaladi allapot

Anyasag (terhesség) vagy apasag

Szexudlis iranyultsag

Nemi identitas

Eletkor

Tarsadalmi szarmazas

Vagyoni helyzet

Foglalkoztatasi jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama
Erdekképviselethez valé tartozas

o Egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé

O O OO O OO0 0O

e}

A tulajdonsagnak nem kell ténylegesen fonnallnia, igy a hatranyos megkuldonbdztetés
akkor is megallapithato, ha valakit vélt tulajdonsaga miatt ér diszkriminacio.

Jelen projekt végrehajtasat nagyban befolyasolja a magyar o6nkormanyzati rendszer 2011-es
atalakitasa. Az atalakitas jogi kereteit a kdvetkezd térvény adja:

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél

A torvény kimondja, hogy az Onkormanyzatok kotelezd kozfeladatai kozé tartozik a
teleplilésfejlesztés, telepllésrendezés; egészségugyi alapellatas, az egészséges életmdd
segitését célzd szolgaltatasok; dvodai ellatas; kulturalis szolgaltatas, (kiléndésen a nyilvanos
konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz, eléad6-mivészeti szervezet tamogatésa, a kulturalis
Orokség helyi védelme; a helyi kézmiivel6dési tevékenység tamogatasa); gyermekjoléti
szolgaltatasok és ellatasok; szocialis szolgaltatasok és ellatasok; valamint a nemzetiségi
ugyek. Az dnkormanyzati feladatok ellatasanak részletes szabalyait mas, egyéb jogszabalyok
tartalmazzak.

A human koézszolgaltatasok is fontos tématerilet, amelyet a palyazatunk érint. A terlletet szabalyozé
fébb jogi keretet a kdvetkezé felsorolas tartalmazza:

Szocialis teriilet: legfontosabb térvénye az 1993. évi lll. toérvény a szocialis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrol. E toérvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megbrzése
érdekében meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait,
szervezetét, a szocialis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait. A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kdzponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. A helyi dnkormanyzatok az e térvényben szabalyozott
ellatasokon tul sajat koltségvetésiuk terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak. A
torvényben meghatarozott szocialis feladat- és hataskoroket:

a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete,

a telepulési 6nkormanyzat jegyzéje,

a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kertleti) hivatala,
a szocialis hatésag, vagy

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter gyakorolja.

O O O O O

A Magyar Kozlényben szo6lé 2015. november 30-an jelent meg az 55/2015. (XI. 30.) EMMI
rendelet, az egyes szocialis és gyermekjoléti targyu miniszteri rendeletek modositasardl, ez
jelentésen modositotta az 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletet, amely a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatasokrol szolt. A torvénymaodositas alapjan 2016. januar 1-jétél a
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas kizarolag egyutt mikodtethetd, a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont, a csalad és a gyermekjoléti szolgalat altalanos feladatain tdl a
térvényben meghatarozott tobbletfeladatokat lat el. Az integraltan létrejové szolgaltatas
teleplilés szinten elérhetésége kotelezd lesz. Az Uj feladatmegosztas szerint a telepllési
Onkormanyzatok feladatkérében marad a lakohely szinti minimumszolgaltatasok, altalanos
segit6 feladatok biztositasa.
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Egészségiigy, népegészségligy: Az 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél, amely
szabalyozza a népegészségligyi és alapellatasi témakoroket is, ezt az 2015. évi CXXIII.
torvény kiegésziti oly modon, hogy pontositja az egészségugyi alapellatas feladatait, leirja a
megel6z6 ellatas, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi alapellatas, védénéi ellatas,
foglalkozasegészseglgyi ellatas szakmai tartalmait. A 323/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet,
amely az Allami Népegészséglgyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél, a népegészségugyi
szakigazgatasi feladatok ellatasardl, valamint a gydégyszerészeti allamigazgatasi szerv
kijelolésérdl szél, szabdlyozza a népegészségugyi, ezen belll az egészségfejlesztési
feladatok ellatasat. A 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az egészségugyi szakdolgozdk
tovabbképzésének szabalyait definidlja; a 23/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet a szakorvosok,
szakfogorvosok, szakgyodgyszerészek és szakpszicholégusok egészséglgyi szakiranyu
szakmai tovabbképzésérdl, melyek az egészségigyi dolgozdék oktatasaval, képzésével
kapcsolatos legfébb jogszabalyi kereteket adjak az alapellatas kompetenciandveléséhez.

Kulturalis teriilet: a szakterilet legfontosabb jogforrasa az Alaptérvényben foglaltak mellett a
helyi énkormanyzatokrél szold 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban: Otv), a muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kézmiivelddésrdl szélo 1997. évi CXL.
térvény (tovabbiakban: Kult.tv), valamint Fonydd varos kézmivel&dési feladatairdl sz6lo
33/2007 (XIl.21.) szdmu dnkormanyzati rendelet. A tdrvényi keretek mellett figyelembe kell
venni a 2012. januarjatdl kozzétett ,A magyar kézmivel&dés szakpolitikai koncepcidja” c.
alapdokumentumot, amely a szakmai fejl6dés alapértékeit hatarozza meg, és a 2020-ig
terjed6 id6szak fejlesztési iranyait foglalja 6ssze.

Ifjasagpolitika: a szakteriilethez kapcsolédé legfontosabb szabalyozék: az 1991. évi
LXIV. térvény a Gyermek jogairdl szold, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérél. A szakterilet fontos rendelete a 2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet a
Gyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regionalis Ifjusagi Irodak mikddésérdl. Kapcsolodd
orszaggyllési hatarozatok és kormanyhatarozatok: a 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a
Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl, illetve a 1494/2011. (XII. 27.) Korm. hatéarozat az Uj Nemzedék
Jovojéért Program, a Kormany ifjusagpolitikai keretprogramjanak elfogadasaral.

Esélyegyenldség, civil, 6nkéntes tevékenységek: a 2003. évi CXXV. toérvény az egyenld

banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl, a 2005. évi LXXXVIII. térvény a
k6zérdekl onkéntes tevékenyseégrol.
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1.6.4 A PROJEKT CELJAINAK KAPCSOLODASA A SZECHENYI 2020 CELJAIHOZ

Az alfejezetben a Szechenyi2020 Tervhez és a kapcsoldédd tervezési dokumentumokhoz vald
kapcsolodast mutatjuk be.

Bevezeteskent elmondhatd, hogy az elmult évek hazai fejlesztéspolitikai koncepcidinak mindegyike
(Nemzeti Fejlesztési Terv I. és Il., Uj Széchenyi Terv) az életszinvonal névekedését, az életminéség
javitasat tlzte ki célul, és olyan jovoképet kdrvonalazott, ahol a jelenleginél tdbb a munkahely,
magasabbak a jévedelmek, biztonsagosabb, tisztabb és jobb minéségl a lakdkdrnyezet,
egészségesebb és hosszabb az élet. Az Eurépai Unié 2007-2013-as programozasi idészakahoz
kapcsolddo uj operativ programokban (OP-k), és ugyancsak az Uj Széchenyi Terv (2011) keretében
megvaldsuld programokban a magyarorszagi fejlesztéspolitikai szerepldk is az életmindség javitasara
— a fejlesztéspolitikai koncepciok alapjan — foglalkoztatasi, oktatasi, szocidlis és egészségugyi
terlileteken megvaldsulo fejlesztési projektekben lattak lehetéségeket.

Az operativ programok soraban a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) specifikus céljai
kb6zé tartozott a tarsadalmi dsszetartozas erdsitése, az esélyegyenléség tamogatasa, valamint az
egész életen at tartd tanulas elésegitése. A TAMOP prioritasi kdzott szerepel a tarsadalmi befogadas,
részvétel erdsitése, példaul a hatranyos helyzeti térségek fejlesztésére iranyulé komplex programok,
vagy a hatranyos helyzetli egyének szocialis juttatasokhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének
javitasat célzo kezdeményezések tamogatasaval.

A 2014-2020-as ciklusban az EU a célkitlizéseit 11 pontban foglalta 6ssze. A nyolcadik tematikus cél
a fenntarthatd és min8dségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitas tdmogatasa. Ezutan a
tarsadalmi egyuttm(ikddés erésitése és a szegénység, valamint a hatranyos megkuilénboztetés elleni
kiizdelem szerepel a célok kozoétt, majd a készségek fejlesztése és az egész életen at tarté tanulas
érdekében az oktatasba és a képzésbe, tObbek kozott a szakképzésbe térténd beruhazas kovetkezik.

A 2014-2020-as programozasi id6szak hazai programja, a Széchenyi 2020 keretében a human
kapacitasok fejlesztését érintd projektek az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programja (EFOP)
keretében valdsulnak meg. Az EFOP els6dleges célja, hogy a human téke és a tarsadalmi kérnyezet
javitasaval jaruljon hozza a tarsadalmi felzarkozasi és népesedési kihivasok kezeléséhez. Az EFOP
nemcsak a szegénység elleni kiizdelemben vesz részt, de hangsulyt helyez a tarsadalmi kohézio
erfsitésére, a koznevelés mindségének fejlesztésére, kilonds tekintettel a korai iskolaelhagyas
csOkkentésére.

Az EFOP hét f6 beavatkozasi iranyt jeldl meg, melyek a kévetkez6k:

- Téarsadalmi felzarkozas.

- A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése és a tarsadalmi 6sszetartas erésitése.

- Egészségfejlesztés és betegségmegel6zés, egészségugyi fejlesztések.

- A koznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkuli iskolaelhagyas
csOkkentésére.

- A munkaerdpiaci valtozasokhoz alkalmazkodni képes fels6foku végzettséggel rendelkezdk
szamanak ndvelése.

- Utanpotlas mennyiségi és minéségi megerésitése a human intézményekben dolgozok kdrében és
a kutatas-fejlesztésben. Mindezeket kiegésziti

- A lelki egészség és megujulas horizontalis kezdeményezés, melynek célja a lelki egészség
fejlesztése, a mentadlis betegségek megelézése. Ezaltal az életmindség javitasa tobb
beavatkozasi iranyban is megjelenik. A beavatkozasi iranyok hattere, hogy részint a
magyarorszagi tarsadalmi kihivasok megoldasahoz, részint a gazdasagi ndvekedés eléréséhez
nem elegendéek a klasszikus gazdasagfejlesztési eszkd6zok. Ezen eszkdzok sikerességét ugyanis
nagyban befolyasoljak az adott orszag vagy régié rendelkezésére allo strukturalis tényezék.
Magyarorszag komoly elmaradassal kiizd a hosszabb tavon haté strukturalis tényezdk terén. A
legnagyobb elmaradas az altalanos infrastruktdraban, a human tékében és az innovaciods
kornyezetben mutathaté ki. Az Eurdpai Unids Partnerségi Megallapodas f6 célkitizéséhez az
Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program a human téke novelésével és a tarsadalmi
kornyezet javitasaval tud a legeredményesebben hozzajarulni.
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A palyazat az EFOP ,Az egész életen at tartd tanulas lehet6ségeihez vald egyenldé hozzaférés
javitasa minden korcsoport szamara formalis, informalis és nem formalis moédon egyarant, a
munkavallalok ismereteinek, készségeinek és kompetenciainak naprakésszé tétele, valamint a
rugalmas tanulasi formak el6mozditasa, tobbek kozott a palyaorientacio és a megszerzett
kompetencidk elismerése révén” prioritasanak , 3. A. ,A korai iskolaelhagyas csOkkentése, a
hatranyos helyzet(i tanuldk végzettségi szintjének emelése” intézkedéséhez illeszkedik. Az egyik
beavatkozas hangsulyozza a végzettség nélklli iskolaelhagyas csOkkentése kompetencia- és
személyiségfejlesztdé programokkal és szolgaltatasfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket.

A palyazat masik kapcsolédasi pontja az EFOP fontos céljaként meghatarozott terlileti leszakadasi
folyamatok visszaforditasahoz tartozé6 beavatkozasokhoz van, illetve a hatranyos helyzet
mérsékléséhez kapcsolddik. Ezek az alabbi megkdzelitéseket alkalmazzak:

- Osszpontositja a tarsadalmi felzarkozast célzé tamogatasokat a hatranyos és a leghatranyosabb
helyzeti jarasokra;

- komplex beavatkozasokat valdsit meg a gyermekeket sujté nélkilézés csokkentése és a tartds
szegénységben él6k felzarkdzasa érdekében;

- javitja az elmaradott jarasokban a kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférést;

- orszagos megkulonbdztetés elleni programokat indit és kdézosségfejlesztési eszkdzokkel jarul
hozza a tarsadalmi 6sszetartas ndveléséhez; valamint

Projektink hozzajarul az OP-ban rogzitett szakmai elvarasok megvalésulasahoz.

A 2014-2020-as programozasi idészak kapcsolddoé fejlesztési programjaihoz, konstrukcidihoz valé
kapcsolodast, illeszkedési pontokat, azok egymasra éplilését és a szinergiait, az alabbi felhivasok
tekintetében fogjuk bemutatni: Az EFOP-1.1.2-16; EFOP-1.2.3-VEKOP/15; EFOP-1.3.5-16; EFOP-
2.2.4-VEKOP-16 (ez utdbbi nem relevans).

A nagy, kiemelt, agazati fejlesztések kapcsan a kiemelt projektek mdodszertani fejlesztései kozil a
relevans modszertanokat a jelen palyazat is alkalmazni kivanja, ezek a projektek:

- EFOP-1.1.2-16 N6 az esély - képzés és foglalkoztatas felhivas megjelentetése
Projekt teleplilés: Budapest
Palyazo neve: SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
Projekt megnevezés: N6 az esély - képzés és foglalkoztatas
Osszeg (Ft): 4.050.000.000

- EFOP-1.2.3-VEKOP-15 Komplex ifjisagi fejlesztések — 0j nemzedék ujratoltve
Projekt telepllés: Budapest
Palyazé neve: Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit K6zhasznu Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Projekt megnevezés: Komplex ifjusagi fejlesztések - Uj nemzedék Ujratoltve
Osszeg (Ft): 4.423.001.267

A kozosségfejlesztési projektek kozll két szervezettel vagyunk kapcsolatban a kérnyezetlinkben:

- EFOP-1.3.5-16 Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztésével
Projekt telepulés: Somogyvar
Palyazo neve: Széles Ut Kézosség- és Vidékfejlesztési Egyesiilet
Projekt megnevezés: Tarsadalmi szerepvallalas erbsitése a kozdsségek fejlesztésével a
Széles Ut Egyesiilet kdzremiikddésével
Osszeg (Ft): 24.971.196

- EFOP-1.3.5-16 Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztésével
Projekt telepulés: Kaposvar
Palyazé neve: Napkerék Egyesiilet
Projekt megnevezés: "Tarsam, tarsad, k6zossegunk"
Osszeg (Ft): 24.373.331

Somogyvaron a k6zosségeépités, a Napkerék Egyestllettel a Roma integracio és kultura kérdéseiben
kivanunk egyuttmikodni.
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Jelen fejezetben az Eurdpai Unid altal kdzpontilag finanszirozott programoktél a finanszirozas
lehatarolasat, valamint a kapcsolddo fejlesztési programokhoz, konstrukciokhoz valé kapcsolodast,
illeszkedési pontokat, azok egymasra épllését és a szinergidkat, az ott elkészilt fejlesztési
eredmények esetleges felhasznalasi maédjat mutatjuk be: jelen palyazat szorosan kapcsolédik a
kovetkez6 3 nagy megvaldsitas alatt allé TOP-os és GINOP-os projekt is:

- TOP-5.2.1-15-SO1 A tarsadalmi egyuttmikodés er8sitését szolgald helyi szintli komplex
programok,

- TOP-5.1.1-15-SO1 Megyei szintl foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyluttmikodések,

- GINOP-2.3.4-15 Fels6oktatasi és Ipari Egyuttm(kddési Kozpont -Kutatasi infrastruktura
fejlesztése.
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A projekt céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 Program céljaihoz

Partnerségi Megallapodas

Jelen projekt céljai és beavatkozasai

Kozvetlen cél 1: Munkaeré-piaci sikeresség
megalapozasa, erésitése:
- Hatranyos helyzet(i, aktiv koru lakossag

foglalkoztathatésaganak  javitdésa a

térségi munkaerépiac igényeihez
illeszkedben

- Koézvetlen cél 2: Kisk6zosségek
tarsadalom-szervezé szerepének
megerdsitése:

- Fiatalok k6zdsségépitése

- Kozosségfejlesztéshez,
kézbsségépitéshez kapcsolodo
tevékenységek

- Onkéntességen alapulé helyi
kezdeményezések és helyi

szolgaltatasok 6sztonzése, tdmogatasa

- Kultdrak kozotti parbeszéd megerdsitése
be- és elfogadé tarsadalmi attitid
fejlesztése

- Kozbsségi és egyéni egészségkultura
fejlesztése; a hatranyos helyzetlek
életmodvaltasanak elésegitése

- Koézvetlen cél 3: A térség népesség-
megtarto erejének ndvelése

- Fiatalok, csaladok helyben maradasat
tdmogato térségi szolgaltatasfejlesztések
megvalositasa

EU TEMATIKUS CEL 9: A tarsadalmi egyiittm(ikodés
er@sitése és a szegénység, valamint a hatranyos
megkilonboztetés elleni kiizdelem

EFOP kapcsolodé célok

1A A munkaeré-piacrdl tartésan kiszorult személyek
munkaeré-piaci  programba valé  belépésének
névelése

1E Periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast
el6idézé human tényezdk és szolgaltatashianyok
visszaszoritasa

- 1B A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének
ndvelése

- 1C Tobb helyi civil kozosség jon létre

- 1E Periférikus élethelyzetek, valamint a
leszakadast el6idéz6 human tényez6k és
szolgaltatashianyok visszaszoritasa

- 1F Az egészségtudatossag novelése
els6sorban a hatranyos helyzetli emberek és
térségek tekintetében

- 1G Az egészségugyi, szocidlis és tarsadalmi
felzarkézasi kdzszolgaltatasokban a
szolgaltatasnyujtas folyamatainak
eredményesebbé tétele, a terileti szempontok
érvényesitése és a dolgozék megtartasa

- 1E Periférikus élethelyzetek, valamint a
leszakadast el6idéz6 human tényez6k és
szolgaltatashianyok visszaszoritasa

22. tablazat | A projekt céljainak kapcsolodasa a Széchenyi 2020 Program céljaihoz

TOP kapcsol6do célok

EU TEMATIKUS CEL 8: a fenntarthaté és
minéségi  foglalkoztatéas, valamint a
munkavallaléi mobilitas tamogatasa

5A A foglalkoztathatésag javitasa és a
helyben, a helyi és térségi gazdasagi
szerepl6k altal foglalkoztatottak szamanak
novelése (paktumok)

- EU TEMATIKUS CEL 9: a tarsadalmi
egylttmikddés erbsitése és a
szegénység, valamint a hatranyos
megkuldnboztetés elleni kiizdelem

- 5C Helyi szint(i tarsadalmi parbeszéd
és helyi identitas er6s6dése

- 7A/B A vaérosi lakossag kozosségi
aktivitasanak novelése a  helyi
kozb6sségszervezés és  kulturdlis
kinalatbdvités segitségével (CLLD)

- EU TEMATIKUS CEL 9:

- a tarsadalmi egyuttmikodeés
erbsitése és a szegénység, valamint
a hatranyos megkulénboztetés elleni

kizdelem
- 4A Onkormanyzati kézszolgaltatasok
hozzaférhetéségének és

min&ségének fejlesztése

GINOP kapcsolodé célok

EU TEMATIKUS CEL 8: A fenntarthaté és
mindségi foglalkoztatas, valamint a
munkavallaléi mobilitds tamogatasa NEC10.1
Allaskeresék, kiiléndsen az alacsony iskolai
végzettségliek ndévekvd korének munkaerd-
piaci integracidja valésul meg

NEC10.3 A nem allami szervezetek altal
szervezett munkaer6-piaci  programokban
résztvevl inaktivak és munkanélkiliek szama
né

50



Kllon szeretnénk hangsulyozni a foglalkoztataspolitikai beavatkozasok EFOP-TOP-GINOP kozotti
lehatarolasat. Az EFOP feladata a lakossag minél nagyobb részét alkalmassa tenni a munkavégzésre,
mind képességeik, tudasuk, mind élethelyzetik, egészségik, szocidlis és tarsadalmi helyzetik
fejlesztésével.

1.6.5 KAPCSOLODAS A HAZAI ES TERSEGI FEJLESZTESI POLITIKAKHOZ

1.6.5.1 KAPCSOLODO HAZAI ES TERSEGI FEJLESZTESPOLITIKAK
Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia

A stratégia célja a végzettség nélkuli iskolaelhagyas csdkkentése, mely kézvetlenll javitja az egyének
életesélyeit, foglalkoztathatésagukat, kdzvetve pedig hozzajarul a tarsadalmi szolidaritas, felzark6zas
tovabbi erésitéséhez, a polarizalodas, a leszakadas és a szegénység elleni kizdelemhez. Fontos
kiemelni, hogy a végzettség nélkilli iskolaelhagyas elleni stratégia beavatkozasai nemcsak a 18—24 év
kozotti fiatalokra, hanem — az ujratermelédés megfékezése érdekében — a korabbi iskolakdteles,
valamint az iskolaskor el6tti korosztalyokra is kiterjed. Projektink részcéljai kozott szerepel olyan
iskolan kivuli programok szervezése, melyek a tanuldk iskolai és munka-erépiaci érvényesulését
segitik eld, tovabba részcél a hatranyos helyzetli tanuldk kdzneveléshez valé hozzaférésének
biztositasa. Ezek eredményeképpen a végzettség nélkiili iskolaelhagyasok és a korai iskolaelhagyok
szama csOkken, ezzel hozzajarulva a fent emlitett stratégia célkitlizéseihez.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

A Stratégia a ciganysag és a hatranyos helyzetli emberek leszakadasat illeté problémak megoldasat
nemzeti lUgyként, s nem csupan szegénypolitikaként kezeli. A javasolt beavatkozasi teriletek: a
foglalkoztatas, az oktatas, a szocialis és egészségugyi ellatasok, szolgaltatasok. A Felzarkdzasi
Stratégia céljai, Osszefliggésben a kormanyzati keretstratégiak rendszerével, hozzajarulnak
Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi versenyképességének erfsitéséhez. A szegénységben és
tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyanak csokkentése, kiilonds tekintettel a roma népességre.

A szegénység, szocidlis kizarédas ujratermel6désének megakadalyozasa. A tarsadalmi gazdasagi
javakhoz torténé egyenld esélyl hozzaférés javitasa, a tarsadalmi 6sszetartozas erésitése.

Jelen projekt a helyi terlleti hatranyos csoportok tarsadalmi felzarkézasahoz jarul hozza.

Koznevelés-fejlesztési stratégia

A beavatkozas célja tobbek kozott olyan oktatasi szolgaltatd rendszer, amely biztositja az egyéni
szikségletek kielégitését, a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés esélyteremtését és a teljes kori
tarsadalmi részvételt, valamint az optimalis életmin6séget minden életkorban és minden sériltség
esetében. Mindezeket az egészséglgyi és szocidlis ellatdé rendszerekkel egylttmiikddve kivanja
elérni. A fent vazolt beavatkozasok megvaldsitasahoz szintén hozzajarul jelen projekt, mivel néveli a
hatranyos helyzet( tanulok iskolai sikerességét és a szegregaciot csokkentve a tarsadalmi integraciot
segiti el6.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A stratégia egyik horizontélis célja az esélyegyenldség elbsegitése: ifjusagi csoportok és ifjak
kirekesztettségének és  kisodrodasanak megakadalyozasa. A  konkrét tevékenységek
meghatarozasakor minden egyes esetben kulon szempontként kell megvizsgalni az egyenlé esélyi
hozzaférés biztositasat. A részcélok kozott szerepel a rossz helyzetl telepllések, térségek
hatranyainak, kirekesztettségének cstkkentése, tovabba a tajékoztatas hatékonysaganak javitasa, az
informaciok eredményesebb eljuttatasa, kilondsen azokhoz, akik szegénységik miatt hatranyt
szenvednek e téren.

Egész életen at tarté tanulas stratégiaja

A stratégia atfogo céljai a kdvetkezdk:
- Az egész életen at tartd tanulasban valo részvétel ndvelése és a hozzaférés javitasa.
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- Az egész életen at tart6 tanulds alapelveinek er@sitése az oktatasi és képzési rendszerben és
a felnéttkori tanulasban.
- Atanulas értékének és eredményeinek lathatosaga és elismerése.

Az Arany Janos Programok

A program 2000-ben indult. Hatterében kutatési eredmények alltak, melyek mar a felsGoktatasi
expanzié kezdetén kimutattak, hogy a kistelepulésekrdl sza&rmazo diakok kis aranyban jutnak be az
egyetemekre, kiléndsen az un. ,elit” szakokra. Tovabb rontja a leszakadd térségek kilatasait a
telepilési kuldnbségek feler6sddése a tanulasi esélyegyenlétlenség névekedésével. A program az
egész orszagot lefedi — minden megyében, ill. Budapesten legalabb egy, a tovabbtanulasra sikeresen
felkészitd kozépiskola, valamint egy kollégium palyazatat fogadtak el. A program célja, hogy a
kollégium és a kdzépiskola Osszehangolt pedagdgiai tevékenysége, valamint tehetséggondozé
program Kkeretében készitse fel a hatranyos helyzetli tanuldékat a kdzépiskola megkezdéseére,
tanulmanyaik eredményes folytatasara, majd esélyt teremtsen a fels6oktatasi tanulmanyok
folytatasahoz.

Az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program féként az &ltalanos iskola elvégzésével nehezen
boldoguld, nagy szocializaciés deficittel kizdd, halmozottan hatranyos helyzetli didkoknak (és
csaladjuknak) segit megfelel6 palyaorientacidval és a sikeres szakmaszerzésre vald felkészitéssel.
Célja, hogy hatékonyan segitse a korai iskolaelhagyas csokkenését.

Nemzeti Vidékstratégia 2012 — 2020

A stratégia atfogé célkitlizése a vidéki térségek népességeltartd és népességmegtartd képességének
javitasa ezen belll megjeldlt cél, hogy a vidék ne jelentsen életmindségi hatranyt. Ezek elérése
érdekében Ot stratégiai célt fogalmaz meg igy példaul a vidéki gazdasag létalapjainak biztositasa, a
vidéki foglalkoztatas ndvelése, valamint a vidéki kdzdsségek meger@sitése, a vidéki népesség
életmin&ségének javitasa. Cél a vidékrél torténd elvandorlas megallitasa, a fiatalok szamara a helyben
maradasra, az iskolak, az egyetem elvégzése utan a hazatérésre 6sztoénzé feltételek kialakitasa.
Kiemelt cél a vidéki népesség egészségi allapotanak javitasa, a terileti kildnbségek csdkkentése.
Tovabbi cél, hogy vidéken is egyenld esélyekkel lehessen élni, tanulni, dolgozni, elérhetdk legyenek
az alapvetd szolgaltatasok, szervezédjenek ujja, er6sddjenek meg a helyi kézosségek. A vidéki
telepulések megujitasanak elengedhetetlen feltétele a jo szinvonalu, térben, idében elérhetd oktatasi
lehet6ségek biztositasa. Ezzel kapcsolatban a kovetkezé iranyokat, teendbéket hatarozza meg a
stratégia: a vidéki iskolak mikodésének, fejlesztésének — beleértve az infrastrukturat és az oktatasi
szinvonalat — segitése a vidékfejlesztés eszkozeivel. A szakképzés miikddé és intézményes
eszkodzeinek fenntartasa, kihasznalasa pl. szakiskolai 6sztondij rendszer, regionalis/megyei fejlesztési
és képzési bizottsagok. Gyakornoki és dsztondijprogramok tamogatasa. Onkormanyzati vezetdk és
szakemberek képzése, tobbek kdzt a kdzigazgatas, helyi fejlesztés, k6zosségi részvétel, kdrnyezet
témakban. A vidéki helyszineken megvaldsuld, a vidéki lakossagot, gazdalkodokat célzd, a helyben
torténé foglalkoztatas, onfoglalkoztatas lehet6ségét megteremtd felnSttképzés egyéb formainak
tamogatasa, példaul nyelvi, informatikai tanfolyamok. Kuloéndsen kell tamaszkodni a kézmivel6dés
alapintézményeire, a mivel6dési hazakra, amelyek jellemz6en megtalalhatéak az orszag legkisebb
teleplléseinek nagy részén. Ezek az intézmények megujultak, igy az egész életen at tarté tanulas
alapintézményei lettek a magyar vidéken is. Tovabba a nyilvanos konyvtarak mikodésének
folyamatos tamogatasa javasolt, mivel az élethosszig tartd tanulas tamogatasaban, a vidéki lakossag
képzésében, korszerl informaciokkal torténd ellatdsaban nagy tapasztalatokkal rendelkeznek. Az
egészseégi allapotot és annak meghatarozé tényezdit tekintve jelentds a terleti, illetve tarsadalmi-
gazdasagi tényez6k szerinti egyenl6tlenség hazankban. Az életkdrilményeken tul a szolgaltatasok
(egészségugy, oktatas, szocidlis védelem), a munka és munkakorilmények, valamint az
egészségmagatartas is meghataroz6. A méltanytalan egyenlétlenségek csokkentése érdekében
tobbek kozo6tt erbsiteni sziikséges a haziorvosi, hazi gyermekorvosi halézat képességét és
érdekeltségét a helyben befejezett ellatasok aranyanak novelésére, a prevencioban,
egészségnevelésben valo aktiv részvételre.

A Balaton Kiemelt Térség teriiletfejlesztési koncepcio

Balaton Kiemelt Térség jovOképe 2030-ra: Balaton, a természetesség és a magas életminéség
egyseges kozép-eurdpai mintarégioja. A Balaton, a testi, szellemi, tdrsadalmi megujulast ado térség.
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A térség, ahol magatdl értet6d6 a természet ereje, tisztasaga, minésége és a benne él6k vitalitasa. A
térség orszagosan kiemelkedd példaja a koérnyezet és a tarsadalom egységének, a harmonikusan
fejl6dd és fenntarthatd tarsadalmi fejlédés megteremtésének. Ez az a térség, ahol a tarsadalom (az itt
élok és az ide latogatok innovativan és fenntarthaté modon) ugy védi, formalja és épiti kbrnyezetét, a
természetes és épitett kdrnyezetet, a kdz0sségeket, a gazdasagot, hogy a kérnyezet visszahatva a
tarsadalomra, biztositja annak gyarapodasat és jolétét. A Balaton Kiemelt Térség teriletfejlesztési
koncepcidoban meghatarozott j6vé képpel 6sszhangban a Balaton fejlesztésének atfogd céljait az
alabbiak szerint hatarozza meg:

- Vonzoé legyen a terulet els6sorban szolgaltatasokat kindlé és innovativ, magas
hozzaadott értéket termeld véllalkozasok szamara

- Megbizhaté jévedelem-szerzést és javuld életmindséget biztositson a térség az helyi
lakosok szamara

- Avonzo kérnyezet és a magas szinvonalu szolgaltatasok eredményeként névekedjen
a Balatonhoz latogaték szama, a révidebb-hosszabb ideig ott tartézkodok koltésben,
szolgaltatasvasarlasban megmutatkozé elégedettsége

A Balaton Fejlesztési Stratégiaban rogzitett célhoz hasonldan a jelen projektben érintett telepliléseken
is els6sorban nem a munkanélkiliség, hanem az alacsony jévedelemtermeld foglalkoztatas okoz
gondot, melyet a gazdasagrol szol6 feltard rész is alatamaszt. A szolgaltatd szektor béviilése mellett a
kdzszféra altal fenntartott intézményrendszernek is képessé kell valnia a megujuldsra, az innovativ
szolgaltatasok nyujtasara, annak érdekében, hogy szinergiaban fejlédni tudé és fenntarthatd
szolgaltatasok jojjenek létre.

1.6.5.2 KAPCSOLODAS MEGVALOSULT, VAGY MEGVALOSULAS ALATT ALLO
PROJEKTEKHEZ

Jelen fejezetben az Eurdpai Unié altal kdzpontilag finanszirozott programoktdél a finanszirozas
lehatarolasat, valamint a kapcsolodé fejlesztési programokhoz, konstrukcidkhoz valé kapcsolddast,
illeszkedési pontokat, azok egymasra épullését és a szinergidkat, az oft elkészilt fejlesztési
eredmények esetleges felhasznalasi médjat mutatjuk be:

Jelen palyazat szorosan kapcsolodik a kévetkez8 3 nagy megvalésitas alatt allo TOP-os és GINOP-os
projekthez:

TOP-5.2.1-15-SO1 A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgalé helyi szintii komplex
programok

Projekt telepllés: Marcali

Palyazoé neve: MARCALI VAROS ONKORMANYZATA

Projekt megnevezés: Dozsa Gyorgy utcai szegregatum rehabilitacidja

Datum: 2016-12-20

Osszeg (Ft): 154.245.100

A tarsadalmi egyuttmikodeés erdsitését szolgald helyi szinti komplex program Marcali Varos
Onkormanyzatanak projektje. A fejlesztés Marcali Varos Onkormanyzatan kivil a Somogy
Megyei Onkormanyzat, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, valamint a Szocialis és
Egészségligyi Szolgaltatdé Kozpont konzorciumi egyuttmiikddésében valésul meg az a tébb,
mint 3 évig tartd szakmai munka, amelynek segitségével a szegregatumban él6k helyzete
kénnyebbé valik majd, tarsadalmi integraciéjuk megvaldsulhat.

TOP-5.1.1-15-SO1  Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések

Projekt telepulés: Kaposvar

Palyazé neve: SOMOGY MEGYEI ONKORMANYZAT

Projekt megnevezés: Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum

Déatum: 2016-07-20

Osszeg (Ft): 1.878.000.000
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Az 1,878 milliard koltségl, 100 szazalékos tdmogatottsagu, 2021. augusztus 15-ig tartd
programba 1217 fét vonnak be, az allashoz jutdk szamanak el kell érnie az dtszazat, illetve a
tdmogatasi projekt lezarasa utan hat hénappal még legaldbb 200 embernek kell dolgoznia.

GINOP-2.3.4-15 Fels6oktatasi és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont -Kutatasi infrastruktara
fejlesztése

Projekt telepllés: Kaposvar

Palyazé neve: Kaposvari Egyetem

Projekt megnevezés: Klimatikus valtozasokhoz adaptalt névénytermesztési és allattenyésztési
technologiak fejlesztése a fenntarthaté mez6gazdasag és a minéségi élelmiszer-eléallitas
megvaldsitasa érdekében, intenziv termelési kérnyezetben.

Datum: 2016-11-17

Osszeg (Ft): 4.109.192.328

Agrariumhoz kot6dd, Somogy megyei specifikumokkal biré egyetemi projekt, amely a teljes
termelési lancot (,farm to fork”) vizsgalja, a kritikus pontok meghatarozasa érdekében, hogy az
eléallitasra kertild névényi és allati eredetl termékek mennyiségét és minéségét élelmiszer, ill.
takarmanybiztonsagi szempontbdl garantélni lehessen. A projektben tervezett célokat a
konzorciumi tagok 48 hénap alatt, négy részprojekt és 6sszesen 31 kutatasi feladat keretében
kivanjak megvaldsitani.

A harom nagy TOP és GINOP palyazati projektek a tarsadalmi egyittmiikédés, a foglakoztatasi

egyuttmikodések és a K+F-oktatas terliletein megtalalhaté egylttmiikddéseket tamogatja, szolgalja ki
infrastruktaraval.
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

A projekt céljat, tevékenységeit a tevékenységek hatasait mutatja be a kdvetkezd fejezet.
2.1.A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A tervezett projekt komplex beavatkozasi rendszere a human kdzszolgaltatdsok kapacitédsainak és
kompetencidinak megerdésitésére épitve, a Balaton térségében él6 kdzOsségek — kiemelten a
hatranyos helyzetliek — munkaeré-piaci sikerességét, életminéségét, tarsadalmi kohézidjat fejleszti,
illetve erdsiti. Tervezett projektiink célrendszere:

A térségben él6
hatranyos helyzetii lakossag

felzarkozasi esélyeinek és életminéségének javitasa a
human-kézszolgaltatasok komplex, agazatkézi fejlesztésén keresztil.

Munkaeré-piaci Kiskozosségek tarsadalmi A térség
sikeresség szerepének megerdsitése népességmegtarto
megalapozasa, képességének novelése
erdsitése
Hatranyos helyzett, e KOZO,SSeg,I es egyent
., y . Kdzdsség- egészsegkultira . .
aktiv kor( lakossag - A - . Fiatalok, csaladok helyben
o fejlesztés fejlesztése; a . aa
foglalkoztathatésaganak "y o maradasat tamogato térségi
o N generacios hatranyos I )
javitasa a térségi e M szolgaltatasfejlesztések
L egyuttmikddésre helyzetliek s
munkaerdpiac - . e megvaldsitasa
Lo . " épitve életmddvaltasanak
igényeihez illeszked6en P
eldsegitése

Fentieket tamogaté human-kbzszolgaltatok erbsitése, kapacitasok és kompetenciak biztositasa

18.abra| A projekt célrendszere

Atfogo cél: A térségben é16 hatranyos helyzet(i lakossag felzarkdzasi esélyeinek és életminéségének
javitasa a human-koézszolgaltatasok komplex, agazatkézi fejlesztésén keresztil.

A projekt megvaldsitasa a tarsadalmi felzarkdzas esélyeinek névelésére, a térségben él6
koz0sség — kiemelten a hatranyos helyzetliek — életminéségét kdzvetlendl befolyasolo
tényezOk (foglalkoztathatdésag, egészséges életmaod, kdzdsségi-kulturalis kohézid) javitasara
iranyul. A projekt célja, hogy interszektorialis megkdzelitésben, komplex, tébb kézszolgaltatas
egyidejii és egymasra hato fejlesztésével érijen el eredményeket a hatranyos helyzeti
lakossag felzarkoztatasaban. A projekt eredményeképpen javul a hatranyos helyzetiek
foglalkoztatottsaga, novekszik az aktiv. munkaer6-piaci eszkdzokkel elért, és a
munkaerdpiacra segitett allampolgarok szama, javul a térség népegészségugyi szolgaltatasi
kinalata és az elért lakossag aranya, valamint er6stdik a Balaton part térségében élék
kozOsségi identitastudata, valamint a térség népességmegtarté ereje.

A projekt atfogo céljanak elérése érdekében az alabbi négy részcél kerlilt meghatarozasra:

- Kozvetlen cél 1: Munkaer6-piaci sikeresség megalapozasa, erésitése. A projekt kdzvetlen
célja, hogy a Balaton térségében él6, hatranyos helyzeti, aktiv munkaerd-piaci eszk6zokkel el
nem ért, vagy munkaerépiacra belépni nem tudé allampolgarok szamara elérhetbveé tegye
azokat az alacsony klszobl, személyre szabott kdzszolgaltatasokat, amelyek érdemben és
hatékonyan el6segitik munkavallalasi  képességeiket, lehet6ségeiket. A  projekt
eredményeképpen a helyi gazdasag igényeihez illeszkedni nem tudd aktiv koru népesseg
mobilizalasra kerll, és egyénre szabott fejlesztéseknek, valamint a munkaadok bevonasanak
kdszonhetben tartés munkavallalasra lesz képes.
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A kozvetlen cél és az eléréséhez kapcsolodd tevékenységek nélkilézhetetlenek a projekt
atfogo céljanak eléréséhez, hiszen a munkaerépiacon jelen nem I[évd, inaktiv, hatranyos
helyzet(i lakossag életmindségének javitasahoz a foglalkoztathatdsag fejlesztésén keresztiil
vezet az ut.

- Kozvetlen cél 2: Kiskozosségek tarsadalom-szervezé szerepének megerdsitése - a
projekt kézvetlen célja, hogy a Balaton térségében él6 lakossag életminéségét meghatarozé
kbzszolgaltatasok (népegészségugy, egészseégfejlesztés, szocialis ellatas,
kbézosségfejlesztés, kulturalis identitas erdsitése) és programok fejlesztésével a hatranyos és
nem hatranyos helyzet(i lakossag k6z6s cselekvési szintereit bévitse, ezaltal a kézdsségek
tarsadalom-szervez$ szerepét erésitse. A projekt keretében megerdsitésre keriilnek azok a
civil kezdeményezések, amelyek a kdzszolgaltatdsokhoz kapcsolddd, de azokon tulmutato,
illetve azokat kiegészit tarsadalmi szempontbdl hasznos feladatrendszereket mikddtetnek,
és amelyek erdsithetik a térség népesség-megtartd erejét. Cél az ifjusagi kdzdsségek
meger@sitése, a generaciés és intergeneraciés kapcsolatok er8sitése, valamint az
Onkéntesség tarsadalmi-gazdasagi felzarkozast segité formainak elterjesztése. A projekt
eredményeképpen a tarsadalmi kirekesztettségben, egészségkockazati magatartasokban
érintettek szamara olyan koézszolgaltatasok, kdzosségi cselekvési programok lesznek
elérhetéek, amelyek kdzvetlenll és érdemben javitjak életmindségiiket. A kdzvetlen cél és
kapcsolodo tevékenységek nélkilozhetetlenek a projekt atfogd céljanak eléréséhez, hiszen a
hatranyos és nem hatranyos helyzetli lakossagot egyarant érintd kozosségi cselekvési
szinterek és szolgaltatasfejlesztések bdvitése a felzarkdzasi esélyekre pozitivan hat. A
kisk6zosségek tarsadalom-szervezd szerepének erlsitése, a kézosség fejlesztése kiemelt
jelentéséggel bir a térségben, kilénds tekintettel a foglalkoztatottakkal nem rendelkezé
haztartasok magas aranyara.

- Kozvetlen cél 3: A térség népesség-megtarté erejének novelése - a projekt kdzvetlen
célja az elvandorlasban kiemelten érintett ifjusagi célcsoportokra, valamint a térségbe
potencialisan beteleplild csaladokra fokuszald szolgaltatasok fejlesztése és miikddtetése,
amelyek erfsitik a térség népességmegtarto-, illetve népességvonzo képességét. A térségben
erBsiteni kell a fiatalokat, inaktivakat, illetve csaladokat célzé kézszolgaltatasok elérhetéségét
annak érdekében, hogy a nagy gazdasagi polusok (Budapest, Székesfehérvar és a
megyeszékhely) elszivé hatasat ellensulyozni tudja.

A projekt céljainak és beavatkozasainak kapcsolata

A projekt kozvetlen céljait 6t beavatkozas segitségével valdsitjuk meg. Az egyes beavatkozasokhoz
kapcsolodd tevékenységeket a 2.3 pontban mutatjuk be részletesen. A tervezett beavatkozasok
megitélésiink szerint a célok eléréséhez kdzvetlenil hozzajaruld tevékenységeket tartalmazzak, s
mint ilyenek szorosan kapcsolédnak a projekt célrendszeréhez. Egy-egy beavatkozas tevékenységei
tobb részcélt is tamogatnak. A részcélok és beavatkozasok kozoétti hatasmechanizmust az alabbi
tablazat segitségével mutatjuk be (xxx-kdzvetlen hatas, x-kdzvetett hatas):
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A térségben él6 hatranyos helyzeti lakossag felzarkozasi
Atfogé cél esélyeinek és életmindségének javitasa a human-
kozszolgaltatasok komplex, agazatkozi fejlesztésén keresztiil.
Munkaeré-piaci Kiskdzdsségek A térség
sikeresség tarsadalmi népessegmegtartod
megalapozasa, szerepének képességének
erésitése megerdsitése novelése

Kozvetlen célok

Hatranyos helyzetd, aktiv
koru lakossag
foglalkoztathatésaganak
javitasa a térségi
munkaerdpiac igényeihez
illeszkedéen

Kozbsségfejlesztés
generacios egyuttmikodésre
épitve

Ko6zbsségi és egyéni
Beavatkozasok | egészségkultira fejlesztése;
a hatranyos helyzetiek
életmdédvaltasanak
elésegitése
Fiatalok, csaladok helyben
maradasat tamogato térségi
szolgaltatasfejlesztések
megvalositasa
Human-kozszolgaltatok
erésitése, kapacitasok és
kompetenciak biztositasa
19.abra | A projekt céljainak és beavatkozasainak kapcsolodasa

A hatranyos helyzet(, aktiv koru lakossag foglalkoztathatdosaganak javitasa a térségi munkaerépiac
igényeihez illeszked6en elnevezeésl beavatkozas elsédlegesen és kdzvetlen modon a térségben élék
munkaeré-piaci sikerességének megalapozasahoz jarul hozza. A beavatkozas tevékenységei
kdzvetett moédon hozzajarulnak a térség népességmegtartd erejének ndveléséhez is hiszen a helyi
vallalkozasok, foglalkoztatok versenyképességét erdsiti, igy pozitivan hat a helyi jévedelemszerzési
lehet&ségek bévulésére.

A kozosségfejlesztés generacids egyuttmikodeésre épitve elnevezési beavatkozas és tevékenységei
a fiatalokra — kiemelten a NEET statuszba kerllt, vagy ezzel veszélyeztetett célcsoportokra —, a
hatranyos helyzetliekre, valamint a formalis és nem formalis kozosségekre iranyuld
szolgaltatasfejlesztéseken keresztll kdzvetlendl er8siti a helyi kisk6zdsségek tarsadalom-szervezé
szerepét, az intergeneracidos kapcsolatok fejlesztését. A kozOsségi cselekvések fejlesztése
nélkilézhetetlen a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasahoz.

A kozosségi és egyéni egészségkultura fejlesztése; a hatranyos helyzetliek életmodvaltasanak
elésegitése elnevezésli beavatkozas kdzvetlenll tamogatjia a kiskdzosségek tarsadalom-szervezd
szerepének erdsitését, valamint a térségben él6k foglalkoztathatosaganak fejlesztését, hiszen olyan
egészseégfejlesztési szolgaltatas-portfolid kialakitasat célozza, amely érdemben és hatékonyan javitja
a lakossag egészségi allapotat, tartds attitGdvaltast idéz el az egészségkockazati magatartasokban
veszélyeztetettek kdrében.

Fiatalok, csaladok helyben maradasat tamogatoé térségi szolgaltatasfejlesztések megvaldsitasa
elnevezésli beavatkozas és tevékenységei olyan human-kdzszolgaltatasok fejlesztését célozzak meg,
amelyek a vonzoéva, perspektivikussa, élhetéveé teszik az érintett telepliléseket, ezaltal csdkkentve az
elvandorlas mértékeét, illetve névelve a beteleplilések szamat. A beavatkozas erfsen Osszefligg a
kisk6zOsseégek fejlesztését celzé tevékenységekkel is.
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A human koézszolgaltatdsok erésitése, kapacitasok és kompetenciak biztositasa elnevezésl
beavatkozds és tervezett tevékenységei a projekt hatdkdrében érinthetd kozszolgaltatasok
fejlesztésével hozzajarul a projekt tervezett tevékenységeinek megvaldsitasahoz ezaltal a projekt
atfogo céljahoz.

A hatranyos helyzetliek felzarkoztatasahoz, életminéségének javitdsahoz szorosan kapcsolédna az
oktatasi és a szocidlis kdzszolgaltatasi terlletek fejlesztése is, de ezek a szakmai terlletek sajnos
jelen projekt keretében nem fejleszthetdk. Teleplléseink az EFOP 3.9.2 konstrukcié lehetséges
kedvezményezettiei k6zul ki vannak zarva, de lehet6ség esetén tervezzik a jelenlegi komplex
projekthez illeszkedd program megvalésitasat.

A kulénb6zé szintl (kotelezd) célok, a célok megvaldsitasa érdekében (kdtelez8en) megvaldsitani
tervezett tevékenységek és a kapcsolddo indikatorok logikai dsszefliggését mutatja be a kdvetkezé
logikai keretmatrix:

Az ellenérzés forrasai
és eszkozei

A beavatkozas teriiletei
Projekt leiras

Objektiven igazolhato
eredményességi mutatok

Feltételezések (Kiils6
tényezok)

HATAS INDIKATOROK

ALTALANOS CELOK

A konstrukcio legfébb célja a * A koOzszolgaltatasok szolgaltatas- | KSH statisztikak, helyi
térségben éI6 hatranyos portfélidjanak és human | zdatszolgaltatas.
helyzetii lakossag felzarkdzasi kapacitasainak névekedése

esélyeinek és életminéségének
javitasa a human- .
kozszolgaltatasok komplex,
agazatkozi fejlesztésén

keresztul.

(HEEP végrehajtasa)
A célcsoport foglalkoztathatésagat
elésegitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan, a hatranyos helyzeti
aktiv koru lakossag aktiv
munkaeré-piaci eszkdzokben vald
részesedése javul, a munkaeré-
piaci aktivitasi rata névekszi

o A kozosségépitéshez kapcsolodd
tevékenységek, a telepllések
kozosségi  életében résztvevok
szama noévekszik,
egészségfejlesztésiikkel az
egészségi allapotuk,
egészségmagatartasuk javul.

e A célcsoport helyben maradasat
0sztdnzd, a helyi életmindséget
javito szolgaltatas-fejlesztések
programok megvalésitasa révén a
human koézszolgaltatasok elérése
javul, a szolgaltatasokba bevontak
szama novekszik.

o Az eltér6 kulturak megismerését,
célz6 programok megvalositsa
révén a helyi nemzeti etnikai és
kisebbségi  kultura  értékeinek,
helytérténetének feltarasa,
megtorténik, az elfogadas, a
tolerancia névekszik.

PROJEKT CELJA

A projekt megvalositasa révén
cél a tarsadalmi felzarkozas
esélyeinek ndvelésére, a
térségben él6 koézbsseg —
kiemelten a hatranyos
helyzetiek —  életmin&ségét
kézvetlenil befolyasolo
tényezék (foglalkoztathatésag,
egészséges életmad,
kdzosségi-kulturalis kohézio)
javitasa. A projekt
eredményeképpen  javul a
hatranyos helyzetliek
foglalkoztatottsaga, ndévekszik
az aktiv munkaeré-piaci
eszkdzokkel  elért, és a

CEL INDIKATOROK

o A koézszolgaltatasok szolgaltatas-
portfolidjanak és human
kapacitasainak novekedése
(HEEP végrehajtasa), a
szolgaltatasokkal elért
népességszam és az intervenciok
szdmanak noévekedése.

e A célcsoport foglalkoztathatosagat
el6segitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan, a hatranyos helyzeti
aktiv koru lakossag aktiv
munkaer6-piaci eszkdzdkben vald
részesedésének elbsegitése, a
munkaeré-piaci  aktivitasi  rata
ndvekedése, a hatranyos-, vagy

Ezek az érintett
szervezetek,
intézmények altal
szolgaltatott adatok és
a projekthez koét6dé
elsédleges
informacidgydjtés.

e Az dnkormanyzati

humanszolgaltatasok

finanszirozasi
feltételei nem

valtoznak a projekt

id6szaka alatt.

o A mikodtetés soran

a jogszabalyi

kdrnyezet jelentésen

nem valtozik az
érintett
szakterlleteken.
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A beavatkozas teriiletei

Projekt leiras

Objektiven igazolhaté
eredményességi mutatok

Az ellenérzés forrasai
és eszkozei

Feltételezések (Kiils6
tényezok)

munkaerdpiacra segitett
allampolgarok szama, javul a
térség népegészséglgyi
szolgaltatasi kinalata és az elért
lakossdg  aranya,  valamint
er6sédik a Balaton part
térségében  él6k  kozOsségi
identitastudata, valamint a
térség népességmegtarto ereje

VART EREDMENYEK

e Javulé human
kozszolgaltatasok

o Foglalkoztathatésag,
munkavallalas lehetéségei
javulnak

o Kozosségfejlesztéshez,
kb6zbssegépitéshez
kapcsolodo tevékenységek
széama névekszik

o Javul a k6zOsség egészsége

o Fiatalok kdzosségépitési
tevékenységei bévilnek

o A célcsoport helyben
maradasat 6sztdnzé, a helyi
életminGséget javito
szolgaltatas-fejlesztések,
programok valésulnak meg

veszélyeztetett munka-erépiaci
csoportokban a foglalkoztatottsagi
szint novekedése.

o Kozosségfejlesztéshez,
kozbsségépitéshez kapcsolodo
tevékenységek szamanak
névekedése, a bevont fiatalok
szamanak novekedése

o A telepllések kozosségi életében
résztvevék szamanak névekedése,

egészség-fejlesztésiikkel az
egészségi allapotuk,
egészségmagatartasuk
névekedése.

e A célcsoport helyben maradasat
Osztonzd, a helyi életminéséget
javitod szolgaltatas-fejlesztések
programok megvaldsitasa révén a
human kbzszolgaltatasok
elérésének javulasa, a
szolgaltatésokba bevontak
szamanak névekedése.

o Az eltéré kulturak megismerését,

elsésorban a ktlénb6z6
kulturakhoz tartozok
egyuttmikodését célzé programok
megvalositsa révén a a
kapcsolodo esemeényeken

résztvevék szamanak novekedése
EREDMENY INDIKATOROK

e A projekt altal létrehozott
szolgaltatasokkal/tevékenységekk
el elért lakossag aranya: 10%

e Human kézszolgaltatasokban
elhelyezked6 szakemberek szama:
1516

e Csaladi/gyermekjoléti  prevencios
programok résztvevék: 700 f6

o Foglalkoztathatésagot fejlesztd
programok résztvevok: 650 f6

o Mentori szolgaltatasban
részesil6k szama  (min. 3
foglakoztatasi program): 200 6

o Egészségfejlesztési programokkal
elértek szama: 1000 f6

o KozOsségi fejlesztési folyamatban
résztvevl lakosok szama: 1000 f6

e A helyi kozésségekben valo
szerepvallalasra felkészit®
programokon résztvevék szama:
80 f6

o Fiatalok kb6zdssegépitésébe
bevontak szama: 100 6
e Migrans, kulféldi hatterd,

kisebbségi résztvevék szama : 150
f6

e Program elhagyasat kovetéen a
munkaerdpiacra, vagy
m.programba belépdk szama : 50
f6

Ezek a projektben
résztvevd, vagy
partnerként bevont
kildnbdzd szervezetek,
intézmények altal
szolgaltatott adatok, és
a projekthez két6dé
elsédleges
informacidgydjtések
eredmeényei.

e Az indikatorok minden
konzorciumi
partnernél aranyosan,
a palyazatban
vallaltaknak
megfelelen
teljestinek.
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A beavatkozas teriiletei

Projekt leiras

TEVEKENYSEGEK

e Szolgaltatasfejlesztés,

o Munkaeré-kapacitas bdvités,
munkaeré-piaci fejlesztés,
mentoralas,

o KozOsségfejlesztés,
egészségmagatartas javitas,

e Human szolgaltatasok
elérésének térségi javitasa,

o Kulturalis programok
lebonyolitasa

20. abra | Logikai keretmatrix

Objektiven igazolhaté
eredményességi mutatok

EROFORRASOK, ESZKOZOK

A projekt 30 hénapos

id6intervallumban, mintegy 500 millid

Ft tamogatassal valésul meg, a
projekt megvalésitasaba bevont

szakemberek szama minimum 50 6.

Az ellenérzés forrasai

és eszkozei

Ezek a projektben
résztvevo, vagy
partnerként bevont

kiilonb6z6 szervezetek,

intézmények altal
szolgaltatott adatok, és
a projekthez két6dd
elsédleges
informaciogyjtések
eredményei.

Feltételezések (Kiils6
tényezok)

o Utemterv-

teljesitmény mérés
alapjan kovethet6 az
elére haladas (belsd
projekt elérehaladas
jelentések, palyazati
munkacsoport
létrehozasa, kifizetési
kérelmek benyujtasa
a KSZ-hez), ennek
segitségével csuszas
a végrehajtas
Utemezése kapcsan
nem fordul el
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2.2.AFEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

Ezen fejezetben a kdzvetlen és kdzvetett célcsoportokat, a célcsoportok elérésének, bevonasanak
modszertanat, az érintettek korét és a hatasterillet bemutatasat szerepeltetjik, statisztikai adatok
felhasznaldsaval, térképi megjelenitéssel. A fejezetben ismertetett célcsoportokat és érintetteket
pontos szamokkal, és adatokkal hataroztuk meg.

Teljesitendd indikatorok (lakossagszam<20

Célcsoportok ezer &)

= Aprojekt dltal Iétrehozott szolgaltatasokkalitevekenységekkel elért
lakossdg aranya: 10%

= Human kézszolgaltatisokban elhelyezkedd szakemberek szama: 15
0

| Human kozszolgaliatasok X X
szakemberhianyanak csokkentése = Csaladi/gyermekjéléti prevencios programok résztvevoi: 700 fo
II. Hatranyos helyzetGek A . 5 s =
- Y Foglalkoztathatosagot fejlesztd programok résztvevdi: 650 fo
foglalkoziathatsaga X = R el PRy
P . ebbdl egyeéni fejlesziesi terv alapjan: 300 10
lll. Kbzosségfelesztés X " gy ! i
IV. Népesség megtartas X X X = ebbdl nem egyeni fejlesziesi terv alapjan: 350 o
= Hatrdnyos helyzetl csoportok elsddleges munkaerdpiacra jutdsat
tdmogatd programok (aktiv munkaerd-piaci eszkozok) 3 db
= Mentori szolgdltatdsban részesultk szama (min. 3 foglakoztatasi
program): 200 f&
= Egészségfejlesztési programokkal elértek szdma: 500 helyett 650 f&
Alapelvek

= Kozdsségi fejlesztési folyamatban résztvevd lakosok szama: 300 f&

= Anhelyi kozosségekben vald szerepvallaldsra felkészitd programokon
o e e e Gt /2 q a résztvevik szama: 80 16
= Az négy o téma kozotti sulyozast érdemi adatokkal és a HEP-
ek elemzése révén tamasztottuk ala = Fiatalok kozosségépitésébe bevontak szama: 100 f
4 2 = b = Anhelyi életmindség javitdsat célzd, és a célcsoport helyben
= TOP, EFOP projektekkel valo atfedést kikuszoboltuk R (e e e e e <
= Abeavatkozasokat mar meglévd infrastrukturalis és részben

. ; = e ~H= = Fiatalok helyben maradasét Gszténz® programok szama: 5 db
meglévd szervezeti kapacitasokra épitettuk (fenntarthatosag)

= Migrans, klffldi hatter(, kisebbségi (beleértve a marginalizalodott
= Az eréforrasokat nem aproztuk szét iddben, illetve kizGsségeket, példaul a romakat) résztvevok szama - 150 f

feladatokban = Program elhagyasdt kévetdiena munkaerdpiacra, vagy m.programba

belépbk szama - 50 fo

21. abra I Kiindulasi peremfeltételek

A célcsoportok szegmentalasat és az érintettek korének indoklasat a helyzetfeltaro fejezetekre
tamaszkodva mutatjuk be a kdévetkezd tartalmi egységben.

2.2.1 CELCSOPORTOK

Az alfejezetben megadasra kerll a kézvetlen és kdzvetett célcsoportok/érintettek kérének nagysaga
(f6), és a fontosabb tarsadalmi és gazdasagi jellemzék, amely alapjan a célcsoport/érintett kor a
projekt szempontjabdl értelmezhetévé valnak. A célcsoportot jarasi szintl, de ahol indokolt, telepulési
és intézményi szintl bontasban ismertetjik, a hatasterlletet. Beazonositasra kerlilnek az egyes
konzorciumi tagok milyen szolgaltatas-, illetve szakember fejlesztési igényekkel rendelkeznek, és
ennek fuggvényében milyen, a hianyok enyhitését szolgald tevékenységek keriiljenek megvalositasra
a tervezett projektben. A kdzvetlen célcsoportok a projekt megvaldsitasa soran létrejott eredmények
kdzvetlen hasznaldi, tehat azon személyek, akik a |étrejott terméket vagy szolgaltatast megvasaroljak,
vagy kozvetlenil hasznaljak.

2211 A CELCSOPORTOK SZEGMENSEI/
Kozvetlen célcsoportok

e Erintett telepiilések lakénépessége

e 65 éves és id6sebb lakonépesség az érintett telepliléseken
o Térségben miikédd nagyobb foglalkoztaté vallalatok (10+)
e Regisztralt munkanélkuliek

o Munkaerd-piaci szempontbdl inaktivak

o Nemzeti kisebbséghez tartoz6 lakénépesség

o Erintett telepiiléseken é16 14-25 éves fiatalok

61



o NEET fiatalok

e Altalanos iskolai tanuldk

o Kdzépiskolai tanulok szama

o Gyermekjoléti gondozasban részesulék

Kozvetett célcsoportok

e Térségben miikodd vallalkozasok, foglalkoztatok
o Alkoté mivelédési k6zosségek

o Altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek

o Kozépfoku feladat-ellatasi helyek

o Konyvtarak, Muzeumok

o Haziorvosok

e Gyermekorvosok

¢ Non-profit szervezetek

Erintettek

A projektben érintettek kdre azon csoportok, akik a projekt eredményeit nem hasznaljak, azonban a
projekt kidolgozasaban, tervezésében és mikodtetésében (az eredmények fenntartasaban)
kulcsfontossagu szerepet jatszanak. A fenti definicié alapjan a palyazatban érintett a jaras 6sszes
telepiilésének teljes lakossaga. A szolgaltatasaiban megerdsitett alapszolgaltatasok révén bizonyos
szolgaltatasok hatokore a teljes jarast érinti.

A fejezetben a fejlesztések foldrajzi helyszinét és a helyszin jelenlegi adottsagai kerilnek

bemutatasra.
Ft/myb??‘ /
4
: K

(Jeimagyarazat |

. 28- 293
i 293- 582
| Bl ss2- 1365

Nagyt'| 1 365-11 352

3 . —
22. dbra | A projektben érintett telepiilések és lakossagszamuk (2011, KSH, TEiR)

A palyazatban a Fonyddi Jaras érintett négy telepliléssel és a Marcali Jaras szintén négy telepuléssel.
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261
23. abra | A projektben érintett telepiilések és lakossagszamuk (2011, KSH, TEiR)

asok telepiilésenkénti adatai, 2011

Lako-
Tertlet, | népesség
km? az év
végeén, f6

Természetes
szaporodas,
fogyas (-)

Jaras, telepulés

A projektben résztvevo telepiilések, Osszesen: 22 436

23. tablazat | A projektben érintett jarasok alapadatai (2011, KSH)

A projektben érintett 8 telepulés lakossagszama 22.436 f6, a lakosok 29%-a 30 év alatti, mintegy 6800
fé.

Az érintett lakossag az érintett jarasban hozzavetélegesen 34 ezer f6. A projektelemekkel elérni kivant
teljes célcsoport ~6.000 f8, ebbdl a kételezb indikatorok miatt, legalabb 2.250 f6 tényleges elérését,
részvételét tervezzik. A kdzvetlen és a kdzvetett célcsoportokat, érintettségliket, a projektbe vald
bevonasuk maédjat a kdvetkezé tablazat tartalmazza:
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Kozvetlen Mennyiség Erintett beavatkozas Erintettség Bevonas
célcsoport

Erintett
telepulések
lakénépessége

65 éves és
idésebb
lakénépesség

Nemzeti
kisebbséghez
tartozé lakossag
aranya

Térségben
miikodd nagyobb
(25+) foglalkozato
vallalkozésok

Munkaer6é-piaci
szempontbol
inaktivak (becslés)

Regisztralt
munkanélkiliek

25 év alatti
regisztralt
allaskeresék

22.436 f6

2.815f6

~1000 6

14 db

1500 6

1062 6

186 f6

Onkéntességen alapulé helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 0sztonzése, tamogatasa

Kulturak kozotti parbeszéd megerfsitése be- és elfogadd
tarsadalmi attitlid fejlesztése

Egészségfejlesztési szolgaltatasok megerdsitése a
térségben

A hatranyos helyzet(i csoportokhoz tartozé aktiv koru
emberek foglalkoztathatésaganak javitasat tamogaté
szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerésitése

Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 6sztonzése, tamogatasa
Egészségfejlesztési szolgaltatasok megerdsitése a
térségben

Kulturak ko6zotti parbeszéd megerésitése be- és elfogadd
tarsadalmi attitlid fejlesztése

A hatranyos helyzeti csoportokhoz tartozé aktiv koru
emberek foglalkoztathatésaganak javitasat tamogaté
szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdésitése
Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések és helyi
szolgaltatasok 6sztonzése, tamogatasa

A hatranyos helyzeti csoportokhoz tartozé aktiv koru
emberek foglalkoztathatésaganak javitasat tamogaté
szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerésitése

Hatranyos helyzetd, aktiv koru lakossag
foglalkoztathatésaganak javitéasa a térségi munkaerépiac
igényeihez illeszkedben

Hatranyos helyzetd, aktiv koru lakossag
foglalkoztathatésaganak javitasa a térségi munkaerépiac
igényeihez illeszkedben

Hatranyos helyzeti, aktiv koru lakossag
foglalkoztathatésaganak javitasa a térségi munkaerépiac
igényeihez illeszked6en

A felsorolt beavatkozasokhoz
kapcsolodo tevékenységek
kifejezetten a teljes
lakonépességet célozzak,
szamukra torténik
szolgaltatasnyuijtas, fejlesztés

Az id6sebb lakossagot célzo,
Onkéntes programok,
e